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CITTA’ DI NOCERA INFERIORE
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- A/ . ,
Decreto sindacale n. :{ del 2; o d é “'2 \'/r’) é\/’f

IL SINDACO
Visti :

— TI’art. 50 , comma 10 del T.U.EL D. Lgs 18.08.2020 n 267/2000 ed ss.mm.ii che stabilisce
che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici ¢ dei servizi , attribuisce ¢ definisce gli
incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 ¢ 110 dello stesso
decreto nonché dai rispettivi statuti ¢ regolamenti;

—  Tart. 107 comma 1 del medesimo TUEL che dispone che ai dirigenti ¢ affidata la gestione
tecnica, amministrativa ,finanziaria dell”Ente nonché 1’adozione di tutti gli atti che impegnano
I’amministrazione verso 1’ esterno;

— il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi come da ultimo
modificato con Delibera di Giunta comunale n. 294 del 18.09.2018 che al titolo II detta i
ctiteri generali dell’organizzazione dell’Ente ¢ ne determina lo schema di base;

Premesso che:

- con determina dirigenziale. n1582 del 1§ settembre 2019 venivano approvati gli ati concorsuali ¢
la graduatoria finale di merito relativa alla selezione di cui al bando di concorso pubblico indetto da
questa Amministrazione con determina n. 1434 del 14/09/2018  per la copertura di un posto di
Dirigente Settore Socio Formativo , con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato;

- con il medesimo provvedimento ed in esecuzione del Piano delle assunzioni 2017/2019 ¢ stato
assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato il dott. Renato Sampogna classificatosi
al primo posto della graduatoria finale di merito approvata. \}

- con successiva determina n.691 del 07 maggio 2018 si stabiliva di procedere all’assunzione del
predetto dirigente e con il medesimo provvedimento veniva approvato il relativo schema di kW,
contratto individuale di lavoro ; ‘f\

- con comunicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prot. 8924 del 25/5/2021
veniva comunicaio a questa Amministrazione che ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30
marzo 2001, i 165, i! dirigente Dott. Renato Sampogna, 2 seguito di superamento della selezione per
mobilitd volontaria intercompartimentale, sarebbe stato assunto con decorrenza giuridica ed
economica dalla data del 14 giugno 2021 nei ruoli del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali;

Vista la determina dirigenziale prot. Segr. Gen. n. 1110 del 13/06/2021 con la quale, per la
copertura del posto di dirigente del Settore Socio formativo resosi appena vacante, si ¢ proceduto
allo scorrimento della propria graduatoria di merito in corso di validita;



Preso atto che risulta utilmente collocata nella graduatoria di merito innanzi indicata la dott.ssa Nicla
lacovino che ha manifestato la volonta ali’assunzione del ruolo;

Atteso che ai fini del raggiungimento degli obiettivi specifici come dettati dagli indirizzi di
governo di questa amministrazione occorre assicurare Particolazione della struttura organizzativa
dell’ente ¢ perseguire I’ equilibrio nell’ esercizio delle funzioni apicali;

Visto I’attuale modello organizzativo dell'ente con individuazione delle strutture organizzative
permanenti ¢ attribuzione delle competenze approvato con delibera di G.C. n. 33 /2021 e successiva
131/2021;

Richiamati

11 D.Lgs 18.08.2020 n 267/2000 ed ss.mm.ii
il D.1gs 165/2001

lo Statuto comunale

il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi come da ultimo modificato con
Delibera di Giunta comunale n. 294 del 18.09.2011 ed $S.1MIM.11;

il CCNL del personale dirigente del Comparto Regioni ¢ Autonomie locali;

Ritenuto dover procedere all’attribuzione delle funzioni dirigenziali del Settore Socio formativo
demandando al Servizio personale gli adempimenti gestionali consequenziali

Per le motivazioni in premessa

DECRETA

Di conferire alla Dr.ssa Nicla Iacovino , ai sensi del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi ¢ dello Statuto Comunale, a far data dall’adozione del presente provvedimento e fino al
31/12/2021, la dirigenza del Settore Set. C Socio formativo- comprendente i seguenti servizi:

C.1 Servizio Politiche Sociali;
C.2 Servizio per le Politiche giovanili e Biblioteca;
C.3 Servizi Pubblica Istruzione -Cultura — Sport;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta aggravio di  impegno di spesa sugli
importi indicati nel contratto individuale di lavoro in premessa richiamato,

DISPONE
Che il presente decreto: -

- sia notificato al Dirigente interessato;



- sia pubblicato all'Albo Pretorio on line dellEnte e nella Sezione Amministrazione Trasparente -
Sez. Personale — sub sez. Titolari di incarichi dirigenziali;

- sia trasmesso all’ Ufficio Personale per tutti i provvedimenti conseguenti;

- sia  trasmesso, per opportuna conoscenza, al Segretario Generale, alla Dirigenza, ai
Responsabili/P.O. dei Servizi , all’0.1V, al Collegio dei Revisori , alle Rappresentanze sindacali e a
chiunque ne manifesti I’ interesse

Per espressa accettazione di quanto in decreto

Il Dirigente dr.ssa Nicla Iacovino






