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COMUNE DI NOCERA INFERIORE
PROVINCIA DI SALERNO

Deliberazione délla Giunta Comunale N° 92

OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Nocera
Inferiore. Approvazione

L’anno ducmilaquattordici il giorno 08 del mese di Aprile , alle ore 15,50 nella residenza
comunale si ¢ riunita la Giunta Comunale presicduta dall’Avyv. Manlio Torquato nella sua
qualita di Sindaco ¢ con Pintervento degli:

Assessori: Presenti
e I)VIGLIAR Maria Laura __SI__
e 2) AMATO Ciro _SI__
* 3) ANGRISANI Antonio __NO _
* 4) CAMPITELLI Mario _S1__

e 5)CAPALDO Ilario SI

Partecipa il Segretario Generale del Comune Dott.ssa V.Rubino

IL PRESIDENTE

Constatato la legalitd della riunione, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta alla
trattazione dell’argomento segnato in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE
%
e Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000.n. 267;
Vista la proposta . di- deliberazione per l'approvazione del Codice di comportamento
integrativo del personale. formulata dal Segretario Generale - Responsabile anticorruzione
di questo Comune;
e Dato atto che essa ¢ corredala dai pareri prescritti dall'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000:

e PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147

bis, comma 1. 13. 1,98 267/2000 parere FAVOREVOLE i regolaritd toenics, attestante la

regolarita ¢ la corretierzza dell"azione amministrativa =: I'. to V.Rubino F.to M.C.Bracciale
* PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:

" Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt, 49, comma [ e 147
bis, comma I D. Lgs 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita contabile” ; F.to M.C.
Bracciale
Ritenuta meritevole di approvazione:

All’unanimita

Proposta per la Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione del codice di comportamento dei dipendenti de! Comune di Nocera

,;Infqiore

ud  gli obblighi della pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle
_pubbliche amministrazioni”;

'VIéTKla legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione™:

VISTO larticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 del 2001, recante "Norme
generali suil'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come
sostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede I'emanazione
di un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare
la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali
di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico;
VISTOiID.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, a norma dell'articolo 54 del decreto fegislativo 30 marzo 2001, n.165;

ATTESO che il comma 5 dell'art.54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, stabilisce che
ciascuna amministrazione definisce il proprio codice “con procedura aperta alla partecipazione;

RICHIAMATE le lince guida all’uopo approvate con delibera ANAC ( Autorita Nazionale
Anticorruzione , gia CIVIT) n. 75/2013 che prevedono:

il coinvolgimento dovra riguardare; le organizzazioni sindacali rappresentative presenti
nell'amministrazionc, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori ¢ degli
utenti che operano nel settore, le associazioni o altre forme dj organizzazioni rappresentative di

particolari interessi ¢ dei soggelli che operano ¢ che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati
dall'amministrazione;

— 'Amministrazione dovra procedere alla pubblicazione sul proprio sito di un invito a presentare
osservazioni entro un CONgruo termine;



— sulla bozza finale deve essere acquisito il parere del Nucleo di Valutazione.

VSTO lo schema di Codice di comportamento det dipendenti del Comune (allegato A) predisposto
dal Responsabile anticorruzione, nella persona del Segretario Comunale , elaborato d'intesa con
I'0.I.V, composto da n. 23 articoli;

DATO ATTO che:

- la bozza ¢ stata pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente e con apposito avviso prot..8544 del
03.03.2014 sono state invitate le Organizzazioni Sindacali, le Associazioni dei consumatori ¢ degli
utenti, gli Ordini professionali imprenditoriali, e, in generale, tutti 1 soggetti che fruiscono delle
attivita ¢ dei servizi prestati dal Comune di Nocera Inferiore, a far pervenire proposte ed
osservazioni, di cui si sarebbe tenuto conto nella relazione di accompagnamento al Codice:

- che, € pervenuta una sola comunicazione di riscontro da parte dell' ANSPI "oratorio Don B. Frasci,
senza nulla evidenziato a riguardo ;

Ritenuto di poter procedere alla sua approvazione;
VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 - 1° comma e dell’art. 147-bis — 1°
comma del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in merito alla regolarita tecnica;

propone alla Giunta Comunale di DELIBERARE
“:‘Sﬁ‘ I APPROVARE: la narrativa, e, per Ieffetto:

APPROVARE il “Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Nocera
ffi¥ariore . attuazione dell’art.54 del D.Leg.vo n. 165/2001 ¢ di quanto prescritto
?Ell ANAC con deliberazione n.75/2013, come da testo allegato al presente atto
deliberativo, di cui forma parte integrante e sostanziale:

DI PROCEDERE alla sua pubblicazione sul sito web istituzionale ed alla trasmissione a tutti
"t dipendenti dell Ente,

o Didichiarare la delibera immediatamente eseculiva, ai sensi dellart. 134, quarto comma, del

decreto legislativo 18.08.2000, n. 267.

Il Segretario Generale
F.to D.ssa V. Rubino

DELIBERA

1. Diapprovare la proposta del Segretario Generale, che qui si intende integralmente riportata,
che ha per oggetto: “dpprovazione del codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Nocera Inferiore”,

2. di trasmettere la delibera e il codice allegato ai Dirigenti dei Settori e all'OTV per quanto di
competenza; -

3. di incaricare i dirigenti per la propria competenza di portarne conoscenza ai dipendenti
assegnali , ai titolari di consulenze ¢/o collaborazione a qualsiasi titolo , nonche alle societa
controllate dall'ente: :

4. di pubblicare, il codice di comportamento sul sito web del Comune - sezione trasparenza -
dandone notizia permanente per la piu ampia diffusione deltlo stesso;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4°
comma, del D.Igs. 18 agosto 2000, n. 267.
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AllLA
ALLEGATO ALLA DELIBERA

Di €. C. N° 12 va £.4 o1
31 W M AFFAR] GENERALI

TITOLI X B
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
' marzo 2001, n, 165 (I)

Art.l
Disposizioni di carattere generale

I. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice™ definisce ai fini
dell*art.54 del DLgs 30 marzo 2001 n..1265 i doveri minimi di diligenza, lealta. imparzialita
€ buona condotta che'i condotta che i pubblici dipendenti sono.tenuti ad osservare .

2. Le previsioni del - presente Codice sono integrate e spectf"cate dai codici di com

portamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 35, del

itato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2
Ambito di. apphcaz:one

resente codice si apphca ai dipendenti delle pubb]tche amministrazioni di cui

articolo T, comma 2, del decreto legislativo' 30 marzo 2001:.n. 165, il cui rapporto di

lavoro- & dlsmp!mato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30
marzo 2001, .n..165, le norme contenute nel presente codice costituiscono principi di
.comportamento per._le restanti categorie di personale.di. cui all'articolo 3 del citato
decreto .n.. 165- ~del. 20_01 .:n.quanto compat:blh con Ie-dlsposmom ‘dei rispettivi
ordmamentt : o -

3. Le pubbhche ammm;strazmm di ¢cui allarticolo I comma- 2 del decreto leg,lslatlvo n.

] 165 del 200 | estendono, per quanto. compatibili, gli obbhghl di condotta previsti dal
presente codice a tutti i coilaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico € a qualsiasi titolo, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché net confronti dei-collaboratori 2 qualsiasi
titolo di- imprese - forniteici -di beni o -servizi e che realizzano opere in favore
dell'amministrazione. A tale fine, riegli atti di incarico 0 nei contratti di acquisizioni
delle collaborazioni, delle- consulenze o dei serwz: -le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risolizione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obbllgh1 derivanti dal presente codice. '

| Art.3
Principi generali

Il d:pendente osserva Ia COSIItUZIOﬂe servendo la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai prircipi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. 11 dipendente svolge i propri compiti nel rispetto  della legge,
-perseguendo l'interesse pubblico senza abusare del la pOSlZlone o dei poteri di cun é
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titolare.

[l dipendente rispetta altresi i principi di- integritd, correttezza, buona fede,
proporzionalita, ob:cttlwta, trasparenza, equlta e ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situaztoni e comportamenti che possano ostacolare it corretto adempimento -dei compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di mte:esse generale per le quali sono stati
conferiti.

Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. l.a gestione di risorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualitd dei risultati,

Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la
piena parita di trattamento a paritd di condizioni. astenendosi, altresi. da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza
a una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, etd e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

[l dipendente dimostra [a massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le
altre pubb[ich'e':"'amminist'razioni' assicurando lo. scambio e ‘la trasmissione delle
igformazioni e del dati in qualsxasn forma anche telemat:ca nel rispetto della
ativa vigente. ‘

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

Il dipendente non chiede, né sollecita; per sé o per altri, regali o altre utilita.

I

Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente’ nell'ambito delle normali relazioni di cortesia
¢ nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che ‘il fatto costituisca reato, il dlpendente non ch1ede, per sé o per altri,
regali o altre utilita, neanche di ‘modico valore ‘a titolo di corrispettivo per compiere

o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici
da decisioni o attivitd inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti ¢ o sta per
essere chiamato a svo!gere 0 a esercitaré attivita o potestd proprie dell'ufficio

ricoperto.
ll dipendente non accetta, per s¢ o per altri; da un proprio subordinato, direttamente
o indirettamente, regali o altre utilita, satvo quelli d'uso di modico valore. 1l dipendente

non offre, di rettamente o indirettamente, = regali o alwe utillta a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore. '

| regali ¢ le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente
alticolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente
messi a disposizione dell' Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a
fini istituzionali.

Al fini del presente articolo, per regah o altre utnlsta dimodico valore si intendono
quel e di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di
sconto. | codici di comportamento adottati dalle singole .amministrazioni possono
prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita diriceverli, in
relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

Il dipendente non‘accetta incarichi di collaborazione da soggettl privati che abbiano. o
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abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti allufficio diappartenenza. _
6. Al fine di preservare il prestigio ¢ l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile
dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5

- Partecipazione ad associazioni e
organizzazioni

I. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad  associazioni od organizzazioni. a prescindere dal loro carattere

riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a
sindacati..

2. 11 pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercxta pressrom a tale f'ne promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera,

Art. 6 _
Comunicazione degli interessi finanziali
e conflitti d'interesse

[. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti i! dipendente
N v, all’atto dell’assegnazione all’ufficio,informa per iscritto il dirigente di tutti i rapporti diretti
‘*\i o indiretti di collaborazione con soggetti privati in qua!unque modo retribuiti che lo stesso
oY abbia- avuto negli ultimi tre annj precisando :
in prima’ persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
42 fonvivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetfo con cui ha avuto i predetti
e rapportl di collaborazione;
by se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivite‘i o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
2.1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conﬂitto, anche _potenziale, di mteresm con interess “personali, del coniuge,
~ di conviventi, d1 parenti, di affini entro il secondo g,rado 1 conflitto pud riguardare
interessi - di- qualsms: natura, anche non patrimoniali. come quelh derivanti dall'intento
di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7
Obbhgo d1 astensmne

i1 dlpendente si asttene “dal partec:pare alladuz:one dt decmom ) ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti  di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa- pendente -0 grave inimicizia o rapporti di- ‘credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, . curatore, ‘procuratore o agente,
ovvero di entl associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

[l dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

o
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Art. 8 .
Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie * alla - prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel
piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile
della prevenzione della corruzione e, fermo restando f'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni d | illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenzu.

Art. 9 _
Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura I'adempi mento degli obblighi di trasparenza previsti in
capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti,
prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento etrasm:sswne dei
dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i
casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni
momento la replicabilita

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

rapporti privati, comprese le. relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali
‘esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la
D sizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e
‘non  assume  nessun  altro comportamento -che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione. '

Art. 11
Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il
dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far
ricadere su altri. dlpendentl il compimento d i attivitd o I'adozione di decisioni di
propria _spettanza.

It dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto del le condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e-dai contratti collettivi.
Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio
e i servizi telematici e telefonici dell'ufticio nel rispetto dei vincoli posti
dall'amministrazione. [1 dipendente utilizza i mezzi d i trasporto dell'amministrazione
a sua disposizione Soltanto per lo svolgimento dei compm d'ufficio. astenendosi
dal trasportare terzi, se non per motivi duff' icio.

Art, 12
Rapporti con il pubbliico

1. Ildipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in
modo visi bile del badge od altro supporto identificativo- messo a disposizione
dall'amministrazione, - salvo diverse disposizioni d-i servizio, anche in considerazione
della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di-servizio, correttezza, cortesia e
disponibilitd e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
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messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata possibile,
- Qualora- non sia competente per posizione rivestita o per  materia, indirizza

- Pinteressato. al . funzionario o ufficio ‘competente  della: medesima amministrazione.
Il dipendente, fatte salve le horme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gl
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei
quali ha la responsabilita od i] coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispetta. salvo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di prioritd stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche, I dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di-esprimere valutazion: c diffondere informazioni a tutela dei diritti
sinddcali, il dipendente si astiene da dichiarazioni. pubbliche offensive nei confront
dell'amministrazione.

3. It dipendente che svoige la sua attivitd lavorativa in un'amministrazione che fornisce
servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantitd fissati
dall'amministrazione  anche nelle- apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine
di assicurare la continuitd del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalitd' di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita,

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui

inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie

relative: ad  atti od - operazioni amministrative. in corso o conclusi, nelle ipotesi

‘previste dalte disposizioni di legge ¢ regolamentari in‘materia di accesso. informando

sempre-gli interessati‘della possibiliti dj avvalersi anche dell'Ufficio per le relazion; con

. il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con

- ' amministrazione.

5. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in matetia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente dj fornire informazioni, atti,
documenti non aceessibili tutelati dal segreto d'ufficio-o dalle disposizioni in materia di
dati pefso_nali;ffinfo_r_mé'--'il.,i-ichieden'te dei ‘motivi che ostano all'accoglimento della
richiesta. Qualora non 'sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni. interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente
della medesima amministrazione.,

- _ Art. 13 :
- Disposizioni particolari per i dirigenti

I. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del
presente articolo si applicano aj dirigenti, ivi com presi i titolari di incarico aj
sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n, 165 del 2001 e dell'articolo
110 del decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni

- equiparate ai_ dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, ‘nonche ai funzionar; responsabili d i pd‘éi_iib‘he:__'c')‘rgani'z_zat_iva negli enti privi
d i.dirigenza. ‘svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici d i

“diretta collaborazione - delle - autorita p’dIi‘_t-ibhe.' nonché ai funzionari responsabili d i
posizione organizzativa negli enti privi d i dirigenza. . '

2. It dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento - dell'incarico, persegue  gli  obiettivi assegnati e adotta up
comportamento organizzativo - adeguato ‘per " l'assolvimento dell'incarico.

3.1 dirigente, -prima di assumere le sue funzioni. comunica all'amministrazione e
partecipazioni azionarie e gli‘altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto dj
interessi con {a funzione pubblica che- svolge ¢ dichiara se ha parenti ¢ affini entro j |
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che 1 i pongano in contatti frequenti con I'ufficip che dovra dirigere o che
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siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. |1 dirigente fornisce Je
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui- redditi deile . persone fisiche. previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un  comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, | collaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalits esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personalj, L : . :

5. U dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo
nella struttura a cui & preposto, favorendo Iinstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi
tra. i collaboratori, assume  iniziative finaiizzate  alla  circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiomamento del personale, all'inclusione
¢ alla valorizzazione delle differenze di genere. di eta e di condizioni personali,

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del
carico d i lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita
del personale a sua disposizione. 1l dirigente affida glt incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri d i rotazione.

7. 1 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto
con imparzialitd e rispettando le indicazioni ed i tem pi prescritti.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove venga a

conoscenza di .un illecito, attiva e.conclude, se competente, il procedimento

disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autoritd disciplinare, prestando
ove richiesta la- propria collaborazione e provvede ad- inoltrare tempestiva denuncia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per e rispetiive

, competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte d i un

7 dipendente, adotta ogni cautela di legge affinche sia tutelato il segnalante e non sia

indebitamente rilevata la sua identiti nel procedimento  disciplinare, ai sensi
dell'articolo 34-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 . _

H dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non ‘rispondenti al vero

quanto " all'organizzazione,. all'attivita e ai dipendenti - pubblici - possano - diffondersi.

Favorisce la- diffusione della conoscenza di buone’ prassi e buoni esempi al fine di

rafforzare il senso d i fiducia nei confronti dell'amministrazione.

Art.14
Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione d i contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione d i terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo d i intermediazione,
né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente
comma non si applica ai casi in cu i I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita
di intermediazione professionale. : .

Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto. fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti
a titolo privato ‘o' ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di ‘quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui l'amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese
con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o:ricevuto aitre utilita nel
biennio precedente, questi si astierie dal partecipare all'adozione delle. decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti-dell'ufficio. o

1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad

eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone
fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel bjennio precedente, contratti
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di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto it dirigente delt'ufficio

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 € 3 $i trova il dirigente, questi informa per |scr1tto il
dirigente apicale responsabile della gestione del- perscnale.

5. 11 dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche patlecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte I'ammiinistrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato
delfufficio o su quello dei propri collaboratori; ne informa immediatamente, . di
regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.

Art.15
Vlgllanza. momtoragglo e attivita formative

I. Ai sensi deilarttcolo 54, comma 6, del decreto Iuyslatlvo 30 marzo 2001, n. 165,

vigilano sull'applicazione del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle

singole amministrazioni, i dirigenti responsabili d i ciascuna struttura, le strutture di

controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

Ai fini dell'attivita di vigilanza - ¢ :monitoraggio puewsta dal presente . articolo, le

amministrazioni si avvalgono dell'ufficio -procedimenti disciplinari istituito ai sensi

dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo ni. 165 del 2001 che svolge, altresi,
le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti,

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano * al le eventuali- previsioni contenute nei piai di prevenzione della.
corruzione - adottati  dalle . amministrazioni ai'sensi'del_l-'al]icolo I, comma 2, della
- legge 6 novembre 201 2, n. 190,

L'ufficio procedimenti dlsc1p]mar: oltre alle funzioni- dlsmplmarl di cu i all'ajlicolo 55~

J‘g’ is e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento  del codice di

L5 “gomportamento  dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni d'i violazione dei

o ___‘g dici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
;assicurando. le- garan21c di-eui allartlcolo 54-bis - del decreto legislativo .n. 1 65 del

001. B o : :

5 Il responsabile della prevénzione dclla cotruzione cura la d:f'fusmne de!]a conoscenza

— dei codici di comportamento nell'amministrazione. i1 monitoraggio annuale sulla

loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7. del decreto legislativo n, 165 del
200 T, la pubblicazione - sul sito istituzionale e della comunicazione = all'Autorita
nazaona[e anticomlzione, di cu i all'articolo I, comma 2,. della legge 6 novembre
2012, n. 190,.dei. risultati del- monitoraggio. A1 fin-i de!lo svolgimento delie attivita
“previste dal. preserite- dilicolo, l'ufficio . procedimenti- d[smp!mar: opera . in raccordo
-wcon.-il responsabile - della. prevenzrone dl CUI allamcolo 1, comma 7, della legge n.
190 del 2012, "

6. Ai fini de[lattwazmne del procedlmento diSClpImale per v1o[az:one del codici di
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinari pué chiedere "all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2,
lettera d), della legge n. 190 del’ 2012.

7. Al personale delle pubbliche . amministrazioni sono Hvolte attrwta formatxve in materia
di trasparenza ‘e integrita, che consentano ai di pendcnm ~di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti. del codice di ‘comportamento, .nonché un aggiornamento
annuale ¢ sistématico sulle misure ¢ sulle disposizioni applicabili in tali ambiti,

8. Le Regioni ¢ gli enti locali, definiscono, nel I'ambito della propria autonomia organizzativa,

le linee guida necessarie. per lattuamone dei prmc1p| di cuial presente articolo.

9. Dall'attuazione delle dlsposmom del presente articolo non devono derivare nuovi o
maggiori oneri .a carico della ﬁnanza pubblica.. Le amministrazioni provvedono aghi
adempimenti prewstl nell'ambito delle risorse umane. Fnanznar:e, e strumentali d|spon|b1h
a legislazione vigente, -

[
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Art, 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri
del codice '

I La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti
contrari  ai . doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi_in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente .Codice, nonché dei-doveri e degli obblighi previsti
dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale. civile,
amministrativa o contabile del pubblico di pendente, essa ¢ fonte di responsabilita
disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi d
i gradualita e proporzionalitd delle sanzioni. S .

2. Ai fini della determinazione del tipo ¢ dell'entita deila sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ¢ al l'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al
prestigio dell'amministrazione d i appartenenza.

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, inciuse quel le espulsive che possono essere.applicate esclusivamente nej casi,
da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni-d i cui agli articoli 4,
qualora concorrano la non modicita del valore del. regalo o-delle altre utilitd e I''mmediata
correlazione di questi-ultimi con il compimento d i un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio,
5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo.

4. Ladisposizione d i cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti

d icui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e

13, comma 9, primo periodo. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori critert di

individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie d i violazione del

presente codice. ' '

Resta ferma Ja comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla

legge. dai regolamenti e dai contratti collettivi. o L

Restano fermi. gli ulteriori obblighi e le conseguenti- ipotesi di responsabilita disciplinare

dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, d i regolamento o dai contratti

collettivi. '

Art. 17
Disposizioni finali € abrogazioni

l. " Le amministrazioni danno la pi ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul
proprio sito internet ‘istituzionale e -nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-
mail a tutti i propri d i pendenti e ai titolari- d i contratti di consulenza o collaborazione a

qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari d i organi e d i incarichi negli uffici d i

diretta collaborazione dei veliici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori

a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici d'i servizi in favore

dell'amministrazione. L'amministrazione, contestuaimente alla sottoscrizione del contratto d

i lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dellincarico, consegna e fa

sottoscrivere ai- nuovi - assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di

comportamento. _ ‘ F :

Le amministr'a_zidr_li danno la pit ampia diffusione ai codici di ~comportamento da

ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5.-del citato decreto legislativo n.

165 del 2001 secondo le medesime modalita previste dal comma 1" del presente

articolo. ' '

3. W decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000
recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”,
pubblicato nella -Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, & abrogato.

4. 1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccoita ufficiale
degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
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osservarlo e di farlc osservare.

“TITOLO II
Codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie
sessuali (2) ‘

Art.18
Definizione

Per molestia sessuale si intende ogni atto o comportamento indesiderato, anche verbale. a
con notazione sessuale arrecante offesa alla dignita e alla Iiberta della persona che lo su bisce,
ovvero che sia suscettibile di creare ritorsioni o un clima di intimidazione nei suo confronti:

I

2.

Comime di Nocera Inferiore - Codice di comportamento

Art. 19
Dichiarazioni di principio

¢ inammissibile ogni atto o comportamento che si configuri come molestia
sessuale nella definizione sopra riportata; :

€ sancito’ il diritto delle lavoratrici e dei lavoratori ad essere trattati con dignita e ad
essere tutelati nella propria liberta personale; ' '

¢ sancito il diritto- delle -lavoratrici/dei lavoratori a denunciare le eventuali intimidazioni
o ritorsioni  subite sul luogo di lavoro derivanti da atti o comportamenti molesti:

¢ istituita la figura della Consigliera/de! Consigliere di fiducia, denominata/o d'ora in
poi Consigliera/Consigliere, e viene garantito 1'impegno degli Enti a sostenere ogni
componente  del personale che si avvalga dell'intervento della Consigliera/del
Consigliere o che sporga denuncia di molestie sessuali, fornendo chiare ed esauvrimenti

_indicazioni circa la procedura da seguire, mantenendo la riservatezza e prevenendo

ogni eventuale ritorsione. Analoghe garanzie sono estese agli eventualitestimoni;
viene garantito - |'impegno dell Amministrazione a ~definire  preliminarmente,
cl'intesa con i - soggetti firmatari - del  Protocollo d'intesa per ['adozione del
presente  Codice, il  ruolo, I'ambito d'intervento. ~i compiti e i requisiti culturali
¢ professionali “della. persona da designare quale Consigliera/Consigliere. Per il
ruolo  di * Consigliera/Consigliere ~gli * Enti- in ‘possesso - dei requisiti necessari, .
oppure “individudre - al proprio  interno. persone idonee a ricoprire 1 'incarico alle
quali rivolgere un apposito “percorso formativo: per gli Enti di piccole dimensioni
la Consigliera o il Cohsigliere' & riferimento di livello territoriale;

¢ assicurata, nel corso degli accertamenti, I'assoluta riservatezza dei soggetti coinvolti;
nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori autofi di molestie sessuali si applicano le
misure disciplinari “ai sensi di quanto previsto dagli articoli 55 ¢ 56 del Decreto
Legislativo n. 165/2001, viene - inserita, precisandone in 'modo oggettivo | profili ed i
presupposti, un'apposita tipologia di infrazione relativamiente all'ipotesi ‘di persecuzione
o vendetta nei confronti di un dipendente che ha spolio denuncia d i molestia
sessuale. 1 suddetti comportamenti sono comunque valutabili ai fini disciplinari ai sensi

delle disposizioni normative e contrattuali attualmente - vigenti;

I 'Ente si impegna a ‘dare ampia informazione, a fornire copia ai propri dipendenti e
dirigenti.  del. pfesehte,CQdice- di compoitamento ¢.’i'n particolare, alle procedure da
adottarsi in .caso di molestie sessuali, allo scopo “di diffondere una cultura
improntata al pieno rispetto della dignita della "persona,
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_ Art, 20
Procedure da adottare in caso
di morlestie sessuali

I. Qualora si verifichi un atto o un comportamento indesiderato a sfondo
sessuale sul posto di lavoro la dipendente/il dipendente potra rivolgersi alla
Consigliera/al Consigliere designata/o per avviare una procedura informale nel
tentativo di dare soluzione al caso. L' intervento della Consigliera/del
Consigliere dovra concludersi in tempi ragionevolmente brevi in.rapporto alla
delicatezza dell' argomento affrontato. : . .

2. La Consigliera/il Consigliere, che deve possedere ‘adeguati requisiti e
specifiche competenze e che sara adeguatamente formato dagli Enti, ¢
incaricata/o di fornire consulenza e assistenza alla dipendente/al dipendente
oggetto di molestie sessuali e di contribuire alla soluzione del caso.

Art, 21
Procedura informale
intervento della consigliera/del consigliere

I. La Consigliera/il Consigliere, ove la dipendentefil dipendente oggetto di molestie

sessuali lo ritenga opportuno, interviene al fine di favorire il superamento della

situazione di disagio e ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facendo presente

alla persona che il suo comportamento scorretto deve cessare perché offende, crea

disagio ¢ interferisce con lo svolgimento del lavoro. : :

L'intervento - della Consigliera/del Consigliere deve avvenire mantenendo la
riservatezza che il caso richiede.

Art. 22 _
Denuncia formale

Ove la dipendente/i | dipendente oggetto delle molestie sessuali non ritenga di far
ricorso all'intervento della Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dopo tale
intervento, il comportamento indesiderato permanga, potra .sporgere formale
denuncia, con .l'assistenza della Consigliera/del Consigliere, alla dirigente/al
dirigente o responsabile dell' ufficio di appartenenza che sara tenuta/o a trasmettere gli
atti all'Ufficio competente dei procedimenti disciplinari, fatta salva, in ogni caso, ogni
altra forma di tutela- giurisdizionale delia quale potra avvalersi.

2. Qualora la presunta/il presunto autore di molestie sessuali sia la dirigente/il dirigente
dell'ufficio diappartenenza, la denuncia poud essere inoltrata direttamente
allUfficio competente dei procedimenti disciplinari. .

3. Nel corso degli accertamenti ¢ assicurata | 'assoluta riservatezza dei soggetti
-coinvolti. ' :

4. Nel -rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91, qualora |
'Amministrazione, nel corso del procedimento disciplinare, ritenga fondati i datti,
adottera, ove lo ritenga opportuno, d'intesa con le 00.8S. e sentita la
Consigliera/il Consigliere, le misure organizzati ve ritenute di volta in volta utili
alla cessazione immediata dei comportamenti di molestie sessuali ed a ripristinare
un ambiente di lavoro in cui uomini e donne rispettino reciprocamente
Finviolabilita della persona.

5. Sempre nel rispetto dei principi che informano la legge n. 125/91 e nel caso in cui

I'Amministrazione nel corso del procedi mento disciplinare ritenga fondati i fatti, la

denunciante/il denunciante “ha la possibilita d i chiedere di rimanere al suo posto di

lavoro o di essere trasferito altrove in una sede che ngn glicomporti disagio.
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6. Nel rispetto dei principi che informano ia legge n.  125/91, qualora |
‘Amministrazione nel corso del procedimerito disciplinare non ritenga fondati i fatti,
potra adottare, su richiesta d i uno o entrambi gl I interessati, provvedimenti  di
trasferimento in via temporanea, in attesa della conclusione del procedimento -
disciplinare, al fine dj ristabilire nel frattempo un clima sereno; in tali casi & data la
possibilita ad entrambi gli interessati ‘di esporre le proprie ragioni, eventualmente con
Iassistenza. deile Organizzazioni Sindacali, ed ¢ comunque garantito ad entrambe fe
persone che il trasferimento non venga in sedi che creino disagio.

Art, 23
Attivita di sensibilizzazione

I. Nei programmi di formazione del personale e dei dirigenti gli Enti dovranno includere
informazioni circa gli orientamenti adottati in merito alla prevenzione delle molestie
sessuali ed alle procedure da seguire qualora la molestia abbia fuogo,

2. L'amministrazione dovra, peraltro, predisporre specifici interventi formativi in
materia di tutela della liberta e della dignitd della persona al fine dj prevenire il
verificarsi di comportamenti configurabili come molestie sessuali. Particolare attenzione
dovrd essere posta alla formazione delle dirigenti e dei dirigenti che dovranno
promuovere e diffondere la cultura del rispetto della persona volta alla prevenzione
delie molestie sessualj sul posto di lavoro,

3. Sard cura delll Amministrazione promuovere, ~d ‘intesa con le  Organizzazioni
Sindacali, la: diffusione del Codice di condotta contro le molestie sessuali anche
attraverso assemblee interne. o

4. Verrd inoltre predisposto  del materiale  informativo  destinato  alle
dipendenti/ai  dipendenti sul comportamento da adottare in caso di molestie
sessuali. Sara cura dell’ Amministrazione promuovere un 'azione di monitoraggio
al fine di valutare I'efficacia del Codice di condotta nella prevenzione ¢ nella lotta
contro le molestie sessuali. A tale scopo la Consigliera/il Consigliere, d'intesa con
il CPO, provvedera a trasmettere annualmente ai firmatari del Protocoilo ed alla
Presidente del Comitato Nazionale di Parita un'apposita relazione sullo stato dj
attuazione del presente Codice. : A

5. L'Amministrazione e i soggetti firmatari de! CCNL per I'adozione del presente Codice
st impegnano ad incontrarsi al termine del primo anno -per verificare gli esisti ottenuti
con 1'adozione del Codice di condotta contro le molestie sessuali ed a procedere alle
eventuali integrazioni e modificazioni ritenute necessarie. .

Note:
(1) Vedi Decreto de! Presidente della Repubblica, [6 aprile 2013, n. 62.
(2} Riferimento all'art. 25 de! CCNL 20002001, stipulato il 5 ottobre 2001,




Del che si ¢ redatto il presente verbale.

IL VICE SINDACO : IL SEGRETARIO GENERALE

J-to Avy, Prof.ssa M.L. Vigliar Jto Dottssa Valeria Rubino

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, giusta relazione dell’addetto alla materiale pubblicazione, la presente deliberazione
¢ stata pubblicata all’albo pretorio del Comune dal j ) APR 10k e vi rimarra per giorni 15 consecutivi,
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