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tel. 081-3235111 fax 081-3235249

_ Decreto Dirigenziale n. 25833

SETTORE LL.PP. PATRIMONIO - CIMITERO — INFORMATICA

del 30.95 535

bomun di NOCERA INFERIORE | —
\\\ \\\\ \\\\\“\“\ \\\\\\\\“\ \\ Alla Dott.ssa Anna Parascandoio
.- NERALE ‘ |
TOCOLLO GENE |
' mgozsaaa Data 10/05/2012 | |
it 01 mte_’f"’ _ ep.c. Al Sig. Sindace

Avy. Manlio Torguato

All' Assessore ai LL.PP.
Arch. Imma Ugolino

Alla Segretaria Generale
Dott.ssa Valeria Rubino

Loro Sede

Oggetto : Decreto dirigenziale di conferimento di specifiche responsabiliti

Dipendente : Parascandolo Anna -Anno 2019

Premesso che:

Atteso che .

Y

“con delibera di G.C.n.105 del 14.04.2014 & stato approvato l'Organigramma predisposto
ali"Amministrazione Comunale;

" I'art 70-quinquies del CCNL Triennio 2016-2018 comparto EE.LL. del 21 maggioc 2018, stabilisce tra
I'altro che “ 1. Per compensare |‘eventuale esercizio di compiti che comportanc specifiche
responsabilitd, al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, pud essere riconosciuta una indennita di importo

We

non. superiore a € 3.000 annui lordi. ......"; _
tale Indennitad trova spazio regolativo nell'ambito del contratto collettivo decentrato

integrativo, da stipularsi presso ogni singola Amministrazione;

il CCNL Triennio 2016-2018 comparto EE.LL. del 21 maggio 2018 all'art.70-quinguies disciplina le
indennitd per le specifiche responsabilita;

le posizioni di lavoro indennizzabili devono riguardare attivita , obiettivi, compiti e ruoli di carattere
particolpre e di rilevante complessita, normalmente non reperibili nell'ordinaria e consueta attivita
generale della struttura funzionale e , pur insite nella declaratoria della categoria di appartenenza,
siano espressive dell'assunzione di responsabilitd specifiche e rafforzate nel contesto produttivo
dell'amministraziosie in modo prevalente sotto il. profilo temporale;

la responsabilita che di titolo all'erogazione dell'indennitd & affidata ai singoli dipendenti con atto
formale dal dirigente di riferimento al momento dell'attribuzione della responsabilita stessa;




Dato atto che : i
@ in tale ambito, nel settore LL.PP. & stato previsto il servizio S16, avente competenze per ie

attivita amministrative, economico-finanziarie e di supporto a gare e appaltl e |'ufficio VAS;

®  per dare organicita ed effettiva operativita a tale servizio si & reso necessario individuare, neli'ambito
del Settore, un'adeguata figura professionale , che possa collaborare nella gestione di tali
uffici, assumendo, sotto la direzione del Dirigente, a cui risponde direttamente,
responsabilita specifiche , che richiedono I'assunzione di decisioni dirette, con conseguenti
responsabilita di iniziativa e di risultato , anche con riferimento al coordinamento di gruppi di
lavoro ed alla responsabilita di numerosi procedimenti;

@ in particolare, per quanto riguarda I'ufficio amministrative e l'ufficio Economico- finanziario e di supporto
a gare e appalti, & stato individuato con decreto dirigenziale il soggetto responsabile deglistessi,che
risponde direttamente al Dirigente ed & dotato di adeguata professionalita in merito in grado ottemperare
alle funzioni specifiche sopra richiamate;

Ritenuto che: _
- in relazione a quanto sopra riportato, la dott.ssa Anna Parascandolo, istruttore tecnico, in forza

presso questo  Settore, incardinata nel servizio di direzione risulta essere in
possesso di pertinenti titoli professionali (lauree di 1° e di 2° Livello in Scienze della Politica e
di Master di secondo livello in "Organizzazione , Management, innovazione nelle Pubbliche
Amministrazioni- Il contratto di appalto con la Pubblica Amministrazione™), di adeguata esperienza
, honché di specifiche competenze , gid maturate ed ampiamente sviluppate e verificate per quanto
attiene sia il complesso iter dei finanziamenti Regionali e Comunitari , intrattenendo rapporti con la
Regione Campania ed i vari Ministeri erogatori di finanziamenti, sia come supporto nell'ambito del
servizio gare e appaiti;

- la suddetta dipendente possiede spiccata attitudine , competenza e professionalita nei
rapporti istituzionali con i suddetti enti sovraordinati, con evidente capacita di interfacciarsi
sia con le suddette strutture che con la dirigenza di questo settore , essendo preposta anche al controilo
dei procedimenti relativi ali'anagrafe dei lavori , con riferimento alla codifica degli stessi :CUP codice
unico di progetto e titolare del controilo della regolaritd contributiva :DURC documenio unico df
rego!arfta contabile;

- in questo ambito, fa dott.ssa A. Parascandolo , quale Responsabile RASA , ovvero, "Respaonsabile

dell'anagrafe per la Stazione Appaltante”, nonché Responsabile operativo deli'Ufficio Unico della

Centrale Unica di Committenza, incarico affidatole con decreto sindacale n. 9 del 20/05/2016 e

confermatole con decreto dirigenziale n. 37 del 28.11.2017, n. 34 del 21 11.2018 e n. 04 del

15.04.2019, per la verifica , [a compilazione e I'aggiornamento delle informazioni e dei dati identificativi

delia CUC, ha curato ['iter procedurale per l'accreditamento della CUC presso I'ANAC, ottenendo

l'iscrizione all’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti ( AUSA), con codice numero 550636 e

coordinando i rapporti tra la CUC ed i Comuni interessati (Nocera Inferiore, Angri, Mercato San Severino,

Castel San Giorgio);

ha responsabilita di gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con ia societd DigitalPA

presso ta quale ,la stessa, ha provveduto ,dopo aver condotto una attenta indagine di mercato, al

noleggic in SAS del software applicativo "Servizio di gestione Albi informatizzati,gare e

TrasparenzaPA" ,precisando che la stessa ha gestito I'istituzione dell" albo telematicoapprovate con

determina 658/2017, degli operateri economici per ('acquisizione di lavori , beni e servizi e dei

professionisti per I'affidamento di servizi attinenti all'architettura ,ali'ingegneria e alla

geologia,coflaudi ed altri servizi tecnici ,per gli importi di cut all'art.36 del D.Lgs.n. 50/2016;

provvede al trasferimento ed alla pubblicazione dei dati in piattaforma ANAC (legge 190/2012), alia

profilazione dei RUP , alla creazione dei centri di costo, nonché alla pubblicazione degli atti

riguardanti ta CUC,per ogni singolo ente aderente (ex art.29 del d.lgs 50/2016, "Principi in materia di

Trasparenza®);
& accreditata, altresi, alla BDNA per le nuove procedure di rilascio e acquisizione dei dati circa la

documentazione antimafia;

Visto Il'art. 107 del testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, D.lLeg.ve n.267 del
18.08.2000,avente ad oggetto "Funzioni e responsabilita della dirigenza” , che specifica le funzioni e le
attribuzioni dei dirigenti dell'Ente;

Ritenuto che per far fronte alle precise esigenze organizzative e di funzionalitd amministrativa e per garantire
il miglior impiego possibile del personale assegnato, & necessario procedere anche per l'anno 2019 alla
individuazione e attribuzione deile specifiche responsabilitd ai singoli dipendenti, fatta salva la rispettiva
indennita che sara definita ed erogata con successivo provvedimento dirigenziale, dando atto che:

a) la graduazione delle indennita deve tener conto dell' impegno richiesto,del grado di responsabilita e
dell' autonomia che al dipendente vengono assegnati nefla specifica attl\nta in base alla categoria di

appartenenza;
b) i compensi sono attribuiti a seguito di verifica delle attivitd e delle funzioni effettivamente esercitate nel

corso dell'anno di riferimento;
c¢) il decreto decerre dall'inizio deli'anno in corse in quanto l'incarico di particolari e specifiche responsabilita ;&

svoito dal dipendente sopra indicato senza interruzione dall’anno 2016;



Rilevato pertanto che :

- ["attribuzione delie specifiche responsablllta sopra specificate , alla dipendente, Dott.ssa Anna
Parascandolo, possa contribuire ad un pil ottlmale raggiungimento degli obiettivi, definiti

dall'Amministrazione Comunale;
tali fattispecie di responsabilita sono svolte senza soluzione di continuita anche per I’ anno in

Corso;

Richiamato il T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000 ;
visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il Contratto di comparto 1° aprile 1999 ;
Visto | " art. 70-quinquies del vigente CCNL;

DECRETA

per quanto in premessa specificato e qui integralmente richiamato:

1.

di attribuire alla dipendente, . dott.ssa Anna - Parascandolo, le  specifiche responsabilita ,
come sopra individuate e specificate , precisando che la stessa & stata gla.incaricata , con
precedenti decreti dirigenziali, deile funzioni di respensabile dell'Ufficio Amministrativo, Economico-
finanziario e di supporto Gare e Appalti, incardinato nel servizio direzione 516, con riferimento
diretto col Dirigente, anche con compiti di coordinamento delle attivita del dipendenti,incardinati
negli stessi uffici, fungendo da raccordo con ii Dirigente;

di precisare che l'attribuzione defle suddette specifiche responsablhta deve ritenersi effettuata con
decorrenza dal 01.01,2019 in virt( del principio. di continuitad delle funzieni assegnate e svolte;

di dare atto .che, con successiva determina, verrd stabilito il trattamento economico ,da
riconoscere alla suddetta dipendente,secondo e risorse destinate al Settore sulla base dei parametri
discipiinati dalla contrattazione integrativa in vigore e nel rispetto di quanto previsto dall’art.70-
guinquies del CCNL vigente;

di notificare il presente Decreto ail'interessata e, per il seguito di competenza, all'Ufficio del
Personale, affinché si tenga conto dello stesso e se.ne inserisca copia nel fascicolo del dipendente;

di trasmettere , altresi, copia del presente, per opportuna conoscenza, al sig.Sndawm,

all'Assessore ai LL.PP. ed alla Segretaria Generale.
/ .

Il Dlr:gen{e deI Settore LL.PP




