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COMUNE DI NOCERA INFERIORE
PROVINCIA DI SALERNO

Deliberazione della Giunta Comunale N. 351

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L’INTEGRITA” 2014/2016 - APPROVAZIONE.-
L’.anno duemilaQUATTORDICI il giorno 23 del mese di DICEMBRE, alle ore 9,50 nella

residenza comunale, si ¢ riunita la Giunta Comunale presieduta dal Sindaco, Avv. Manlio
TORQUATO nella sua qualita di Presidente e con Pintervento degli:

Assessori: Presenti
1) VIGLIAR Maria Laura _ ST
2) AMATO Ciro _SI_
3) ANGRISANI Antonio _SI_

4) CAMPITELLI  Mario _NO__
5) CAPALDO Vario ST
6) D’ALESSIO Saverio - ST —--

Assiste il Segretario Generale del Comurie Dott.ssa Valeria RUBINO
IL PRESIDENTE

Constatato la legaliti della riunione, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta alla
trattazione dell’argomento segnato in oggetto.



e LA GIUNTA COMUNALE

messo che la disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amministrazioni & stata oggetto, negli
Itimi anni, di importanti interventi normativi. Il 28 novembre 2012 & entrata in vigore la legge 6
novembre 2012, n. 190, «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione», che ha fatto del principio di trasparenza uno degli
assi portanti delle politiche di prevenzione della corruzione.

Che in atfuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012 sopra citata, il Governo ha
adottato il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 recante il «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy in
cui, nel ribadire che la trasparenza ¢& intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
organizzazione e Pattivitd delle pubbliche amministrazioni, & stato evidenziato che essa &
finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta ¢ al servizio del cittadino (art.1, c.2,
D.Lgs. n.33/2013), ed ha specificato che le misure del Programma triennale della trasparenza e
dell’integrita sono collegate al Piano triennale della prevenzione della corruzione e che, a tal fine, il
Programma costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

Rilevato che il D.Lgs. n.33/2013 ¢ di rilevante impatto sull’intera disciplina della trasparenza, in
quanto tale provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali
obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, ed € intervenuto sui Programmi
triennalt per la trasparenza e Dintegriti, modificando la disciplina recata dall’art. 11 del d.lgs. n.
150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano triennale di
prevenzione della corruzione ¢ del Piano della performance. In particolare & stata prevista la
creazione nella home page del sito internet istituzionale delle amministrazioni pubbliche della
sezione «dmministrazione trasparente», che sostituisce la precedente sezione «Trasparenza,
valutazione e meritoy prevista dall’art. 11, ¢. 8, del d.lgs. n. 150/2009.

Viste le deliberazioni della CiVIT (Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e

I"Integrita delle Amministrazioni Pubbliche — Autorith Nazionale Anticorruzione), ed in particolare
la deliberazione n.50/2013 «Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e [integrita 2014-2016», nella quale si forniscono le principali indicazioni per la
redazione e ’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita.

Considerato che il Programma triennale della trasparenza ed integrita deve, in sintesi, contenere:

- gli obiettivi che I’ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;

- le finalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita;
-1 portatori di interessi interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

- 1 settori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita, dei
tempi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.

Rilevato che attraverso il programma e la sua concreta attuazione, 1’amministrazione intende
realizzare i seguenti obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibiliti totale delle informazioni concernenti l'organizzazione ¢
Yattivitd dell’amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni
‘1stituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati
- -obbligatoriamente;
"3.71_ libero esercizio dell’accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
docu@enti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati;
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4. /Uintegritd, 'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivitad, la semplicitd di
\pgnsulta21one la comprensibilita, I’omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli originali
_dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attivitd ed all’organizzazione

"7 amministrativa.

Dato atto che il Sindaco ha provveduto ad individuare quale responsabile per la prevenzione della
corruzione (decreto numero 12/2013) il Segretario Generale, dott.ssa Valeria Rubino, ¢ che il
comma 1 dell’art.43 del D.Lgs.vo 33/2013 prevede che “il responsabile per la prevenzione della
corruzione, svolge , di norma, le funzioni di responsabile per la trasparenza;

Che il responsabile della trasparenza, fra gli altri, ha il compito di predisporre e aggiomare il
Programma triennale per la trasparenza e I"integrita;

Considerato quindi che si rende necessario approvare il Programma triennale per la Trasparenza e
PIntegrita — proposto dal Segretario Generale quale responsabile deila trasparenza e redatto ai sensi
dell’art.10, del Decreto Legislativo n. 33/2013, sulla base anche delle «linee guida per
l'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2014-2016», redatte da
CiVIT (deliberazione 50/2013) - che indica le principali azioni e linee di intervento che il Comune
di Nocera Inferiore intende seguire nell’arco del triennio 2014-2016 in tema di trasparenza.

Rilevato che, al fine di dare attuazione al D.Lgs.33/2013, nel sito web istituzionale del Comune di
Nocera Inferiore nella kome page, € gia stata istituita in massima evidenza una apposita sezione
denominata “Amministrazione Trasparente” che deve essere completata con i dati, le informazioni e

i documenti previsti dalla normativa vigente;

Letto articolo 43, comma 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede che *i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

Visto ’allegato 2) del Programma nel quale sono individuati:
a) 1 dati da pubblicare;
b) I’Area e/o Servizio di competenza (struttura organizzativa depositaria dei dati, delle
informazione e dei documenti da pubblicare);
¢) i riferimenti normativi;
d) la denominazione dei singoli obblighi;
€} 1 contenuti;
D la frequenza degli aggiornamenti.

Censiderato che, data la complessita della struttura organizzativa dell’Ente, & opportuno affidare il
compito della pubblicazione degli stessi in capo ad uno staff di supporto del Segretario Generale
costituito all’interno del Servizio AA.GG.;

Preso atto che il decreto legisiativo 33/2013 non disciplina alcun periodo transitorio per permettere
alle amministrazioni di adeguare i propri siti istituzionali alle nuove prescrizioni normative e
pubblicare tutti i dati, le informazione e 1 documenti previsti e conseguentemente, le prescrizioni del
decreto 33/2013 sono vincolanti dalla data di entrata in vigore della normativa.

B ‘Che PAN.A.C. ha gia sollecitato I’adempimento con nota n° 14148 del 18.07.2014 e pertanto risulta
~in lspensablle provvedere tempestivamente in merito;



)é atto che questo primo Programma per la traspareﬁza e 'integrita (2014-2016) & redatto in fase
prima applicazione della normativa ed & soggetto ad un periodo di pubblicazione al fine di

~renderlo consultabile da parte degli stakeholders locali al fine di raccogliere pareri, suggerimenti e

proposte migliorative dello stesso;

Dato altresi atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile, ai sensi del Testo Unico
(Decreto Legistativo n. 267 del 18.08.2000);

Visti i pareri

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA:

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolaritd e
la correttezza dell’azione amministrativa” f.to Rubino;

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE:
“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢ 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile f.to Bracciale;

Tutto cio premesso, con voti unanimi;
DELIBERA

1. Di approvare il Programma Triennale per Ja Trasparenza e I’Integritd del Comune di Nocera
Inferiore per il triennio 2014 - 2016, ed i relativi allegati (in numero di tre) parti integranti e
sostanziali al presente atto, predisposto dal Segretario generale. in qualitd di Responsabile
della trasparenza;

2. Di disporre che i Dirigenti dei Settori sono impegnati a dare esecuzione al presente
Programma ciascuno per quanto di specifica competenza e responsabilita;

3. Di disporre che il presente Programma sia pubblicato sul sito Amministrazione Trasparente,
nella apposita sezione ¢ inoltrato al Dipartimento della Funzione Pubblica quale sezione del
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione;

4. Di dichiarare infine il presente atto immediatamente eseguibile
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CITTA’ DI NOCERA INFERIORE

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E
L’INTEGRITA DEL COMUNE DI NOCERA INFERIORE
2014 - 2016




. PREMESSA

Con la redazione del presente Programma triennale per la trasparenza e integrita, di seguito

denominato “Programma”, il Comune di Nocera Inferiore intende dare attuazione al principio di
trasparenza introdotto inizialmente dalla legge 241/1990 e, da ultimo, sviluppato organicamente dal
D.Lgs. n.33/2013 in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte della pubblica amministrazione™.

Tale decreto riunisce e coordina in un unico testo normativo le disposizioni gia esistenti in materia
di pubblicazione di dati e documenti ed introduce nuovi adempimenti volti a garantire al cittadino
“I'accessibilitd totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche”, e determina che “Le disposizioni del presente
decreto, nonché le norme di attuazione adotiate ai sensi dell’articolo 48,infegranio l'individuazione
del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di
trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione...” (art. 1).

Lo stesso decreto prevede, inoltre, all’art. 10, che ogni amministrazione adotti un Programma
triennale per la trasparenza e ’integritd, da aggiomare annualmente, che individui le iniziative
previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo della cultura
dell’ integrita.

Il Programma diviene, quindi, uno degli elementi fondamentali per dare attuazione al nuovo ruolo
delle pubbliche amministrazioni, chiamate ad avviare un processo di informazione e di condivisione
delle attivitd poste in essere e ad alimentare un clima di fiducia, di confronto e crescita con i
cittadini. -

Nell’attuale quadro normativo, la trasparenza concorre a dare attuazione al principio democratico e
ai principi costituzionali di eguaglianza, imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integritd ¢ lealta nell’agire pubblico. Essa & condizione
di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il
diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al
servizio del cittadino. _

La trasparenza dovrebbe favorire il controlle deli’attivitd amministrativa da parte dei cittadini-utenti
e dovrebbe contribuire ad assolvere ad una molteplicita di funzioni, quali:

a) garantire forme diffuse di controllo sociale nonché assicurare la conoscenza da parte dei cittadini
dei servizi resi dall’amministrazione, in attuazione dei principi costituzionali di buon andamento ed

imparzialita;

'b) promuovere la legalitd e lo sviluppo della cultura dell'integrita dell'azione amministrativa in

funzione preventiva e di contrasto dei fenomeni corruttivi;

¢) garantire il “miglioramento continuo” nell'uso delle risorse e dell'erogazione dei servizi al
pubblico in ogni fase del ciclo di gestione della performance;

d) rafforzare il diritto del cittadino ad essere informato in merito al funzionamento e ai risultati
dell'organizzazione dell'Ente.

Inoltre strettamente connesso alla trasparenza ¢ il concetto di integrita, considerato che I'integrita
rimanda a principi e norme di comportamento etico su cui deve essere fondata I’attivitd di ogni
amministrazione pubblica e pud essere assicurata in un contesto amministrativo trasparente.

La relazione tra la trasparenza e ’integritd ¢ consolidata dalla Legge n. 190/2012 “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”
che, all’art. 1, comma 9, lett. f), specifica che il Piano di prevenzione deve “individuare specifici
obblighi di trasparenza ulteriori rispetio a quelli previsti da disposizioni di legge” e, dal D.Lgs n.
33/2013 che, all’art. 10, comma 2 prevede che “le misure del Programma iriennale [per la
trasparenzal sono collegate, sotto l'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti
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.. dalsPiano di prevenzione della corruzione. A tal fine, il Programma costituisce di norma una
- __ustzione del Piano di prevenzione della corruzione”,
Con la delibera di Giunta Comunale n, 174 del 29.05.2014 il Comune di Nocera Inferiore ha
.adottato il “Piano Triennale di Prevenzione della corruzione di cui alla Legge n. 190/2017.
Tale collegamento tra i due Programmi dell’Ente ¢& garantito inmanzitutto dalla
individuazione unica in capo al Segretario Generale dell’Ente delle figure del Responsabile
della trasparenza ¢ il Responsabile della prevenzione della corruzione.

1. IL CONTESTO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

~ La principale fonte normativa per la stesura del presente Programma, come detto, ¢ il Decreto
Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. Tale
Decreto ¢ stato adottato in attuazione della delega contenuta nella Legge 6 novembre 2012, n. 190,
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica
amministrazione”, che ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di
prevenzione della corruzione.
Inoltre costituiscono ulteriori fonti di cui tenere conto:
- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Nocera
Inferiore;
- il Regolamento del sistema dei controlli interni dell’Ente;
- il Regolamento di misurazione e valutazione delle performance del Comune di Nocera Inferiore;
- il Regolamento per la disciplina dell’ Albo Pretorio Informatico,
la delibera di Giunta Comunale n. 174 del 29.05.2014 “Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2014-2016. L. 190/2012”
- la delibera n. 105/2010 della Commissione per la valutazione la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT), avente ad oggetto le “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e l'integritd” e che definisce i contenuti minimi ¢ le
caratteristiche essenziali del Programma, a partire dall'indicazione dei dati che devono essere
pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni e delle modalita di pubblicazione;
- la delibera n. 2/2012 della CIVIT, avente ad oggetto le "Linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita",
- la delibera n. 50/2013 della CIVIT, avente ad oggetto le “Linee guida per I'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e 'integrita 2014-20167;
- la delibera n. 59/2013 della CIVIT, avente ad oggetto “Pubblicazione degli aiti di concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti
pubblici e privati (artt. 26 e 27, d. Igs. n. 33/2013)”;
- la delibera n. 65/2013 della CIVIT, avente ad oggetto “Applicazione dell’art. 14 del dlgs n.
33/2013 ~ Obblighi di pubblicazione concernenti | componenti degli organi di indirizzo politico™;
- 1a delibera n. 66/2013 della CIVIT, avente ad oggetto “Applicazione del regime sanzionatorio per
la violazione di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del d.Igs n. 33/2013)”;
- la delibera n. 72/2013 della CIVIT di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione;
- le “Linee guida agli enti locali in materia di trasparenza ed integrit@” con cui I’ANCI ha fornito
alle amministrazioni locali alcune prime indicazioni operative relative all’attuazione degli obblighi
concernenti la trasparenza;
- le Linee guida per i siti web delle pubbliche amministrazioni del 29 luglio 2011, previste dalla
direttiva n. 8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica amministrazione e I’innovazione,
contenenti le indicazioni alle pubbliche amministrazioni volte a migliorare 1 siti istituzionali
pubblici, in termini di principi generali, modalitd di gestione e aggiornamento € contenuti minimi;
- la circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica, avente ad oggetto: “D.lgs. n. 33
del 2013 — attuazione della trasparenza™;
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szzi"lé;]@jigs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e della
:delibéra del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014, avente ad
—Gggetto “Linee guida in materia di (rattamento di dafi personali, contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato per finalitd di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti

pubblici e da altri enti obbligati”;

2. Tl Comune di Nocera Inferiore: organizzazione e fanzioni

1l Programma costituisce un elemento fondamentale del processo di condivisione dell’attivitd posta
in essere dalla pubblica amministrazione, al fine di alimentare un clima di confronto e fiducia nei
confronti dell’operato delle istituzioni, pertanto in primo luogo & indispensabile fornire le
informazioni concernenti ’organizzazione e I’attivitd amministrativa del Comune.

La Deliberazione di Giunta Comunale n° 105 del 14/04/2014 ha ridefinito 1’Organigramma del
Comune di Nocera Inferiore e la successiva delibera di Giunta Comunale n® 123 “Istituzione delle
Aree di Posizione Organizzativa” ha delineato le funzioni di Settori e Servizi cosi come approvati e
vigenti.

Pertanto la struttura organizzativa comunale risulta articolata in Sertori, Servizi, Uffici ed Unita di
staff:

a) il Settore costituisce la struttura di massima dimensione dell’ente, cui & preposto un Dirigente;

b) il Servizio & la struttura organizzativa intermedia, cui & preposto un responsabile di Servizio;

¢) I'Ufficio costituisce un’ulteriore articolazione interna al Servizio di riferimento.

Per Porganigramma ed il funzionigramma si fa riferimento agli allegati degli atti di Giunta
richiamati, che si intendono richiamati come allegati n° 1 del presente Programma.

3. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Fase Attivitd Soggetti responsabili
Elaborazione/aggiornamento | Promozione e coordinamento | Giunta Comunale
del Programma Triennale del processo di formazione del | Segretario Generale/
Programma Responsabile della Trasparenza
Organismo Indipendente di
Valutazione
Individuazione dei contenuti | Giunta Comunale
del Programma Dirigenti Settori/Servizi/Uffici
dell’Ente
Redazione Segretario Generale -/
Responsabile della

Trasparenza, con il supporto
del Responsabile del servizio
Affari Generali

Approvazione del Programma | Approvazione Giunta Comunale
Triennale
Attuazione del Programma | Attuazione delle iniziative del | Settori /Uffici indicati nel
Triennale Programma, elaborazione, | Programma Triennale
aggiornamento e pubblicazione | atfraverso lo staff di supporto
dei dati del  Segretario  Generale,
costituito presso il Servizio
AA.GG.
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Controllo delPattuazione del
Programma e delle iniziative
ivi previste

Segretario Generale /
Responsabile della Trasparenza
con il supporto di cui sopra

Monitoraggio del Programma
Triennale

Aftivita  di  monitoraggio
periodico da parte di soggetti
interni sulla pubblicazione dei

Segretario Generale /
Responsabile della Trasparenza
con il supporto di cui sopra

dati e sulle iniziative in materia
di trasparenza

Organismo  Indipendente di

Valutazione

Verifica e
dell’assolvimento degli
obblighi in  materia di
trasparenza ed integrita

rapporto

4. La “strategia” della trasparenza.: obiettivi in materia di trasparenza posti dagli organi di
vertice negli atti di indirizzo

I D. Lgs 33/2013 riafferma e sottolinea la necessita che vi sia un collegamento tra la
programmazione strategica e operativa dell’amministrazione e gli obiettivi di trasparenza indicati
nel Programma triennale per la Trasparenza e I'integritd, pertanto essi entreranno a far parte a
partire dall’anno 2014 del Piano Esecutivo di Gestione.

11 D.lgs: 33/2013 ha inoltre ribadito la necessitd di integrazione tra performance e trasparenza, sia
per ¢i0 che riguarda la pubblicita degli atti e delle informazioni prodotte dal ciclo di gestione della
performance, sia in relazione alla espressa previsione di obiettivi di trasparenza nel Piano della
Performance.

La CIVIT, con la delibera n. 6/2013, ha infatti auspicato un coordinamento tra i due ambit
considerati, affinch¢ le misure contenute nej Programmi Triennali per la Trasparenza e I’integrita
diventino obiettivi da inserire nel Piano della performance.

Le pagine web dedicate alla performance all’interno della sezione “Amministrazione

Trasparente” garantiscono la conoscibilitd dei dati e delle informazioni relative al ciclo di gestione
della performance dell’ente, con particolare riferimento a:

- Sistema di misurazione e valutazione della performance,

- - Piano-della performance;

- Relazione sulla performance;

- Documento di validazione dell’OIV della relazione sulla performance.

5. INDIVIDUAZIONE DATI DA PUBBLICARE E METODOLOGIA

I Dati da pubblicare sono quelli riportati all’ Allegato 2 del presente PTTI.

Essi ricalca I'allegato A del D. Lgs.vo 33/2013 cosi come aggiornato e pubblicato dall’ ANAC
(versione settembre 2013) con Paggiunta della colonna relativa al Servizio che forma o detiene il
dato ed il servizio responsabile della pubblicazione.

I} Comune di Nocera Inferiore procedera ad una ricognizione circa le pubblicazioni gia presenti sul
sito istituzionale del Comune, saranno sviluppate le seguenti attivita:

a) aggiornamento, integrazione ed eventuale rielaborazione dei dati e documenti esistenti, gia
pubbhcatx coerentemente agli standard ed alle prescrizioni tecniche di cui al D.Lgs. n. 33/2013;




b) mdw‘iduazmne e conseguente reperimento dei dati, informazioni ¢ documenti mancanti da
pubbh are nella sezione del sito “Amministrazione trasparente”, in ottemperanza dei nuovi obblighi
_legatl di pubblicita e trasparenza;

¢) definizione delle questioni relative ai tempi di pubblicazione, alla periodicita degli
aggiornamenti, alla conservazione delle informazioni, dei documenti e dei dati pubblicati, in
collaborazione con i settori coinvolti e per ciascun adempimento di pubblicazione;

d) definizione, alla luce dell’individuazione dei dati & documenti da pubblicare, di procedure
operative, costitute da iter standardizzati finalizzati ad assicurare l’adempimento della
pubblicazione dei dati e documenti ed il loro costante aggiornamento. Per ogni dato € documento da
pubblicare obbligatoriamente, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, ¢ elaborata la procedura operativa,
tramite una scheda finalizzata a individuare operativamente i dati ¢ i documenti da
pubblicare e a disciplinare le responsabilita, secondo lo schema previsto dall’Allegato 2.

¢) mappatura dei procedimenti del’Ente sia ai fini della pubblicazione prevista dall’art.33
comma 1 che ai fini dell’attivazione della gestione informatica documentale, che consente la
tracciabilitd degli atti e documenti ed ¢ oggetto della riflessione avviata per
Pammodernamento del Manuale di gestione del Documento, a cui si fa rinvio.

6. PRINCIPI GENERALI RELATIVI ALLE MODALITA DI PUBBLICAZIONE ON LINE
DEI DAT1

Principale strumento attraverso cui si realizza la trasparenza ¢ la pubblicazione nel sito istituzionale
dell’Ente in generale ¢ nella sezione “Amministrazione trasparente” in particolare di documenti e
notizie -concernenti 1’organizzazione e [’attivitd amministrativa, cui corrisponde il diritto di
chiunque di accedere al sito direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed
identificazione.

Il Comune di Nocera Inferiore persegue I’obiettivo di migliorare la qualita delle pubblicazioni on
line, nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza; per tale ragione avviera
un processo di revisione di tutti i contenuti ¢ documenti gia pubblicati attenendosi ai criteri
generali di seguito evidenziati.

a) Chiarezza e accessibilita

It Comune di Nocera Inferiore valuta la chiarezza dei contenuti ¢ della navigazione all’interno del
sito web, avviando tutte le opportune attivitd correttive e migliorative al fine di assicurare la
semplicita di consultazione ¢ la facile accessibilitd delle notizie. Nell’ottemperare agli obblighi
legali di pubblicazione, il Comune si conforma a quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. n. 33/2013,
assicurando, relativamente alle informazioni presenti nel sito del Comune, I'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, nonché la conformitad ai documenti originali in
possesso dell’ Amministrazione, I’indicazione della loro provenienza e la loro riutilizzabilita. In
ogni caso, I’esigenza di assicurare un’adeguata qualitd delle informazioni da pubblicare non
costituira motivo per I’omessa o ritardata pubblicazione obbligatoria ai sensi di legge.
I Comune di Nocera Inferiore si & dotato di un sito web istituzionale, visibile al link
http://www.comune.nocera-inferiore.sa.it/ nella cui home page ¢ collocata I’apposita sezione
denominata “Amministrazione trasparente” al cui interno sono contenuti i dati, le informazioni e i
documenti da pubblicare ai sensi della normativa vigente,
La sezione & organizzata secondo le specifiche tecniche prescritte dal D.Lgs. n. 33/2013 ed &
suddivisa in sotto-sezioni in relazione ai diverst contenuti. La struttura e la denominazione delle
singole sotto-sezioni riproduce quanto determinato nell’Allegato del medesimo decreto.
~ Sono comungque fatti salvi gli adeguamenti che si renderanno necessari per conformare la sezione ai
‘modelh agli standard e agli schemi approvati da successive disposizioni attuative o medifiche della
normatwa v1gente
6
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Ogr;i;fiyf icio, chiamato ad elaborare i dati e i documenti per la pubblicazione sul sito internet, dovra
adoRertirsi al fine di rendere chiari e intelligibili gli atti amministrativi e i documenti programmatici
o divulgativi, sia premettendo metadati di inquadramento, eventuale illustrazione sintetica dei
contenuti e introduzione di chiavi di lettura dei documenti / dati oggetto di pubblicazione, sia
utilizzando, per la redazione di atti ¢ documenti, un linguaggio comprensibile alla maggioranza dei

cittadini / utenti.

b) Tempestivita — Costante aggiornamento

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono
definite in conformitd a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge e, in mancanza,
dalle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013. :

Al termine delle prescritte pubblicazioni, il Comune procede all’archiviazione delle informazioni e
dei dati o, al contrario, alla loro successiva eliminazione secondo quanto stabilito, caso per caso, dal
D.Lgs. n. 33/2013, nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e delle
politiche di archiviazione dei dati.

Alcuni documenti, per la loro natura, saranno sempre presenti nelle pagine della sezione
“Amministrazione trasparente” e non saranno archiviati se non quando saranno eliminati / annullati
o superati da diverse tipologie di atti che trattano Ja medesima materia (esempio i regolamenti
comunali).

Si procedera alla pubblicazione dei dati, soprattutto in occasione della prima pubblicazione, tenendo
conto dei principi di proporzionalitd ed efficienza, che devono guidare Dattivita della pubblica
amministrazione, facendo prevalere, rispetto agli adempimenti formali, gli adempimenti sostanziali,
cui & tenuto il Comune di Nocera Inferiore nell’erogazione dei servizi ai cittadini e alle imprese,
contenendo eventuali ritardi nelle pubblicazioni entro tempi ragionevoli e giustificabili.
Ovviamente, i dati e i documenti dovranno essere pubblicati entro 30 giorni, nel caso di accesso
¢ivico. ..

¢) Limiti alla pubblicazione dei dati— Protezione dei dati personali

Le esigenze di trasparenza, pubblicitd e consultabilita degli atti e dei dati informativi saranno
comunque contemperate con i limiti posti dalla legge in materia di protezione dei dati personali,
secondo quanto evidenziato, anche sotto un profilo operativo, dal Garante sulla Privacy nei propri
provvedimenti. :

11 Comune di Nocera Inferiore provvede ad ottemperare agli obblighi legali di pubblicita e
trasparenza coerentemente a quanto previsto dall’art. 4 del D.Lgs. n. 33/2013, adottando cautele e/o
individuando accorgimenti tecnici volti ad assicurare forme corrette e ptoporzionate di conoscibilita
delle informazioni, a tutela dell’individuo, della sua riservatezza e dignita.

Nelle pubblicazioni on line si osserveranno, comunque, i presupposti e le condizioni legittimanti il
trattamento dei dati personali (comprese le operazioni di diffusione € accesso alle informazioni)
stabiliti dal Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003), in relazione alla
diversa natura e tipologia dei dati.

In ogni caso, restano fermi i limiti alla diffusione e all’accesso delle informazioni di cui all’art. 24,
commi 1 ¢ 6, della L. n. 241/1990, di tutti i dati di cui all’art. 9 del D.Lgs. n. 322/1989, di quelli
previsti dalla normativa europea in materia di tutela del segreto statistico e di quelli che siano
espressamente qualificati come riservati dalla normativa nazionale ed europea in materia statistica,
nonché quelli relativi alla diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale
delle persone.

Fatte salve ulteriori limitazioni di legge in ordine alla diffusione di informazioni soprattutto
sgénSii?ili o comunque idonee ad esporre il soggetto interessato a forme di discriminazione, il
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Cgm ¢, in presenza di disposizioni legislative o regolamentari che legittimano la pubblicazione di
attd documenti, provvedera a rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili
o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione
(art. 4, co. 4, del D.Lgs. n. 33/2013).

Qualora nel corso del tempo emergano esigenze, legate alla realizzazione della trasparenza
pubblica, di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale di dati, informazioni o documenti che
" Amministrazione non ha I’obbligo di pubblicare in base a specifiche previsioni di legge o di
regolamento, fermo restando il rispetto dei limiti e condizioni espressamente previsti da
disposizioni di legge, il Comune procedera, in ogni caso, alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti (art. 4, co. 3, del D.Lgs. n. 33/2013).

d) Dati aperti e riutilizzo

I documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto
dall’art. 7 del D.Lgs. n. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i
casi in cui I'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente
esclusi dal legislatore. )

I formati aperti di base sono il “PDF/A” per i documenti testuali e I’ “XML* per i documenti
tabellari. I documenti pubblicati in formato aperto sono liberamente riutilizzabili senza necessita di
licenza alcuna e nel rispetto della legge.

7. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

7.1. Soggetti
All’attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e PIntegritd concorrono i seguenti

soggeiti:

Il Responsabile per la trasparenza

11 Responsabile per la trasparenza per il Comune di Nocera Inferiore & individuato nel Segretario
Generale, responsabile anche per la prevenzione della corruzione.

1l Responsabile della trasparenza ¢ il referente del procedimento di elaborazione e di aggiornamento
del Programma, sovraintende all’intero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte, nel loro
complesso, a promuovere un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita ¢ lo sviluppo della
cultura dell’integritd, in armonia con le azioni programmate nel Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (PTPC).

Svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza
¢ l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi
pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione, secondo le previsioni contenute nell’art.43 del D.1.gs.33/2013.

Il Responsabile della trasparenza provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integritd, controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico;

Inoltre per la realizzazione e I’attuazione del presente Programma, il Responsabile della trasparenza
promuove e cura il coinvolgimento di tutti i Dirigenti dell’Ente.

Responsabilita dei dirigenti:

* adempiono agli obblighi di pubblicazjone, di cui all’ Allegato 2 del presente Programma;

* garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge;



« garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
“consultazione, la comprensibilita, I'omogeneitd, la facile accessibilita, nonch€ la conformitd ai

documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la

riutilizzabilitd delle informazioni pubblicate;

+ individuano, entro 3 giorni dall’emanazione del presente programma, all’interno della propria

struttura, il personale, che collaborera all’esercizio delle suddette funzioni.

La relativa designazione deve essere comunicata al responsabile della trasparenza.

I1 ruolo dell'Organismo Indipendente di Valutazione

Responsabilitd dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

» verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
di cui all'articolo 10 del D.Lgs 33/2013 e quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione.

» valuta l'adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza ¢ l'integritd .

* utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione ¢ valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e
dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

L’articolazione di Obiettivi, Azioni e Tempi di attuazione sono riportati nell’Allegato n°3 del
presente PTTL

8. Modalita di coinvolgimento degli stakeholder.

La prima bozza del Programma Triennale per la Trasparenza ed Integrita elaborata dal Responsabile
della Trasparenza viene approvata dalla Giunta comunale.

Il Programma ¢ pubblicato in consultazione sul sito web istituzionale dell’Ente per quindici giomni e
se ne da avviso alla stampa locale. Gli stakeholder sono invitati a presentare osservazioni nello
stesso termine.

Sono individuati quali stakeholder esterni, oltre alle associazioni del territorio, i cittadini del
comune, le imprese presenti sul territorio comunale, le organizzazioni sindacali dei lavorator, le
associazioni di categoria, le altre amministrazioni pubbliche, i mass media ed ogni altro soggetto
portatore di interesse.

Costituiscono siakeholder interni i dipendenti del Comune di Nocera Inferiore.

All’esito della consultazione la Giunta comunale approva il Programma Triennale nella sua
versione definitiva, dando conto in un’apposita relazione allegata dell’accoglimento o del mancato
recepimento delle osservazioni pervenute,

11 Programma Triennale per la Trasparenza e [’Integritd va approvato ed -aggiornato annualimente
entro il 31 gennaio. Esso costituisce una sezione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione.

9. LE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

9.1 L’attvazione della disciplina legislativa della trasparenza non si esaurisce nella mera
pubblicazione on line, deve anche prevedere apposite iniziative volte a realizzare effettivamente un
adeguato livello di pubblicita e accessibilita ai documenti e alle informazioni, ma, soprattutto, deve
esplicarsi in un atteggiamento proattivo di tutti gli uffici e degli amministratori, finalizzato a far
conoscere i modi di fruizione dei servizi da una parte ¢ le politiche pubbliche locali dall’altra parte.
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Sul.versante esterno, il Comune intende adottare canali mirati di comunicazione nei confronti dei
cit@d’ini attraverso strumenti (news, comunicati stampa e/o newsletter) che contribuiscono a dare
informazioni sull'attivita dell' Amministrazione e a rendere pili trasparenti le sue azioni.

9.2 Un ulteriore strumento di cui I’ Amministrazione comunale & intenzionata a dotarsi & il Bilancio
Sociale che, evitando la complessitd del consuntivo vero e proprio, si propone di spiegare al
cittadino come & strutturato 1'Ente, come opera € come Vengono spese le risorse pubbliche,
elencando le principali strategie e gli obiettivi che I' Amministrazione ha programimato ¢ conseguito,
L'obiettivo principale di tale strumento é quello di divulgare informazioni in maniera leggibile e
sintetica senza tralasciare i dati concreti che possono essere, tuttavia, consultati sul bilancio vero e
proprio.

Attraverso il Bilancio Sociale I'Ente rende espliciti i risultati della sua attivita, confrontandoli con
gli obiettivi dichiarati, in modo da permettere a tutti di verificare se tali obiettivi siano stati
raggiunti o si renda necessario introdurre ulteriori interventi, nel segno della trasparenza che deve
contraddistinguere il rapporto fra ' Amministrazione ¢ i suoi principali referenti.

9.3 Giornate della trasparenza

L’ Amministrazione comunale organizzera apposite Giornate della trasparenza durante le quali
verranno presentati gli Obiettivi annuali in materia di trasparenza agli stakeholders.

Tali iniziative saranno caratterizzate dalla massima apertura ed ascolto verso I’esterno. In
particolare, il Comune utilizzerd i suggerimenti, sia verbali che scritti, formulati nel corso delle
giornate della irasparenza per la rielaborazione annuale degli obiettivi di trasparenza da inserire nel
Piano della performance e per il miglioramento dei livelli di trasparenza del presente Programma.
Le Giornate della trasparenza si svolgeranno con due modalit: _

- la prima modalita consiste in un incontro con gli stakeholders nel quale si esaminano gli esiti degli
obiettivi ¢ del monitoraggio dell’attivitd di trasparenza (accesso civico, iniziative di sviluppo,
monitoraggio delle pubblicazioni obbligatorie, attivita di relazione con i cittadini, ecc) finalizzata al
suo miglioramento;

- la seconda modalita consiste nell’organizzare, annualmente, la giornata dell’Ufficio a porte aperte.
Ogni anno la Giunta, su proposta della Conferenza dei dirigenti, individua un ufficio / struttura
organizzativa che per una giornata non di servizio (di norma al sabato mattina) sara aperta al
pubblico che potra visitare i locali € verificare come viene svolto il lavoro, porgendo domande ai
lavoratori, ai dirigenti e agli amministratori presenti.

9.4 La formazione dei dipendenti

Relativamente alle iniziative da intraprendere, I'Amministrazione comunale si propone di porre in
essere, da un lato, attivita finalizzate a “far crescere” la cultura della trasparenza nel concreto agire
quotidiano dei dipendenti, dall'altro, azioni volte a garantire ai cittadini Ja conoscenza
dell'organizzazione amministrativa e dei procedimenti nei quali si articola l'azione pubblica.

In questa prospettiva, il Comune di Nocera Inferiore promuovera al suo interno percorsi di sviluppo
formativo coordinati con quelli previsti dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
mirati ad accompagnare la struttura nel prendere piena consapevolezza della normativa e a
consolidare un atteggiamento orientato al servizio verso il cittadino.

In particolare, per quanto riguarda la redazione di documenti e atti da parte dall' Amministrazione, si
favorird l'utilizzo di un linguaggio chiaro e comprensibile, evitando espressioni burocratiche
superflue, in modo da consentire ad ogni cittadino di capirne con immediatezza il contenuto.

10. M“or_litoraggio ¢ vigilanza sulP’attuazione degli obblighi di trasparenza
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10.1-11 monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza &, in primo Iuogo, affidato ai
_dirigenti dell’Ente, che vi provvedono costantemente in relazione al Servizio di appartenenza.

Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma triennale per la Trasparenza e

I'Integrita &, inoltre, affidata al Responsabile per la Trasparenza.

I monitoraggio avviene di regola con periodicita semestrale.

Esso prevede:

- la compilazione di schede riepilogative sullo stato di attuazione del programma da parte dei

dirigenti dei servizi responsabili della pubblicazione, aventi ad oggetto per ciascuno degli obblighi

previsti, la completezza, la tempestivita dell’aggiornamento e I'utilizzo di formati di tipo aperto;

- la pubblicazione semestrale di un prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del programma;

- la trasmissione del prospetto riepilogativo agli organi di indirizzo politico e all’OQIV.

1l monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistema

dei confrolli interni e viene effettuato, in particolare, in occasione del controllo successivo di

regolarita amministrativa degli atti.

10.2 Vigilanza delP Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)

Compete all’Organismo Indipendente di valutazione I’ attestazione periodica sull” assolvimento degli
obblighi di pubblicazione.

L'OIV utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale dei responsabili
della pubblicazione.

10.3 Strumenti ¢ tecniche di rilevazione sull’effettivo utilizzo dei dati da parie degli utenti
della sezione “Amministrazione Trasparente”

E importante provvedere alla rilevazione periodica del grado di interesse manifestato dai cittadini e
dagli stakeholder in genere nei confronti delle pubblicazioni effettuate nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, nonché del livello di utilit e di utilizzazione dei dati pubblicati.

In tale direzione, oltre ad esaminare le richieste di accesso civico pervenute, & importante
raccogliere anche eventuali reclami o segnalazioni riguardanti la qualita delle pubblicazioni, i ritardi
e le inadempienze riscontrate.

Segnalazioni ¢ reclami possono essere presentati direttamente al Responsabile per la Trasparenza,
attraverso la casella di posta elettronica istituzionale segretario.generale@comune.nocera-
inferiore.sa.it (o all’indirizzo PEC protocollo@pec.comune.nocera-inferiore.sa.it).

10.4 Modalita di attuazione delle disposizioni sull’accesso civico

- Il procedimento

Il Responsabile della trasparenza, anche tramite le strutture organizzative e il personale ad egli
assegnate, riceve le richieste di accesso civico, di cui all’art. 5 del D.Lgs. n. 33/2013 e la trasmette
al Dirigente del Servizio competente per materia e ne informa il richiedente.

I1 Dirigente, entro trenta giorni, pubblica nel sito web istituzionale del Comune il documento,
I’informazione o il dafo richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente 1*avvenuta
pubblicazione ¢ il collegamento ipertestuale (I’indirizzo della pagina web).

Se il documento, l'informazione o il dato richiesti risultano gid pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, il Dirigente ne informa il richiedente indicandogli il collegamento ipertestuale.

In caso di ritardo o mancata risposta
Nel caso in cui il Dirigente del Settore competente per materia ritardi o ometta la pubblicazione o
non fornisca risposta, il richiedente pué ricorrere al titolare del potere sostitutivo di cui all’art. 2,
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com_n}é 9 bis, L.241/90, il quale attivera i meccanismi sostitutivi, procurando i dati o le
informazioni richieste, secondo le modalitd previste dall’ordinamento.
Per la richiesta di accesso civico & disponibile un apposito modulo pubblicato nella sezione

“Amministrazione Trasparente”.
Come previsto dalla norma richiamata, I’accesso civico si applica esclusivamente ai dati e ai
documenti che devono essere obbligatoriamente pubblicati sul sito web del Comune di Nocera

Inferiore, alla sezione “Amministrazione trasparente”.
Resta inalterato il diritto di accesso ai documenti amministrativi disciplinato dal capo V della L.n.

- 241/1990 e dal regolamento comunale per I’accesso.

11. Dati ulteriori

La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali “dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente indicati da

norme di legge.

II Comune di Nocera Inferiore pubblica fin dall’anno 2012 integralmente, nelle apposite sezione
dell’Albo on line le Ordinanze ed i Decreti Sindacali, le delibere di Giunta e di Consiglio Comunale
e le determinazioni dirigenziali. '

La CIVIT (delibera n. 50/2013) suggerisce che per l'individuazione dei dati ulteriori siano
valorizzate le “richieste di conoscenza” avanzate dai portatori di interesse, delle quali emerga
I’effettiva utilita, anche tenuto conto dei costi e dell’impatto organizzativo sull’amministrazione,
pertanto i dati di questa sezione saranno integrati all’esito della consultazione con gli stakeholders.
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- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazioneg
- ‘Sotto-sezione

Hiu..z..oa&m:a

mﬁnm_.&.wo?_mu.m
o respansabile

Settore/Servi

zio -

‘responsabile

= -delta

pubblicaz

ion,

Disposizioni
generali

Programma per la
Trasparenza ¢
I'Inteprita

At 10, ¢. 8, lett.
a), d.lgs. n.
3372013

Prograrmma per la
Trasparenza & Fintegrita

Programma triennale per Ia trasparenza ¢ Fintegrita e refativo stato di attuazione (art.
10,¢c. 1,2, 3, d.lgs. 33/2013)

Annuale
(art. 10, ¢. 1, d.1gs.
n. 33/2013)

Attestazioni OIV o

Art. 14, ¢ 4, lett.

Attestazioni OV o

Arnuale ¢ in

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

, Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di . .
} g), dlgs. n. struitusa analoga ubblicazione relazione a delibere
struttura anatoga 150/2009 it i1 P CivIT
e . .. Riferimenti normativi con i refativi link alle norme i legpe statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su o c - N A . e s
. . ... |banca dati "Normattiva” che regolano l'istituzione, Forganizzazione ¢ l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n.
orgamzzazione e attivita . .. s
pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12, ¢.1,d.Igs.
n. 3372013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generate sulla Tempestivo
Atti amministrativi organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (ex art M dlos. 1
generali determina linterpretazione di norme ginridiche che riguardano o dettanc disposizioni ) 4 u Dm _wuw o
per Fapplicazione di esse
Atti generali At 12, 6.2 dlos Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che Tempestivo
e v GBS et e leggi regionali  |regolano le funzioni, Porganizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. §, d.1gs. n.
n 3372013 . e .
dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55,¢.2,d.Igs. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciptinare e
n, 165/2001 Codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo
Art. 12, ¢, 1, d.1gs. [codice di condotta atutd - art. 7,1 a. 300/1970) P
. 33/2013
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SPARENTE" - ELENCO UMQE,_owwr_ﬁm,m&m_wmwwin >NHOZM
VIGENTL. . . 0 S

. . w0 | SettoreiServi
N It N “|Settore/Servizi| . .
Denominazione N _ Ambito L . i 1 - zio
. L Denominazione sotto - e . S : o0 respensabile . .
- ‘sotto-sezione . . soggettivo| Riferimento - SV ¥ P - responsabile
. - sezione 2 livello R e AR Aggiornamento | . della -
- livello 1 P 7 [ e normativo - e della
. : -~ |- (Tipologie di dati) SR D trasmissione | . L
i (Macrofamiglie) | S foglio 2) e Loy x| pubblicazion
: S o S det dati : o
Regolamenti ministerjali o intenministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere
. . enerale adottati dalle amministrazioni deflo Stato per regolare I'esercizio di poteri Tempestivo
Art. 34, ddgs. n.  {Oneri informativi per & o_wmom . ati d . _E. o. \ pe m. o .. P b
N R autonzzatori, concessori o certificatori, nonché 'accesso ai servizi pubblici ovvero la (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 cittadini e iinprese . . . S . . .. -
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri infonnativi gravanti sui 33/2013)
Oneri informativi per cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
cittadini e imprese
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
A Aut. 12, c. 1-bis,  |Scadenzario obblighi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalith Tempestivo
. . . s . . €l
dlgs. n. 33/2013  |amministrativi determinate con uno o pitt D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del P
) d.l n. 69/2013)
: Art.37,c¢.3,d.Ln. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una . i
S Burocrazia zero L " Tempestiva :
69/2013 comunicazione dell'interessato

Burocrazia zero - N ) i i
v Art.37,c.3-bis,  |Attivita soggette a Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo {ovvero per le quali fe pubbliche

amministrazioni comy nti ritengono necessarie lautori ion exnalazi ivi
d.l. n. 69/2013 controllo . e c.oﬁ.a. gono oonm. w_ orizzazions, la segnalazione Tempestivo
certificata di inizio attivitd o Ia mera comunicazione)

Art, 13, ¢. 1, lett,

TP - . . . , g Tempestivo
A 2), d.lgs. n, MMWM“M ,M MMMNWMW% :MM::oo ¢ di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle (ex art. 8, d.igs. n.
3372013 P 33/2013)
Art. 14, ¢, 1, lett. . . . . T o i
&_ dles nn Atto di nomina o di proclamazione, con Iindicazione della durata dell'incarico o del ?xMMstM:WM n
332013 mandato elettivo ) 33/2013) Sy
Art. 14, c. 1, lett., Tempestivo
b), d.lgs. n.  |Curricuta (ex ait. 8, d.1gs, n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14.c. 1. Tett Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (ex art. 8, dlgs. n.

FORFE TSN . 332013




* ALLEGATO 2’ SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRAS RENTE
S s e e R ey

i

a5

‘T Denominazione
sotto-sezione :

livello 1 [

(Macrofamiglic)

Umsoa:_mnm&.w sotto-
“sezione 2 livello” -
Tipologie di dati)

Contéiit dell'obbligo

. >.wm§.§§m=&, :

Settore/Servizi
o responsabile

: | pubblicazion:

Nraanizzasinna

Organi di indirizzo
politico-
amministrativo

c} C._ﬂu. LB

33/2013

Art, 14, ¢ F, lett,

d), d.lgs. n,
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
f), d.lgs. n.
3372013

At l,¢. 1,n 5, L
n 441/1982

Art, 47, ¢. 1, d.1gs.
n. 33/2013

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

Tmporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi alf'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relagivi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art, 8, d.Jgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico delta finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivoe
(ex ait. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1} dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolatith di imprese, azioni di soeieta, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
Tapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione comisporngle al
veroy [Per il soggetto, il coniuge non sepatato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)}
{obbligo non previsto per i conuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

2) copia deli'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il conivge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso}] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a curz dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
& di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dat partito o dalla
formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione delia
formula «sul mio onore affermo che Iz dichiarazione cowrisponde al veron (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che

nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)

Tempestivo
(ex amt. 8, d.lgs. n.
33/2013)

ity




i

Ambito

Settore/Servi |;

4 Um.soEm:,._.Nm.o_ua T o S “1oe e | Settore/Servizi zio
P sotto-sezione c.wzc_.aimn_e.:n Sotto, soggettivo - ,E?ais:.o e 1 w..@._u onsabile E%E..mmc:.m
T - sezione 2 livelle . [755 LT o e R ) PO ! i
colivellod )L (vedi nermativo: “ | singolo ebbligo trasmissione della
(Macrofamiglie) Q_:v,&_am.o a_n dati) | foglio2y {7 B ’ : e | pubblicazion
o A N RN : ,._a_.@w:.f. e
ISR Ltl - -
; 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia deila dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando Apnuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] {obbligo non previsto per i comuni .
: con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patiimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione {con copia della dichiarazione annuate relativa ai redditi
delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti eniro il
. . . Anmnuale
secondo grado, ove gli stessi vi consentano {(NB: dando eventualmente evidenza del
mancate cansenso)] {obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
K 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amminisirative pecuniarie a carico del
Sanzion responsabile della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione .
. ANZIoMm per mancata I s - . . : . . . . " . . y—..m:.—muﬂmze.o
: comnnicazione dei T Art. 47, ¢. 1, d.gs. [Sanzioni per mancata dei dati concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di (exat. 8, d.lgs. n
dati 1. 33/2013 comunicazione dei datj organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di uw. \mm:.uv ..
imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo
grado di parentela, noncha tutti i compensi cui da diritto Fassuzione della carica
Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale dej gruppi consiliari regionalt ¢ provinciali, con Tempestivo
: consifiati evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo (ex art. 8, d.1gs. n.
, Rendiconti gruppi regionali/provinciali di trasferimento e dell'impiego delte risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E Art. 28, c. I, d.lgs.
regionali/provinciali n. 33/2013 T ]
: . s empestivo
,”H_ﬁ%ﬂu organi di Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Rt .!HD.J».
‘ Art. 13, ¢, 1, lett, Tempestivo -
b), d.Igs. n. Axticolazione deghi uffiei |Articolazione degli uffici (ex art. §, d.lgs. n.
33/2013

33/2013)




|+ ALLEGATO 2 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
WS R L S : o “mm:o,_.m_,wm.,ﬁnm m&?....&mmwf
Denominazione: coe e s o b Ambite : R Zio. - :
S .- .| Denominazione sotto{ .. S T : ~ - | o responsahile : ,
-sotto-sezione. | - S0 ol | SOggettive] T Rifériment ¢ ione del g . - - | responsabile
hae <. | sezione2 Bivello L - S e T - Aggiornamente | - : P
Sivello 1oy S T S (vedi s | normative -+ singolo obbligo R L defta.
. oo (Tipolegie didatiy- |-~ o | - P EEY . 5 ©F | trasmissione. | oo
(Macrofamigtiey[ ..~ .*.7- San o foglie 2) ) ¢ . - L ey el pubblicazion
.- o AR TR ] b *dei dat N ;
Art, 13, ¢. L, lett. Organigramma Hlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita Tempestivo :
c), d.]gs. n. dei dati, dell'organizzazione dellamministrazione, mediante F'organigramma o analoghe| (ex art. §, d.lgs. n. | :
Articolazione degli A 3372013 (da pubblicare sotto forma |rappresentazioni grafiche 33/2013)
uffci Ast. 13,c. 1, lett,  |di organigramma, in modo . L . . - .. . Tempestivo :
. . [Competenze ¢ risorse a disposizione di ciaseun ufficio, anche di livello dirigenziale :
b), d.lgs. n. tale che a ciascun ufficio o | {exart. 8, d.lgs. n. ;
3372013 sia assegnato un link ad |1 E0NCIAIE 33/2013) i
Art. 13,¢. 1, lett,  funa pagina contenente Tempestivo :
b), d.lgs. n. tutte le informazioni Nomi de dirigenti responsabili dei singoli uffici {ex art. 8, d.Jgs. n. ,
33/2013 previste dalla norma) 33/2013)
Art. 13, c. 1, lett, Elenco completo dei numeri di tetefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali Tempestivo
Telefono e posta Telefono e posta . . . . Car e . -
elettronica A d), d.lgs. n. eletironica e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il ¢ittadino possa rivolgersi | (ex art. 8, d.les. n.
3372013 per qualsiasi richiesta jnerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Te tivo
Art. 15,¢.2, d.lgs. soggetti esterni a qualsiasi titolo {compresi quelli affidati con contratto di ( a_smnw _<
m 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto un compenso con o art. 8, ¢ g5, n. .
S . . . . o . 33/2013) ¥
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'inearico e dellammontare erogato ;
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, ¢. 8, lett,
d), dlgs. n. Tempestivo
33/2013 . . a1
1) curriculmn, redatto in conformita al vigente modello europeo {ex aut, &, d.Igs. n.
Art. 15, ¢ |, lett. 33/2013)
b), d.lgs. n.
33/2013 )
T
. Art. 15, ¢. 1, lett. Consulenti & collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di . . .
Consulenti e {ex A) . . . . . . . Tempestivo - o
collaboratori d), d.1gs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8. dlgs. n 7 G- f/
i 332013 N continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legatealla | O 0 O G188 1L I S
(da pubblicare in tabelle) . \ 33/2013)
- - valutazione del risultato




RASPARENTE
el _.<~QHZH

Settore/Servi:

G e ‘| Settore/Servizi 5
Cenominazione 1y, ominazions sotto. - Amblto R e L ¢ responsabile | - - .
Yesotto-gezlone fT - U L T sagwettivo | Riferimento R e U responsabil
R, o f o sezione 2 livello. A S |- :Aggiornamento | - “-della. - dell
elivello L o 7T S vedit b normativo i trasmissi ;... della
o oure <15 | (Tipologie di dati)-|. foslio 2)° S | trasmussione pubblicazion
(Macrofamiglie) | - -7 N LR : . dei dati; e
>;m H_m. c. 1, Jett. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto | Tempestivo
MW boww - privato regolati o finanziati dalla pubblica ainministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. .
attivitd professionali 33/2013)
Art. 15,¢.2, dIgs. Tempestivo
. . 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ (ex art M dles. n
Art, 53, ¢. 14, compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) w.u.. \mm:.uum o
d.Igs. n. 165/2001
A Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo
d.lgs. n. 165/2001 conflitto di interesse P
Art. 15, ¢ 1, lett. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministiativi di vertice a soggetti Tempestivo
a), d.lgs. n. dipendenti delta pubblica amniinistrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n,
33/2013 contrattualizzati sia quelli posti in regime di dirito pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti .
. . L . oo . . . Tempestivo
Art. 15, ¢, 2, d lgs. estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della
. e \ . e (ex art, §, d.Igs. n.
n, 33/2013 tagione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includessi sia | dirigenti
. ) . . R . 33/2013)
contrattualizzati siz quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per eiascun titolare di incarico:
Att. 10, ¢. 8, lett.
d), ddgs. n.
T ), d.igs. n. Tempestivo
33/2013 . . P
At 15, ¢ 1. Tett 1} eurriculum, redatto in conformita al vigente modetlo curopeo (ex art. 8, d.lgs. n.
Incarichi (ex A) b) m_m.m n T 33/2013)
amministrativi di 332013 Incarichi amministrativi di

srarkina

wrarfing




L ’ o : Settoré/Servizi Settore/Servi
Denominaziane | .0 - " Ambite". : - s ; zig. -
-, Denominaziong'sottod .. - 7| K T e - : .+ |oresponsabile | . P
. sotto-sezione, |- - 0 Sageetfive | o Riferiménto Denominazione - : Lo | responsabile. i
N o of o seziome 2 lvello oo R T 0 TR e h e Aggiornamento: della R )
livello 37 7f -0 50 5 fvedl | normative _singolo.ebbligo SoeETA =) R codella s i
. .| (Tipelogie di dati)< | b7 0 . : . E (rasmissione bblicagios :
{(Macrofamigliey |- > . % . .2 foglin'2) St e | pubblicazion. ;
: famiglie) | : , ] , ~deidatiy o G
mmam_.n&_.mo generale, Art. 15, ¢ 1, Tett, 2} compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo .
Om.ﬁo Dipartimento, d), d.1gs. n. . . evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed (ex art m dles. n !
U:.w:.o_.w mg.ma.um 0 33/2013 (da pubblicare in tabelle) [, 10 0neare crogato, e a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da parte .um“ Dm:.uw o
posizioni assimilate) dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto :
Mwu.a 4 Mmm o: fe 3) dati refativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo “,
» GBS - rivato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di ex ait. 8, d.lgs. n. :
332013 P £ :
attivita professionali, e relativi compensi 33/2013)
Tempestivo
Art, 20, ¢. 3, d.lgs. e . . . . . .
1. 39/2013 g 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico {art. 20, ¢. 1, d.1gs.
: n. 39/2013)
P
Art, 20, ¢. 3, d.1gs. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale
n. 39/2013 conferimento deil'incarico (art. 20, c. 2, d lgs.
n. 39/2013)
Tempestivo
S5N - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione {ex axt. 8, d.lgs. n.
Art, 41,¢. 2, d.lgs. 33/2013)
n. 33/2013 _ . . . . . ) i
. Informazioni ¢ dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore Tempestivo
SSN - Procedure selettive . o R e (ex art. 8, d.lgs. n.
generale, direttore sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti Tempestivo
dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. §, d.lgs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime di disitto pubblico) 33/2013)
e Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei Tempestivo C
N : alla pubblica amministrazione con indicazione dej soggetti percettort, della ragione (ex art an ~_<w n .
m..\w.f dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti “ w u Dw_wm o -
H contrattualizzati sia quelli posti in.regime di diritto pubblico) :
Incarichi ——
amminietrativi i Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 2 SEZIONE "AMM ZHMHENMOZH‘.HEWF?%MZHM_ " X
T R PR i ettore/Servizi .mﬂ.:..ﬁﬂmﬁ.
WQ_ME_-‘E.N,E.:G Denominazione softo] %m_mnw..o: s Rifermoa : “+i2777 | o.responsabile responsabile
SV SEINE L sezione 2 livell. - | *088¢tIvO ) Riferimento | Aggiornamento | della: - |
colvellod o elagte di d oy | Avedi L onormativo s oL trasmissione hensic
(Macrofamiglie){.* _wo.am,.‘ ORI SO  ded dati - pubblicazion
TR e T Art. 41, c. 3, d.lgs. Tempestivo
vertice . .
N n. 3372013 1} curricubum vitae (ex art. 8, d.igs. n.
{Direttore generale, 33/2013)
Direttore sanitario, SSN- Incarichi
” Direttore amministrativi di vertice |2} compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica Tempestivo
; amministrativo) evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ea (ex art. 8, d.Jgs.
incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza uw.. Dm:m&m o
) (da pubblicare in tabelle) |0 di altro soggetto )
: 3} dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto .
. . o . ., . . . Tempestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs.
attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi 3 w bm nwm T
compensi
Tempestivo
At 20, c. 3, d.lgs 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfaribilith dellincarico (art. 20,¢. 1, d.Igs.
n. 39/2013
n. 39/2013)
: p ,
: N . . . - s Annuale
Art, 20, ¢. 3, d.Igs, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
n. 39/2013 conferimento dell'incarico (aut. 20, ¢. 2, dIgs.
’ n. 39/2013)
At 15,e. 1, fett. Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della Tempestivo
a),d.Jgs. n. pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia (ex art. 8, d.lgs. n.
: 332013 quelli posti in regime di diritto pubblico) 332013
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla .
. .. . e, . . . . Tempestivo
Art, 15, ¢. 2, d.Igs. pubblica amministrazione con indicazione dei soggelti percettori, della ragione
R R . A . (ex art. 8, d.1gs. n.
: n. 33/2013 dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato (INB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
: conirattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) :
m Per ciascun titolare di incarico: ;
\.iﬁji.!"ll :




: . . .| Settore/Servi
TR A . : ; Settore/Servizi L
‘Denominazione-[-: " o0 o eifAmbito e . zio:
. Lo | Denominazione soffod "2 L : 0 responsabile o
sotto-sezione | .~ TR soggettivo e, L 47 - | responsabile
. g [ oo sezione 2 livelto LD Aggiornamento:|. - della . )
oo livelle 3205 (T olosie &,h._&..v : A della
{Macrofamiglie)| - ..v .,m g pubblicazion
; e

Personale

Dirigenti
(dirigenti non
generali}

Art. 10, ¢. 8, lett.

T
va\mmﬂmw n. Tempestivo
(ex A) Att. 15, ¢ 1 it 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo {ex art. 8, d.lgs. n.
s:m _mwm._ e 33/2013)
3312013 Dirigenti
Art. 15, c. 1, Jett. {da pubblicare in tabelle) 2} .no_:vmzmr no.:::azm. mn:o_smammw _.n_.n_.n?._ .m_ rapporto di _m<9.ov.oos wuncmmom Tempestivo
d), d.lgs. n. evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a (ex att. 8, d.les. 1
332013 incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amminisirazione di appartenenza 3 w \MN:..% o
o di altro soggetto
wzm __um oﬂ._ L, lett. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alia titolarita di cariche in eati di diritto Tempestivo
um,\m%w. ' privato regoiati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art. 8, d.lgs. n.
attivita professionali, ¢ relativi compensi 33/2013)
Ar. 20, ¢.3. d.los Tempestivo
o u.o\mw_w » BI85 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.Igs.
’ . 38/2013)
P
Art.20,¢. 3, d.lgs. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (ar M\wq_”__w_o dlgs
n. 39/2013 conferimento dell'incarico n. 39/2013)
T Art. 15, ¢. 5, d.gs, |Elenco posizioni Elenco delle posizioni a:._manms_._. _Eam_;ﬁ:.o .ﬁ_m_ m.m_m:.ﬁ.:,w:. e n::._o.:_? m.::_u:za a Tempestivo
0. 3372013 dirigenziali discrezionali |PETSO™® anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalinente (ex ait. 8, d.Igs. n.
(ex A) ' & dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
A Art. 19,¢. I-bis, {Posti di fimzione Numerto e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestive
d.lgs. n. 165/2001 |disponibili organica ¢ relfativi oritert di scelta P
N (At LeTdpr 4 dirigenti

n. 1082004

Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato

Annuale




‘Denoninazione

‘Ambito’-

|Settore/serviai

Settore/Servi

Do e'st 7 R ‘20!
Denominazione sotto{ - - 3 BRI - i : : , o responsabile L
sotto-sezione e . z c. € ,c soggettive! - -Riferimento Denominazione del ! Ton v spons; ‘responsabile
. --:sezione 2 livella. | e . PR Aggiornamento” Ce
fivello 1- - T (vedi- - ‘normative singolo obbligo: el o e | T della
. . 1~ |- {Tipologie di dati) . X e : R : : -trasmissione. bblicazi
(Macrofamiglie) [ - 778 TLEHV A foglio 2} : cieoec oo | pubblicazion
, 0 T S B e : < deidati ¥ e
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, ¢, 2, d.Igs. 33/2013)
n. 33/2013 . . , . . s Tempestivo
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di (ex art M dles. 1
responsabile di dipartimento e di stratture semplici ¢ complesse uw. \Mwmwvm o
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e Tempestivo
di strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amininistrazione (ex ant M dles.
(NB: sono da includersi sia i ditigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di uu. \mm:.uvm T
diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento
Ditigenti & di strutturesemplici ¢ complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con Tempestivo
(Responsabili di o indicazione dei soggetti percettori, della ragione delllincarico e delfammontare erogato | (ex art. 8, d.1gs. n.
Dipartimento e " SSN - Dirigenti (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di 33/2013)
Responsabili di L diritto pubblico)
EEME@ semplici ¢ {da pubblicare in tabelle)
P Per clascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
complesse) Art. 41, ¢. 3, d.Igs.
n 33/2013 Tempestivo
1) cwrriculum vitae (ex art, 8, d.Jgs. n.
8
33/2013)
2} compensi, comunque denominati, relativi al rapporte di lavoro, con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a (ex ant M al
incarichi di consulenza & collaborazione da parte dellamuministrazione di appartenenza 3 w bm_&mw B
o di altro soggetto
3} dati relativi allo svolgimento di incarichi o Ia titolaritd di cariche in enti di divitto Tewmpestivo
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di (ex art m_u d _<w a
attivith professionali (comprese le prestazion] svolte in regime intramurario), e relativi x mu w \mmu ; wvw o
compensi
. Ait. 10, . 8, lett. . . Ce N .. . . i -
Posizioni P L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modeile Tempestivo
. otganzative A d), d.1gs. n. Posizioni organizzative europeo {exant. 8, d.lgs. n. ‘
ARy 33/2013 P 33/2013)
-~ af/




Densminazione
~.sotto-sezione .

Denominazione sotto
" 7sezione 2livello:

Dénom

o'res

Settore/Servizi

Settore/Servi
oo

ile

oo 1 Ciplogic it ol obbi s | asimanen |
(Macrofamiglie) |, po‘ogie di R o O
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Ant. 16, ¢. 1, dtgs. |Cont le del rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivaments in Annuale
! w 3 Dmum.w » G188, | Lonto m_s nuate servizio e al refativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra e diverse qualifiche] (art. 16, c. 1, d.lgs.
n personale & arce professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffict di diretta n. 33/2013)
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Ant, 16, ¢.2, d Igs. {Costo personale tempo Costo complessivo del personale & tempo indeterminato in setvizio, articolato per aree Annuale
ammra . professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.lgs.
n. 33/2013 indeterminato . . e .
collaborazione con ghi organi di indirizzo politico n. 33/2013)
Personale 1on a femno Personale con rapporto di lavore non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei
. X P contratti a tempo determinato, con Findicazione delle diverse tipologie di rapporto Annuale
Art. 17, ¢. 1, d.lgs. lindeteriminato polog pporio,
.33 \Nm 13 ! della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e arce professionali, ivi | (art. 17, ¢. 1, d.lgs.
’ (da pubblicar in tabelte) compreso il personale assegnato agli uffici di divetta collaborazione con gli organi di n. 33/2013)
Personale non a temnpo P inditizzo politico
indeterminato
Costo del personale non a Costo complessivo del I dil ind . Ta
Att. 17, ¢. 2, d.Igs. tempo indeterminato sto complessivo de uo..wo:m.a con rapporto i avoro non a tempo in mH::EmHP. rimestrale
n. 3342013 articolato per arec professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli (it 17,¢.2, d.lgs.
(da pubblicare in tabettc) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
o ALt 16, ¢. 3, d.Jgs. Tassi di assenza o o o B . Trimestrale
Tassi di assenza 1. 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3, d.lgs.
’ (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Incarichi conferiti & Art. 18, d.lgs. n. :._om:.c_: mo_wmn.n: - S . ST . .. .
o autonizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciaseun dipendente (dirigente e non Tempestivo :
autorizzati ai 3372013 e . o & e P & P i
. e {dirigenti e non dirigenti} |[dirigente), con Vindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni| (ex art. 8, d.lgs. n. o
remmanien,y|ipendenti (dirigenti e Ait. 53, ¢, 14, . P & -
e ok dlgs. n. 165/2001 incarico . . . 33/2013) -

. :Qﬁimoac

{da pubblicare in tabelle)

5
i
3
3
H

3



i
i
H

'ALLEGATO 2 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE!

Settore/Servizi |

mn:o....o\..m.n_ém

ho..:an._m.s _S.:w. Um._camz.s.wmc,__m.mn:m- - >EE£. AR : aaomwoﬁ.ugn - “o .
" sotto-sezione o Tivello .. | Fo8gettivot. ~ Riferimento Ve = T responsabile
S livellg 1 |- sedione 2livello " |77 (vedi-~ | normativo - Cdella | T o
S e ote df Aoy | o 3 trasmissione” |/ 27 NS
(Macrofamiglic) Q.EFE» di %5 foglio2) .1 =0 - SR E.EE.QN_E_.
S BOPREAE . - dei dati e
. Art. 21, ¢ 1, dlgs, o . ) . . . e Tempestivo
Contrattazione n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
. A Contrattazione collettiva s . . (ex art, 8, d.Jgs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, d.lgs. eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa Tempestivo
Art, 21, ¢. 2, d.lgs. .. .. . R i K s . ..
n. 33/2013 Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo {collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, | (ex au. 8, d.igs. n.
' uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti} 33/2013)
Contrattazione A e Lo . Lo . - .
integrativa Art. 21, .2, dlgs. mvnnéowo Swo::mm._o:_ sui costi della oo_:.a.:mm_o:n __:nwp.m:«.mr certificate dagli
PO organi di controllo intetno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale
n. 33/2013 . L . ; . . . - .
Costi contratti integrativi predispone, allo scope, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dej (art. 55, ¢. 4, d.lIgs.
Art. 55, c. 4,d.1gs. . . S g ai L .
conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione n. 150/2009)
n. 1502009 .
pubblica
Ast. 10, ¢, 8, lett. Tempestivo
¢), d.Igs. n, Nominativi (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013 oIV 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, lett. Tempestivo
o A ¢), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 (da pubblicare in tabelle) uu\mo_mv
Par. 14.2, delib. Compensi @ ,?ﬁam_xw:mé
CiVIT n. 12/2013 Hmpenst A a5, d.igs. .
n 33/2013)
Bandi di concorso - . Lo . Tempestivo
Art. 19, c. I, d.igs. Bandi di concorso per it Teclutamente, a qualsiasi titolo, di personale presso (ex att. 8, d.lgs. n
. 33/2013 . . ! ini i oL e
" 0 (da pubblicare in tabelle) lamministrazione 33/2013)
- Art.19,¢.2, dlgs Elenco dei bandi espletati {Elénco def bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con Tempestivo
R m_.u Dm:.w TR lindicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti ¢ delle spese {exart. 8, d.Igs. n.
Bandi di ’ (da pubblicare in tabelle} effettuate . 33/2013)
CONCorso .




Rty

! U TRl BT RE : Settoré/Servizi .ma}o“”“wows
enominazione Denominazicne sotto o responsabile | i
sotto-sezione [ o - s S responsabile
LR ). sezione 2 livelle : ronsanl

o livello 1 (Tipolosi i ”a.m.n.u - della;
Agan..o?_ﬂmma g v . m . : pubblicazion
Concorsi & prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera
A 23,cc. 1 e2, |Dati relativi alle procedure ; " . -
R Per ciaseuno dei provvedimenti:
d.lgs. 1. 3372013 [selettive D) ozadito Tempestivo
Art. 1, c. 16, lett, > omw~ u — P
d),1.n. 1902012 " {(da pubblicare in tabelle) [22EVentuale spesa provista _ : : . ,
3} estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al
procedimento
Sistema di , - .
misurazione & Par. 1, delib Sistema di misurazione ¢
valutazione della CiVIT n. 10472010 valutazione della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
N Performance
Performance
Piano della WMMM._M_.M__MQ?&% Piano della Performance (art, 10, d.lgs. 150/2009) (e MMEM@M:WM n
Performance Art. 10, ¢. 8, lett, rinanc \ Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art, 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) * e, o, dlgs. .
b), d.Jes. n esecutivo di gestione 33/2013)
. P . Tempestivo
33/2013
Relazione sulla Relazione sulfa Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex ant. 8, d.lgs. n.
Performance Performance
33/2013)
Documento dell'O{V Documento OV di
di validazione della Par. 2.1, delib. validazione delta Documento dell'QIV di validazione della Relazione sulla Performance (ani. 14, ¢. 4, Tempesti
Relazione sulla CiVITn. 62012 |Relazione sulla lett. <), d.lgs. n. 150/2009} empastivo
Performance Perfonmance
Relazione dell'OTV sul
funzionamento
m“ﬂﬂ_wwwwo del Par. 4, delib, M_M_MMMMMM”H M“m_ Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo
. CiVIT n. 23/2013 |, trasparenza e integritd dei controlli interni {art. 14, ¢, 4, lett. a), d.Jgs. n. 150/2009) pes
valutazione, Sistema
trasparenza e integrita - -mM.:/y/;p
dei controlli interni BERC
Performiince \.//// A . fossi Tempestivo
- - y ﬁ_.“w_z.os@a complessivo Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati {ex art. 8, d.lgs. n.
Amnontare Art. 20,¢. 1, dlgs. |°¢ DT L e 33/2013)

i



H

Settore/Servizi

.mm.zﬁ..m\mm?m.

U.o__oE:S.N e Denominazione sotto- }Ew_.n.o. ;| eresponsabile) - -
sotto-sezione L e | soggettive : i ) - responsabile
i - -sezione 2 livello A . L UL SRR della:
livello 1 - “{(Tipologie di d 0 | (vedi.:|. nmormativo. - singolo.obbligo Ldella
(Macrofamiglie) | .Em 9gte .‘ﬁ a | foglio2) - s pubblicazion
- S
complessivo dei premi n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelic) Ammontare def premi effettivamente distribuitj {ex ant. 8, d.1gs. n.
33/2013)
‘s . . o .. . Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale diri genziale e non (ex at. 8, d.lgs, n
dirigenziale 33/2013)
A Dati relativi ai premi T sty
Art. 20, ¢. 2. d.I Distribuzione del trattamento accessorio, in fornma aggregata, al fine di dare conto del empestivo
Dati relativi ai premi . 20, ¢. 2, dlIgs. - . R P . . .. .. {ex ant, 8, d.1gs. n.
p 1 3372013 livello di selettivitd utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialith sia peri dirigenti sia per i on.MM:M ow __MM 0
dipendenti 332013)
Benessere Art. 20, c. 3, d.Igs. " o L Tempestivo
L Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo (ex art. 8, d.fgs. n.
organizzativo n. 33/2013
33/2013)
Art. 22, ¢. 1, lett. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati Annuale
a),d.igs. n, dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina !
. L. s g Lo .o | (@t 22, ¢, 1, dolgs.
3372013 degli amministratori defl'ente, con Findicazione delle funzioni atiribuite e delle attivita n. 33/2013)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate '
Per ciascuno degli enti:
Annuale I
I) ragione sociale (art. 22, c. I, d.Igs. .
Sl 0. 3312013) *
. BB




Ua:a;m:.»n?.ﬁ :
.- sotto-sezione';

ivello 1
.ﬁznanoms..im:&

Denominazioné s6tto:

" sezlone 2 livello
(Tipologie di dati)

~Ambito
soggettive

“(vedi

‘Riferiménto’,

mozc...&wﬁia
o responsabile
sidellay i

Settore/Servi
) zio.
responsabile:

della
pibblicazion

Eati pubblici vigilati

A
(ex C,
SOpppresso
e confluito
inA)Y A 22, ¢ 2,d.1gs.
n, 332013
Art, 20, ¢. 3, d.igs.
n. 39/2013
P

Art, 20, ¢. 3, d.lgs.
n. 39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabeile)

Annuale
2) misura dell'eveniuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Annnale
3) dwrata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. o , . . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, ¢. 1, d.lgs
dell'armministrazione n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (ant N\HsnEw_n al
traftamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante ' : .w.wwm om 3 v gs.
Annuale
6} risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Annuale
7} incarichi di amministratore deif'ente e relativo trattamento economico complessivo | (art, 22, ¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Tempestivo
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delie cause dj inconferibility dell'incarico (art, 20, ¢. 1, d.lgs.
n, 39/2013)
s , . . L. R Annuale
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita at (an. 20, ¢. 2, d.lgs
conferimento dell'incarico n. 39/2013)
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i

SPARENTE;
‘VIGENTI

enominazione

mbito’

Settore/Servizi

Settore/Servi

y ‘ zio . :
; : inazione. S ore abile | .
:'sotto-sezione - .Unncw:.:wu_o.nn.mowo soggettivo " Riferimento. - : ) resp e:%. . m.. responsabile
~livello T seztone 2 livello - “?&. <1 normativo della o 1 delia
y Lo R = 1. . E Y] B ¢
Lo AT N R ta i 1Y ' 5 " - © trasmissione L
(Macrofamigiicy |, (Tipologie didatd)- | gy e 17" et dagi - | PRbblicazion
ot d ] oea | TER ; deidati. " |: e
A
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono Annuale
{exC, [At. 22,0 3,dlgs. S . . . N o . .
pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti (art. 22,¢c. 1, d.1gs.
sopppresso{n. 33/2013 , R e ges T .
. titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza n. 33/2013)
e confiuito
in A)
Elenco delle societd di cui 'amiministrazione detiene direttamente quote di
Art. 22, c. 1, lett. partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite Annuale
b), d.Igs. n. e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico | (art. 22, ¢. 1, d.1gs.
33/2013 affidate, ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate n. 33/2013) ;
in mescati regolamentati € loro controllate (ex art, 22, ¢. 6, d.igs. n. 33/2013) :
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art, 22, ¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Anmuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.)gs.
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, ¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
A
Annuale
(xC Societd partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, ¢, |, d.lgs.
Societd parteci )
ocieta paitecipate SOpPpresso n. 33/2013)

-Enti controllati

e confluito

in A)

Art. 22, ¢.2, d.]gs.
n, 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

4} onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013)




ELENCO DEGLI OBB

LIGHI DI PUBBLICAZIONE -

.Denominazione
"~ sotto-sezione
oo divello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott-

-$ezione 2 livello "

- (Tipologie di datiy -

‘E.ma..._....:m.,mﬂc
Rormative.

sitigolo obbligg

Aggiornamento:

L della

Settore/Servizi
© responsabile

Settore/Servi

.qnwvazmmr.m_
el

‘| Pubblicazion

CANMNRITACEN

. .\., ,mﬁ
. . L. . . - Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e art. 22, c. 1, d.lgs
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli wltimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.igs.
n. 33/2013)
S, L. L . . Annuale
7} incarichi di amministratore della societs e relativo trattamento economico
complessivo (art. 22, ¢. 1, d.lgs.
P n. 33/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societi partecipate nei quali sono pubblicati i Annuale
At 22, ¢. 3, d.lgs. . L . . e e . il , . ..
dati refativi ai componenti degli organt di indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di (art. 22, c. 1, d.lgs.
n, 332013 . C o e I, )
incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza n. 33/2013)
At 22, c. 1, lett, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
c), d.lgs. n. delfamministrazione, con l'indicazione delle fanzioni attribuite & delle attivitd svolte in | (art, 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013 favore dell'amuministiazione o delle attivith di servizio pubblico affidate n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1} ragione sociale (ar. 22, ¢. I, d.lgs.
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢, 1, dlgs.
n. 3372013}
% 4.mf
A : Annuale A
3) durata deft'impegno (art. 22, c. I, d.Igs,
{ex C, n. 33/2013)




ALLEGATO2 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENC

R T Settor it Settore/Servi
Denominazivite’ EE Ambito - ; S mwzog\m@.:_..w_ Y o
- Denominazione sotto{ ~ - ’ : o o responsabile | - .
--sotto-sezione et .| seggettivo] . Riferimento - PERE g - { responsabile
i sezione 2 livello - R A Aggiornaments | " della: -
livelto 1 Tl | (vedi | normative : IR S detla
- O (Tipolegie di dath) oy L i .trasmissione s
(Macrofamiglie){ > =" 7 | foglio 2) S g F pubblicazion
. - SopppreTIc .
e confluito
in A) Ait. 22, ¢. 2, d.1gs. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bifangio (art mwamuﬂ_oa les
. 3372 : inistrazi .22,¢.1,d]gs.
n 013 delfamministrazione n. 33/2013)
Enti di diritto privato . ) C o . . . . Annuale
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ (art. 22, c. 1, dlgs
Enti di diritto privato trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante : ww \Mom u. )
controllati n. }
(da pubblicarg in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio deghi ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo | (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Art, 20, ¢. 3, d.1gs. Cal . . . . Sy Tempestivo
1. 39/2013 7A. Dichiarazione sulla insussisterza di una delle cause di inconferibilitd dell'mcarico | (art. 20, c. I, d.Igs.
n. 39/2013)
P
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita af m>o: ::w_o di
n. 39/2013 conferimento dell'incarico fart. 20, ¢. 2, dfgs.
. n, 39/2013)
A
(exC, |Ar.22,¢.3, dles Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali Annuale
movuuawmc n. uu\mm:w ’ ) sono pubblicati i dati refativi ai componenti degli organi di indirizzo politico ¢ ai (art. 22,¢. 1, d.Igs.
¢ confluito soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza n. 33/2013)
) in A) T

8




SPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -

e L CLA : o[} Settore/Servi
Ty o e o RN B ] Settore/Servizi .
Deénominazione | -4, s | Ambitel Lo s ; . . Al .
. 1 Denominazionesottoq o Lo Ll L o responsabile| >
sotto-sezione. " ., .o ol tsoggettivo] - Riferimento . - responsabile
. L b T sezione 2livello) | 5T L o e
Clivello 1 CRipologts di dati. | ‘(vedi< | |- riormativo . delld
(Macrofamiglie) p' ™ P m. - foglio 2) O 7| pubblicazion
- ,.‘, Lot ] . L . B S ..0.‘
A
. § . Lo . . . . .. . Annuale
Rappresentazione (ex C, Art. 22, c. 1, Jeit . Una o pii rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione ¢ m
d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica | .. . S L L . s , . (art. 22,c. |, d.lgs.
grafica SOpppresso gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controliati
. 13372013 n. 33/2013)
¢ confluito
in A)
Annuale
La prima
. RS . P . .. s TR e pubblicazione
Dati aggregati attivita A Art. 24, ¢. |, d.1gs. |Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivith amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivitd, per decorre dal termine
amministrativa n. 33/2013 amministrativa competenza degli organi & degli uftici, per tipologia di procedimenti di sei mesi

dall'entrata in
vigore del decreto

T

Att. 35, ¢. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Axt, 35,c. 1, lett.
b), d.igs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett.
¢), d.lgs. n.
33/2013

Att. 35, ¢. 1, lett.
¢), d.lgs. n.
3372013

At 35, ¢. 1, lett.
e), d.lgs. n.

33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

.. . T sk an . . Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi (ex m.k_n M dlgs.n
utili PN

33/2013)
Tempestivo
2) unit organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. &, d.lgs. n.
33/2013)
. - . . . - Tempestivo
3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla (ex mﬂ:m a_,.mm o
casella di posta elettronica istituzionale A
P 33/2013)
4 ave diverso, lufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
l'indicazione del nome del responsabile deti'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.lgs. n.
telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
fx s . . I L Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai (ex art M gm_,hw s n
rocedimenti in corso che fi riguardi PO
P .nq: nti in rs0 che i riguardino 33/2013)




SPARENTE" : ELENCO DEGLI OBBLIGHI D
VIGENTL | .

. S 2 . mmzo...&.ma Vi |
Denominaziose |0 T > _u Settore/Servizi| .- .:..N.m.w...n. !
Denominazione |y o minazione sotto] mbito= | Sy |7 e e o responsabile | o
sotto-sezione | . , e ~ |soggettivo | Riferimento = | - Denominaziene de A - o U della responsabile
i " |7 seziome 2 livello |50 ., |- ST e " | -Aggiornamento |- .- della; delln:

o divello 1 T L (ved normativo - -.-stngolo obbligo e T Loid elia
A = -1 (Tipotegic di dati) DA - e ) 2 BT .-trasmissione . bhblicazi
.Agmn..a@a_mrmv S s . .,?m__a.‘wv. S ; : % a_m...%_m pu Mnmﬂ.:u:.

Art. 35,c. 1, lett, 6) termine fissato in sede di disciplina norinativa del procedimento per la conclusione Tempestivo
f),d.lgs. n. con l'adozione di un provvedimento espresso e o altro termine procedimentale (ex ani. 8, d.1gs. n.
3372013 rilevante 33/2013)
Att. 35,c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento delamministrazione pud essere sostituito Tempestivo
g), dgs. n. da una dichiarazione detlinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con il (ex ant. §, d.lgs. n.
33/2013 silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
. . idi tut inistyati iurisdizionale, riconosciuti dalla legge in .
At. 35, ¢. L, lett.  |Tipologie di procedimento 8) m:dEns_ﬁ._ di tatela amministrativa e g z:.maﬁ_o m ricon . ida m.m Tempestivo
favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
h), d.lgs. n. . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
A 1372013 finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento olire il termine predeterminato 13/2013)
(da pubbiicare in tabelle) per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli
Art. 35, c. 1, lett. Lo . . T o . . T tivo
A 3¢ 9 link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previst empesty
i), d.lgs. n. or Ia sua altivazions (ex ait. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Ar. 35, c. L, lett Tesoreria, tramite { quali i soggetti versanti possono effettvare i pagamenti mediante Tempestivo
) Q gmm_ : u_u " m: 3 bonifico bancario o postale, ovvero ghi identificativi del conto corrente postale sul (ex art. 8, d.lgs. n.
PR quale i soggett] versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Tipologie di
procedimento A, 35,c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo
m), d.Igs. n. maodalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle | (ex art. 8, d.Igs. n.
3372013 di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Ast. 35,c. 1, lett. . . g P s e i
n), d.gs. n 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi Anxwﬂﬁmaws_% a
3372013 erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento 332043
T Per i pracedimenti ad istanza di parte:
Attivita e Art.35,¢. 1, lett. : T i .
_procedimenti A d), dlgs. n. C ».E e documenti Qm. w.xmm.m_w all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac- (ex m.wsm.wwzﬁw m. n
: . . 3312013 m:i_a noa le m..._.noom&mwmu..oi 33/2013) g :




SPARENTE! - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

e

. TR e B R . | settore/Servi
U R - SR > w C - [Settore/Servizi e
n_w_”E:ﬁ.h_o.._w.o wm.:ca.m:wnw_.cnnfwaﬁw. m m_n.o:. Rif .. p R resp E_me_o ..omw.o_.mmrmo.".
. mﬁ_.umww_"wjn_, “sezione 2 livello %mﬁmamé EH____MN“% Aggornaménio | | delln. . | "eshomsabile
A Treode e s U (veddi e 0K - el T  traemissions S
(Macrofamiglie) |- ___Qw_uw_,cm_n.__\ﬂ_we_. “fogli6:2) | : She . | pubblicazion
Art. 35, c. |, lett, 2} uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari & modalita di accesso con Tempestivo
d), d.lgs. n. indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istituzionale | (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun progedimento di autorizzazione o concessione:
WM”M Nwwa._mw. n Tempestivo
1) contenuto (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 1,¢c. 15¢ 16, 33/2013)
L. n. 19072012
Art. 23, d]gs. n. Tempestivo
33/2013 b
2} oggetio (ex art. 8, d.lgs. n.
At 1,¢c.15¢ 16, 3372013)
B 1. n. 190/2012
Singoli procediment] di
Art. 23, dJgs. n.  |autorizzazione e T .
332013 concessione . empestivo
3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 1,cc. 15¢e 16, 332013
Ln 19072012 |(da pubblicare in tabelle) )
Art. 23, d.Mgs. n. T i
3372013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al empestivo
, e . . (ex ait, &, d.igs. n.
Art. 1,cc. 15e 16, procedimento con indicazione del responsabile del procedimento 332013
L n. 190/2012 )
L Art. 2, ¢. 9-bis, L. n. Per ctascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo
24171990 potere sostitutivo per la conclusione del procedimento pestv
) At 1c.29. 10 Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e
. B ) om \Nm:.m P ricevere informazioni circa i provvedimenti ¢ i procedimenti amministrativi che lo Tempestivo
riguardano .
. i 5 :
‘ N :
: - ] N
N ) \m . : N

et 73




i
4
3

Settore/Servi

accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministraziont
pubbtiche,

R I | Settore/Servizi| -~ o
Denominazione | ;) o0 lone sotto - mubito yresponsabiled™ o
. sotfo-sczione P e . .| soggettivo S dellas ponsabile
divello 1 | o Sedone2hvello | Fgp g e R
.\ S inalomie di dath) |- edi- 1 _trasmissione | - O
(Macrofamiglie) {. Q,_._uw.wn“.w e 0. foglio'2) | " del dati mccE_mamw_o:

Tempestivo
(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

] ) . Art. MA.»OO. Mu Q._mm. Mon . . s La mul:._m
ZoES.Bmm_o .K_Es B n. 33/2013 oz:o.amma .ﬁﬂ%“ Risultati def monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali pubblicazione
procedimentali Art. 1,¢.28, 1L n.  |procedimentali decorre dal tenmine

19072012 di sei mesi
dall'entrata in
vigore del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta eleftronica istituzionale dell'ufficio responsabile Tempestivo
Recapiti dell'ufficio per le attivitd volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasiissione dei dati o 'accesso (ex art M dles. n
responsabile diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio ww. b,o_.w% o
dei dati e allo svolgimento dei controlii sulle dichiaraziond sostitutive
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai datt da parte delle Tempestivo
sostitutive ¢ A Art. 35, ¢. 3, d.Igs. |Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei (ex art. §, d.lgs. n.
acquisizione d'ufficio n. 332013 controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013}
dei dati - e Tempestivo
Modalita per I'acquisizione, .. " . s . . R
e xe 1 - Ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. §, d.igs. n.
d'ufficio dei dati
33/2013)
. ; .o -~ . . . L _— Tempestivo
Modalita per lo Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da (ex art M dles. o
svolgimento dei controlli  |parte delle amministrazioni procedenti 3 u bw_.um o
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per Iaffidamento
. . . .. i s o ; Semestrale
Ait. 23, c. |, d.igs. di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento afla inodalits di selezione prescelta; (at. 23,c. 1, dJ S
n. 33/2013 concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; 5 uw _\M om S. gs-

Per ciascuno dei provvedimenti:




SPARENTE! - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

B ; : e . .| Settore/Servi
_.u S S Settore/Servizi] = g
2”35\&.&._..8_,"“ Denomiinazione sotto1, o _ﬁno S *Deneminazione del - ... jovesponsabile .“n.m_.ozmmv:m.
- SOUO-SCLIONE. |- Sozione 2 livello: mcmm..m.w:\.a : .m_e. ezt .._...m.., Aggiornamento. | della Cr della
fivello T 4 i ot di datiy. | (VedL. singolo obbligo e esae et della
(Maerofamiglie} ..m Eem_o AN foptis 2) : | pubblicazion
Semestrale
. .1, dlgs.
Provvedimenti organi ) contenuto (art.23,c. 1,d.lgs
. . , g L. n. 33/2013)
Provvedimenti organi B indirizzo politico
indirizzo politico
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23,c. 1, d.lgs.
Art.23,¢.2, dlgs. n. 33/2013)
n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢. |, d.lgs.
0. 33/2013)
4Y estremi relativi ai principali documenti conteruti nel fascicolo relativo al Semestrale
rocedimento (art. 23, ¢, 1, dIgs.
P n. 33/2013)
Provvedimenti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento
. . X .. P . . Semestrale
Ast. 23, ¢. 1, d.1gs. di lavord, fomiture e servizi, anche con riferimento atla modalita di selezione preseelta; (art. 23,c. 1, dlgs
n. 33/2013 concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di cariera; p ww _\wow wu. g
accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni '
pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti  |F) contenuto (art, 23, c. 1, d.]lgs.
Provvedimenti amministrativi n. 33/2013)
dirigenti B
- |amministrativi Semestrale
: (da pubblicare in tabelle) [2) oggetto (art. 23, c. I, d.1gs.
Art. 23, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013y .
n UM )

v
%




i

' ALLEGATO 2 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE!

Denominazione’
.. sotto-sezione -
hivelio 1
{Macrofamiglic)

Dencminazione sotto

. sezione 2 livelio
- (Tipologie di dati). -

soggettivo
T (vedi -
foglio 2)-

“Ambito’’

) Emm..m:.m_:m o
normativo-.

TC I EUTS

" singolg obblig

: %wm_.cmnu?m_.ﬂm....

Settore/Servizi
¢ responsabile

{7 della

: trasmissione.
2 del dati

mm.:o..m..\wﬁ.ﬁ
S i
responsabile

della
‘pubblicazion
. e

Semestrale
3) eventuale spesa prevista {art. 23, ¢. 1, dJgs.
n. 33/2013)
. T \ . . . Semestrale
4) estremi relativi at principali documenti contenuti nel fascicolo refativo al (art. 23, ¢. 1, d.lgs
. .23,¢. 1, d]gs.
procedimento n. 3312013)
Adt. 25, ¢ 1, lett. Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assogpettate le imprese in ragione della Tempestivo
a), d.lgs. n. Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con lindicazione per ciasouna di esse dei criterie | (ex art. 8, d.Igs. n.
Controlli sulle A 33/2013 delle relative modalita di svolgimento 33/2013)
imprese "
P Ant. 25, ¢. 1, lett. . . . |Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controflo che le Tempestivo
b), d.igs. n. Obblighi e adempimenti | tenute a rispoliare per ott o alle disposizion i (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative 33/2013)
Art. 37, ¢. 1, d.Igs. Da pubblicare

Aat. 37,¢.2,d.1gs.
n. 33/2013

Delibera a contraire

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di -
un bando di gara

secondo le modalita
n. 33/2013 S . U . :
Antt. 63, 66, d.igs. Avviso di preinformazione | Avviso di preinformazione ¢ le specifiche
n. 163/2006 previste dal d.lgs. n.
1632006
Da pubblicare

secondo le modalita
¢ le specifiche
previste dal d.]gs. n.
16372006




RENTE! - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Ogoam:amc:w
i sotto-seziene
“livello 1

.N??n...n?amw:mv.

czione 2 livello * -

Dénominazione sotto

y hmmmo..suz_m_,:o.‘.. .

Settore/Servizi
o responsabile

Settore/Servi

?_m_._.._mmwm_c_m.

Art, 37, ¢. 1, d.igs.
n, 33/2013

n. 163/2006

Artt. 66, 122, d.lgs.

Art. 37,¢. 1, d.Jgs.
n. 33/2013

n. 163/2006

Artt, 66, 124, d.1gs.

Art. 37, ¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013

Art 66, d.igs. n.
16372006

At 37,c. 1, d.igs.
n. 33/2013

Art, 66, d.lgs. n.
163/2006

Avvisi, bandi ed inviti

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita
e le specifiche
previste dal d.Igs. n.

16372006

Avvisi, bandi € inviti per contratti di servizi ¢ forniture sottosoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo Ie modalitd
e le specifiche
previste dal d.lgs. n,
16372006

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo e modalita
e le specifiche
previste dal d.lgs. 1.
16372006

Avvisi, bandi ¢ inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria

Da pubblicare
secondo le modalita
e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006




"ALLEGATO2 SEZIONE "AMMIN STRAZIONE TRASPARENTE"
S § EERTN e |Settaregeryigi| Sottore/Servi
Denominazione |- BN =i - Ambite . e S e g T
sotto-sezione | Denominazione sotto] - sttive|”  Riferimeit : ‘c.imuo:,muw:m resnonsabile
el e | - sezione 2 livellg | *08EStHive) - Riferimento {Aggiornamento -{. - “defla’-- | TP
livellol - .}, . oo b {vedi | - normative < o s e R della
S - oo | (Tipolegie didatd). | ) ST : | trasmissione N
{(Macrofamiglie){ ~ .5 - foghe 2) N R pubblicazion
ST B . ..‘n_m:_mr, T
D icar
Att. 37, c. |, d.igs. & pubblicare
3372013 secondo le modalita
- . Bandi ¢ avvisi per appalti di lavori nei settori speciali ¢ le specifiche
Artt. 66, 206, d lgs. previste dal d.1gs. n
n. 163/2006 163/2006
: Art. 37,¢c. 1, d.Igs. Da pubblicare
: secondo le modalita
: n. 33/2013 . . - .. . . . . .
Artt. 66, 206, d.igs Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali e le specifiche
g iste dal d.Jgs. n.
. 163/2006 previste
n- 163 163/2006
Ait. 37, c. 1, d.lgs. Da pubblicare
n. 332013 Avvisisui isultatidelle |\ el oxocedur di affd secondo le modalita
Arit. 65, 66, d.Jgs. |procedura di affidamento vviso sul risultatt della procedura di affidamento oq M mﬂnm_mz_%o :
. previste dal d.lgs. n. L
Bandi di gara e B n. 163/2006 16372006 o
contratti
Art. 37, ¢. I, dJgs. Um%z_ccmoﬂ_.ﬂ N
: n. 33/2013 Avvisi sistema di Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - maoo_w © a_.w_ro alite
: Artt. 66, 223, d.lgs. qualificazione settori speciali m.a specifiche
: n. 16372006 previste dal d.igs. n.
16372006

Cn e




' Denominazione
sotto-sezione -
livello I |
(Macrofamiglie)

1 (Tipologie di datiy”

Denominaziene sottod
" sezione 2 Tivello -

.“ >E?3 ,

soggettivo

- (vedi®

foglie’2)"

: m..uﬂ.ﬁwnlaa.wn,a
Hormtivo

SRR ...>mm8:5§m=.?...

Seftore/Servizi
o responsabile

della.”

, frasmissione
15 derdati:

Settore/Servi
rio

Art. 3, delib.
AVCP n, 262013

Art. Le 32, L n,
190/2012

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

At 1, e 32, L n,
180/2012

Axt, 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n. 26/2013

Art. I,c. 32,1 n
190/2012

Axt. 3, delib,
AVCP n. 26/2013

At 1,¢.32,1.n
180/2012

At 3, delib,
AVCP n. 26/2013

Informazioni sulle singole
procedure

{da pubblicare secondo e
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. |, comma
32, della Leggen.

190/2012" adottate con

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struftura proponente Tempestivo
Oggetto del bando Tempestivo
Procedura di scelta del contraente Tempestivo
Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo
partecipato al procedimento P

Aggiudicatario Fempestivo




]
¥

ALLEGATO 2 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO D

L - : mm:gm&.mam«mn.m Settore/Servi
- Denominazions : S T A mbite R S SOF 7o ©
: d: .| R i . -+, 2] o responsabile . L
" sotto-sezione: cwac&_awn_o.._o,mcn.ﬁo soggettive] - Riferimento |- Denominazione-de , R PR P .- responsabile
- SO - sezione 2 livellg . | >7BBELIVOL - -0 - e - Agglornamento.: | . - della T dell
o divelle T “(Tipologie di dati) | (vedi' .} mormative - lo obbligo o U pacmissions | delA
A.?Hm.n_.cwa::m:mv a ._um .‘m. N %om:n 2) N : - “.,:.n..m.&_: L u.:r_.,__m.nwm.i_ﬂ
Comunicato del Presidente
>o_.w\u. ¢.32,1n. del'AVCP del 22 maggio
W.a . woww_.v 2013) Importo di aggiudicazione Tempestivo
. 3, delib.
AVCP n. 2672013
At 1,c.32,L n
w.m_m\wo%_mv Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n, 26/2013
Art. 1,¢. 32, L.
Mo_m\wowwmw Importo delle somme liquidate Tempestivo
.3, .
AVYCP n. 26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
At l.c321n con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
] oo. \NM:.M e Identificativo Gara (CiG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta Annuale
Adt. 3. delib del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, 1 n,
><.Om o a.\mo_u presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012)
) aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalit3 cui le amministrazioni devono Tempestivo
Criteri - Art. 26,c. 1,ddgs. | .. . -, attenersi per Ja concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e mp
riteri e modalita B Criteri ¢ modalita i . . s ] . . (ex ast. §, d.lgs. n.
n. 33/2013 lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati 33/2013)
Att. 26, ¢c. 2, d.Igs Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ Tempestivo
n m_.u_ \MM:W T comuenque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ (art. 26, ¢. 3, d.Igs. p
i privati di impoito superiore a niitte euro n 33/2013) s
N . ‘
5 Per ciascun atto: S /
% 3
U3 [T
) o

e
U




ALLEGATO 2 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE' -
. Lo P e T ., Settore/Servizi mﬁ.?.\ﬂmﬁs
Denominazione |- . 5o Ambito Lo : : L zio- -
. -, .| Denominazione soffo] 70 T 4 e . o responsabile R
- sotto-sezione. |: - . : .| soggettivoy . Riferimento . L della - responsabile
livello 1 ¢ “| 5 (vedi [ normative. | Aegiornamento . Cel ot el
R K AL R L - 1 frasimissione e T
ﬁgwﬁomﬂgm_m&. . foglie 2) : S deldati n.mr_.-__.omwuo=
MHQN_MW.":_. fett. PW “M“WMMM_M_:?@& o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto (ar A”H,MMMWMMMNP
33/2013 n. 33/2013) )
A, 27, ¢. 1, lett, Aiti di concessione Tempestivo
b), d.lgs. n, 2) importo del vantaggio economico cortisposto (art. 26, ¢. 3, d.lgs.
332013 (da pubblicare in tabelle n. 33/2013)
creando un collegamento
Sovvenzioni, Art.27,¢. 1, lete. | 08 la pagina .:.a__m m_:m".m Tempestivo
contributi, ¢), d.lgs. n. wono.:.uo:m: ! a.m: ao.ﬂ 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs.
sussidi, vantagei 33/2013 relativi provvedimenti n. 3312013)
economici . finali)
B Mvnmm_wworr fett. (NB: & fato divieto di  [4) uficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Am_ﬂ._,mo_msﬂmm,)“_ﬁo_mw
Atti di concessione 33/2013 diffusione di dati da cui. Jamministrativo n. 33/2013)
sia possibile ricavare
informazioni relative allo
Art. 27, ¢. 1, lett. stato di salute e alla Tempestivo
e}, d.lgs. n. situazione di disagio 5) modalitd seguita per 'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs.
33/2013 economico-sociale degli n. 33/2013)
interessati, come previsto
Art. 27, c. 1, lett. | dallart. 26, ¢. 4, deld.lgs. Tempestivo
f), d.lgs. n. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26,¢. 3, d.lgs.
33/2013 n. 33/2013)
At 27, . | et Tempestivo
f), d.lgs. n. 7) link al cwiriculum del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.lgs.
3372013 - n, 33/2013) ’
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
L . ‘e cre .. . L \ Annuale
Art, 27,¢.2,d1gs, sovvenzioni, contributi, sussidi ed avsili finanziar alte imprese ¢ di attribuzione di .
T n. 33/2013 vantaggi economici di qualungié genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di imposto (art wwwwww m M Tgs. .
superiore a mille euro - )




‘Denominazione

Settore/Servi.

,wmuoam=mumclm sotto ic:o. : : ! e |
T Enon Wog | g L responsabile
mm.an.o SEZIORE: 1 sezions 2 livello ”mwwmw:.io , W_?:_.._.a._..zm o =Aggiornamente. :.:ca 1
C livello ] (Tipologie di datl) | (vedi |~ normativo - : (7 della
(Macrofamiglie){ -- 'pelagie _. az_._‘ sfoglio2) | vt sl pubblicazion
: : o ; FEE B : R e e
dPR Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni
(o] Mw“wmwoo - Albo dei beneficiari esercizio finanziario coniributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura Annuale
economica a carico dei rispettivi bilanci
Art. 29,¢. 1, dlgs.
n. 33/2013
Art. 1,c. 15, L n.
.. .. . N o T ti
19072012 oo . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, CHpesivo
Art. 32,¢c.2,1.n.  |Bilancio preventive anche con il ficorso a Tappresentazioni grafiche B (ex art. &, d.igs. n.
6972009 e & 33/2013)
Art. 5,¢.1,
d.p.c.m. 26 aprile
o ) 20t1
Bilancio preventivo ¢ B
consuntivo
Art.29,¢. 1, d.lgs.
n. 3372013
Bilanci Art. k,c. 15,1 n, )
190/2012 . . . . . . . TFempestivo
T . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
At 32,¢.2,1.n.  |Bilancio consuntivo con il Hicorso a rapnresentazioni erafiche (ex art. 8, d.lgs. n.
69/2009 PP & 33/2013)
Art. 5,¢. 1,
d.p.c.n. 26 aprile
201t
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Piano degli indicatori Piano degli indicatori ¢ dei Ommn_dmnm in termini ﬁ Bm.m_:um:daao h_.m,._.:m::m_.: attesi e le Go:éﬁoa degli o Tempestivo
.. . - Art.29,c.2,d.gs. |, . Ly |eventuali scostament ¢ gl aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di
e dei risultati attesi di A risultati attesi di bilancio |0 . . . . . e .. (ex art, 8, d.Igs. n.
bilancio n. 33/2013 bilancio, sia tramite ia specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatord, sia attraverso 33/2013)
T"aggiornamento dei valori obiettivo ela soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di riptanificazione
O . Tempestivo
T Pagimonio Art. 30, d.lgs. n. . oL - S . . . - . b
Beni immobili 6 m_z_wm Jliare 332013 Patrimonio immobiliare  |Informazioni identificative ﬁam__ mnmobili posseduti (ex mw.w\wmun__wmm n
seckinie £ a : . L




- ALLEGATO 2 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

. S TSR : . .| Settore/Servi.
< ARSI DU RFEIS DT Settore/Servizi| ~ N
Denominazione | - . . | v Ambito - S : g | zio -
.. | Denominazione sotte{- * U L a-responsabile oy
- sotto-sezione |- L | soggettive | . Riferimento . . L - | responsabile
B o of - sezione 2 Tivello o o . - Aggiornamente | - della o » -
livellg oo e (vedi ¢ mormative” o T L della
. miglicy| - (Tipologie di dati) . foglio2) | . oi< L S v | trasmissione. pubblicazion
(Macrofamiglie) s feglio v... . : o - ewdeidatin T TN
M~ i .m.o idi : i C idil : Tempestivo
T’ . I
patrimont Canon di locazione o Art. 30, d.Jgs. n. anoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti {ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 3372013 affitto 33/2013)
A PPN . ‘s TFempestivo
Rilievi organi di controllo [Rilievi non vecepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo (ex art M a_~<w "
Controlli e rilievi e revisione intemo, degli organi di revisione amministrativa e contabile - 5 &85 1.
, L . Art. 31, d.lgs. n. 33/2013)
sull'amministrazi A -
33/2013 e .. e e . Tempestivo
one o . . Tutti { rilievi ancorehé recepiti, unitamente aghi atti cui si riferiscono, della Corte dei
Rilievi Corte dei conti p < L et s g - . . . . (ex art, 8, d.lgs. n.
confi riguardanti I'organizzazione e lattivita dell'amministrazione o di singoli uffici 33/2013)
.. . Tempestivo
Carta det .32,¢.1,ddgs. |C i i . .. , . ba s .. .
arta det 5 iz e A Art. 32, ¢. [, ddgs. |Carta dei servizi @ Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualitd dei servizi pubblici (ex ant, 8, d.1gs. n.
standard di quatita n. 33/2013 standard di cualita
33/2013)
Notizia del ricorso in gindizio propostodai titolari di interessi givridicamente rilevanti
At ), ¢ 2, dgs. ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio Te stiv
n. 198/2000 pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o I corretta Tmpestive
erogazione di un servizio
Class action R Art. 4,¢.2,d.Igs.  |Class action . . o .
n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo 4
Art. 4, c. 6,dlgs, . . .
y t
n. 198/2009 Misure adottate In ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32, ¢, 2, lett.
Servizi erogati a}, d.lgs. n. Costi bilizzati
3372013 osti contabilizati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1,¢. 15,1 n. queli effettivamente sostenuti e quelli imputadi al personale per ogni servizio erogato ¢ | (art. 10, ¢. 5, d.lgs.
1902012 L il relativo andamento nel tempo n. 33/2013)
Am. 10,c. 5, dlgs. (da pubblicare in tabelle)
n. 33/2013




Denominaziene

“Ambito

8 .nncq&m.ww¢mm..m

mmzc..n%.‘mmwi.

R U AN R Sy zio
. L inazion . . S s oresponsabile{ =~ T
* sotfo-sezione U»:E.z:_uﬁc.za mcﬂo soggettivo [ . Riferimento - e . P . y-responsabile
. co |- sezione 2 livelio .| A B S e S della .
ivello 1 0 7 (vedi ] nermative: “singoio obbligo : . della
o | (Tipologie di dati) | e | frasmissione | Dlicazio
(Macrofamiglie) | <~ 7027 U0 | faglio 2). ; : el dati pubblicazien
Tempi medi di erogazione
o . . .. . - - . . Annuale
Tempi medi di A M, :mu_m. ¢ 2, leit. dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali (art. 10, . 5, d.fgs
erogazione dei servizi ), d.lgs. n. che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente T s
33/2013 . . n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
- . Art. 41,c.6,dlgs. Liste di attesa Tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di Tempestivo
Liste di attesa I 3372013 restazione erogata (ex ant. §, d.lgs. n.
: (da pubblicare in tabetle) |P & 33/2013)
Indicatore di . . A . . . - T g L L Annuale
oy Art.33,dlgs.n.  |Indicatore di tempestivitd |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture
tempestivita dei A 3372013 dei pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, dlgs.
pagamenti P P il n. 33/2013)
Pagamenti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagantento,
dell'amministrazi Art. 36, d.dgs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
one IBAN e pagamenti A+M 33/2013 IBAN ¢ pagamenti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art M dles.
informatici Art. 3,¢, 1,dlgs.  |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i ww.. \wm:.u% o
n. §2/2005 pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, ¢. 1, d.lgs. |Documenti di Documenti di programimazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di nm_ﬂ,_w _m:_wam” :%_ <
n. 33/2013 programmazione competenza dell'amministrazione .:. ww\w om 3. gs-
Ait, 38, ¢, 1, d.lgs. |Linee guida per la Tempestivo

n. 33/2013

vahtazione

Linee guida per la valutazione degli investimenti

(art. 38, c. [, d.lgs.
n. 33/2013)

Art. 38,¢c. 1, d.]gs.
n. 33/2013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Tempestivo
(art. 38, ¢. 1, d.igs.
n. 33/2013)

|




SPARENTE
VIGENTI

" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denomingziore

-Ambito"

Ll e Settore/Servizi Mn:cn.s...mﬂ...;.
07 | Denominazione sotted. shon oo T e : o responsabile @e
sotto-sezione | .. - .| seggettivo | - Riferimento -~ Denominazione del - .- . responsabile:
T |- sezione 2 livello . | R R o A o, N .| Aggiornamento- | .. della et
Jivello 127 (Tipologie di datiy | . (vedi normative singoto-obbliga! : : A : S Zodellasy
(Macrofamiglie) |+ 'PLOBIE EL A0 g o 2y s : _ ‘publilicazion
A 38 1.d1 Ogni altro docwmento predisposte nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei Tempestivo
29O 5 GBS | A i documenti valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e ghi esiti delle (art. 38,¢. 1, d.1gs.
n. 33/2013 - L . L
valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante n. 33/2013})
Opere pubbliche A Nuclet di valutazione ¢ Informazioni u...w_mﬂ?a.mm Z:o_wm di <.m=_mmmmo=a e <Q..§mm. degli 5«.89:2._: mcv_uzor Tempestivo
Axt. 38, ¢. 1, d.Jgs. |verifica incluse le funzioni ¢ { compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criterd di (art. 38, ¢. 1, d.lgs
n. 33/2013 degli investimenti pubblici |individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto perle "o G, g
S . . n. 33/2013)
(art. 1, . n. £44/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38, ¢. 2, d.1gs, Informazioni relative ai tempi e aghi indicatori di vealizzazione delle opere pubbliche E;&w M.Nam_” :“u_mm
n. 3372013 completate T e
omple n. 33/2013)
Tempi e costi di
realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Art. 38, ¢.2, d.lgs.
n ﬂwumxwmm. um. & Informaziont relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate | (art. 38, ¢. |, d.lgs.
’ n. 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, lett. Atti di govemo del territorio quali, tra gli altvi, piani territoriali, piani di Tempestivo
a), d.lgs. n. cootdinamento, piani paesistici, stromenti urbanistici, generali e di attwazione, nonché | (art. 39, c. I, d.lgs.
33/2013 le loro varianti 1. 33/2013)
A

fanmantill

Per ciascuno degli atti:




RASPARENTE" - ELEN !
VIGENTI
R o | Settare/Servi
U e b : Sl b Settore/Seryizi{-- . aio )
‘Penominazione:| 0 i T Ambite: e T :
S 1O Denominazione sottod - i T ¢ responsabile{ - bit
~.-sotto-sezione - N - {soggettivo| ~ Riferimento e s - | responsabile
: livello 1 .. sezione 2 livello - - (ved hRY B wiwn.cc o della della
<} normative | ¢ :
et . oo |- (Tipologie di dati) “foolin D). |- S : .:.sm.a_mu_oz.o, pubblicazion
@anﬂﬁmw@%_mv oo S| feglin 2) P . - Cld deidatin pY .
frcn:ﬂmﬂ_.c_ ‘
linentte con Tempestivo
i le 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, ¢. 1, d.Igs.
competenz n. 33/2013)
¢in Art. 39,c 1,1
materia) S:.a_ wo. » fett. Pianificazt Tempestivo
Jgs. n. i . . . .
Pianificazione e wu, \wow QM.“”@ _mwmu—,.“:m © governe 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39,¢. 1, d.Igs.
1l
govemo del 0 n. 33/2013)
territorio . .
of (da pubblicare in tabelle) .
Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (ait. 39, ¢. 1, d.lgs.
n. 33/2013}
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
proposte di trasforinazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
Art. 39, ¢. 2, d.Jgs. ) e S, , e )
F 332013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.lgs. n.
’ urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte 33/2013)
dell'iinpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione exta oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Lo . . .. - Ce TN Tempestivo
A . . {Informazieni ambientali che le amministrazioni detengone ai fini delle proprie attivita P
Informazioni ambientali istituzionali: (ex ant. 8, d.lgs. n.
: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell’ambiente, quali l'aria, Fatmosfera, I'acqua, il suolo, il Tempestivo
S territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, fa diversita I
Stato dell'ambiente . . A . o - Lo . {ex art. 8, d.Igs. n.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gl organismi geneticamente 132013)
modificati, e, inoltre, Je interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, Fenergia, il ramore, le radiazioni od 1 rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radicattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasei nellambiente, che incidono o (ex art. 8, d.lgs. n.
possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) )
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- ALLEGATO 2 .mH.NMOZH_ "AMMINISTRAZIO E TRASPARENTE" MﬁﬂZO..O DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
S SRR R Settore/Servizi| Settore/Servi
Denominazione |- -~ = o0 v |- S Ambite S zlo i
- |Denominazione softo] o5 o T e i el i
softo-sezione ™| <. . Ut | soggettive |- Riferimento responsabile. :
e . _sezionc 2 livelle - |7 R s e AL ;
»Aivello’l - * (Tinologi did 3:. -(vedi: |- normativo ondella :
(Macrofamiglie) |, :“._.o ogie C1 dan “] foglio 237 .70 =L s - pubblicazion :
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Misure incidenti prograimuni, gli accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministiativa, Tempestivo -
sull'ambiente e relative nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori (ex art. §, d.dgs. n.
analisi di impatto dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate 33/2013) £
Infermaziont G Are, 40, ¢. 2, d.lgs. nell'ambito delle stesse
ambientalt n. 33/2013 i ]
Misure 2 v_dzﬁ_ozo. 4} Misure o attivith finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici Tempestivo ’
dell'ambiente ¢ relative S o . . g (ex ant. §, d.1gs. n,
oo ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
analisi di impatto 33/2013)
Relazioni sull'attuazione Tempestivo .
g X st . 8 5) Relazioni sull'attuazione della legistazione ambientale {ex art, 8§, d.igs. n. i
della legislazione w
33/2013) “
6) Stato della salute e della sicurezza winana, compresa la contaminazione della catena .
. . : . s e Tempestivo
Stato della salute e della  |alimentare, le condizioni della vita wmana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, dlgs. n
sicurezza umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso wu. \mm:.&m o
tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato T i
detl'ambiente del Relazione snllo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della ttela cmpestiva
. N . . {ex art. 8, d.lgs. n.
Ministero dell'’Ambiente e |del territorio 137013
delfa tutela del tenitorio )
Annuale
Steutt itarie privat Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs.
Strutture sanitarie futture Saniarie privato n. 3372013)
. Art. 41, c. 4, dlgs. jaccreditate
private D
accreditate n. 332013
{da pubblicare in tabelle) N . . . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢. 4, d.lgs. ]
O IS | n. 33/2013)




Settore/Servizi

‘ . , Settore/Servi |
Denominazione | - | Ambito” i - | PEHOTEREIVIZL e
. wscE_E._.N_EHw Denominazione:sotto biw_mo.. e S - . ) (7 [0 responsabile | i
sotto-sezione' .| ") soggettivo Riferimento- Denominazione de R A . responsabile
oo o 1 osezione 2 livello- | FA A o f A Aggiornamento ;| - - -della. - :
. divells 1 | NS (vedi normative - -singolo obblige: s T e delia
: . oo | (Tipologie di dati) - .7 = Lo e SR ! . trasmissione bhlicazi
(Macrofamiglie) | S 7. | foglio 2) o ; s g | pubblicazion
e . IR ! ..._o:_ﬁ—.: e
Art.42,¢c. 1, lets, Provvedimenti adottati nosowgﬁ.ﬂ: gh _.Eoﬁ.an: m:.,.mo:.rmm.: ¢ di emergenza che . Tempestivo
d comportano deroghe alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di (ex art, 8, d.lgs. n
a), dlgs. n. legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con Vindicazione di -5 GBS I
3372013 L A , 33/2013)
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
. . L lett, |Int ti straordinari e di -, . . s . . . Tempesti
Interventi Art. 42, c. 1, lett erventi strzordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei stpestivo
straordinati e di A b), d.1gs. n, emergenza rovvedimenti straordinari (ex ant, 8, d.lgs. n.
332013 P Hient SiRot 33/2013)
emergenza . .
Art. 42, ¢. 1, lett. [(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dal'amministrazione {ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42, ¢, 1, fett. , . . .. .. . . s i . i
), dlgs. n Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei AmeMsmnw:_% n
33/2013 provvedimenti straordinart 13/2013)
Piano triennale di
prevenzione della Piano tiiennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Att, 43, c. 1, d.igs. | esponsabile detla . . . .
1. 332013 prevenzione della Responsabile della prevenzione della conuzione Tempestivo
] cornuzione
delib, CiVIT n. Responsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile delfa prevenzione Te v
105/2010 e 2/2012 |trasparenza della corruzione) mpestivo
A Regolamenti per la
Al oozﬁ.os:: - prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e delt'illegalith T .
Cortuzione repressione della {laddove adottati) EmpEsvo
commzione e dell'illegalita
Att.1,¢.14,Ln. Amnuale

Relazione del responsabile

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati

. .. ) . L t.1,¢ 14, L.
19072012 della corruzione dell’attivith svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno (exat 1, :
tivith svolta (entio iLLS dicembre di ogni anno) . 190/2012)
JAM 1,e. 3, L n Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e T i
190/2012 provvedimenti CivVIT controllo nell'anticorruzione empestivo




Denominazione

Ambito’

Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche
dati

179/2012

indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per
I'italia digitale n. 61/2013)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)

(exart.9,¢. 7, DL,
n. 179/2012)

o Settore/Servizi| Serore/Servi
. ST . - - . Zio
. .- | Denominazione sottod -~ 0 L 0 G T - - o responsabile| - - .
sotto-sezione. | " oo o T soggettive [ Riferimento; B e Sy i oo responsabile
. - | ‘sezione 2 livello i SR 0 S -~ | vAgglornamento codellas e
livello 1. < (Tipotogie di datly | - Vedi -« | - normativo : o | smissione |0 della
Aisnno_.uamm:mv. AR g o ?m:.... 2 o a&.am‘r‘ ‘. ._.z.vv_‘wnmm_s.w
P Art. 18, c. 5, d.Jgs. >.=_ 9. mo.oon»_saao delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
n. 39/2013 violazioni
, Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico,
Art. 5,¢. 1, d.]gs. . X P .. N . iy .. .
n. 332013 nonché modalith per esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo
’ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti - .
>0MmMMM M“.“o_o B Accesso civico
Art. 5, ¢, 4, d.igs. Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, Tempestivo
n. 33/2013 con indicazione det recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Art. 52,¢. 1, d.1gs. Regolamenti Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico ¢ il A 1
82/2005 & riutilizzo dei dati pruale
Art. 52, ¢. 1, dlgs. |Catalogo di dati, metadati Catalogo dei dati, del metadati e delle relative banche dati in possesso delle
s L L Annuale
82/2005 e banche dati amministrazioni
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenti - Att.9,c.7,d1n. |(da pubblicare secondo le Annuale




Denontinazione

.mm:o_.m__mm:.i

.mn:o_..n.\..m@nﬁ.

Dati ulterior

Art, 1, ¢, 9, lett. f),
i n, 190/2012

anoninizzazione dei dati
personali eventualnente
presenti, in virtd di quanto
disposto dall'art. 4, ¢, 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

l'abbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

N L “Ambito” SR ; o zio
) . Denominazione sottod =~ - | -0 R S L A s Lo responsabile | o
‘ sotto-sezione “sezione 2 livello soggettivo |  Riferimento™. | = bE—oﬁ:%»EE.m det Agsioraamenta- | i della - responsabile
fivelio 1o - 1+ = 0 T S E (vedi - | normative | singolo obbligo DR : S della
Macrofamisli . (Tipologie di dati) toslio 2) ; I F T At . : trasmissione pubblicazion
(Macrofamigiie) R foglio 2) : : ~dei dati o
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire T'utilizzo di servizi in rete, anche a
mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e
Att. 63, ¢o. 3-bis o imprese di denunce, istanze ¢ atti ¢ garanzie fideiussorie, per lesecuzione di versamenti
A Provvedimenti per uso dei |fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la tichiesta di
M 3-quater, d.lgs. n, . L . . X . a4 . . . Amnuale
82/2005 servizi in rete attestazioni ¢ certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei
canali telematici e dela posta elcttronica (l'obbligo di pubblicazione dovra essere
adempiuto almeno 60 giomi ptima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 4. ¢. 3. dlgs pubblicazione di dati non
Altri contenuti - : u.u \.w o.~ uv s previsti da nome di legge |Dati, informazioni e documenti ulteriori che Ie pubbliche amministrazioni non hanno
B : si deve procedere alla
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ALLEGATO 3 g\( A ATFAR GENERALL /S0

DEFINIZIONE DEI TEMPI DI ATTUAZIONE

Obicttivi e azioni Soggetti convolti Tempi di Attuazione

Responsabile della trasparenza ed i Dirigenti Avvio: secondo semestre 2014

Obiettivo: _ Conclusione: 2015

Definizione dei flussi informativi e delle
procedure operative

Azioni:

Definizione per ciascun adempimento di
pubblicazione, dei flussi informativi (ciog del
processo di gestione dei dati, delle
informazioni e dei documenti rilevanti)
redazione di schede standardizzate e dei
percorsi procedurali finalizzati ad assicurare la
pubblicazione obbligatoria.

Definizione dei tempi, delle scadenze di
pubblicazione e della specifica periadicita
degli aggiornamenti,

Ricognizione di tutti i procedimenti comunali e
definizione di procedure standardizzate al fine
di migliorame la tracciabilitd, in connessione
con I'implementazione della gestione dei flussi

documentali

Responsabile della trasparenza ed i Dirigenti, | Avvio: secondo semestre 2014
Obiettivo: con il coinvolgimento del Servizio di gestione | Conclusione: 2016
Semplificazione del procedimento di dei sistemi informativi
pubblicazione.
Azione:

Attivazione di flussi automatici di
pubblicazione, anche attraverso
Iimplementazione dei programmi di gestione




degli atti amministrativi {delibere e determine)
¢ del Protocollo informatico con la gestione dei
flussi documentali

Obiettivo: Attivazione di Servizi on —line
Azioni: ‘

Azioni finalizzate all’erogazione di servizi on
line;

Azioni finalizzate & rendere accessibili in ogni
momento agli interessati, tramite strumenti di
identificazione informatica le informazioni
relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amrministrativi che 1 rignardano, comprese
quelle relative allo stato della procedura, ai
relativi tempi e allo specifico ufficio
competente in ogni singola fase

Responsabile della trasparenza ed | Dirigenti,
con il coinvolgimento del Servizio di gestione

dei sistemi informativi

Avvio: secondo semestre 2014
Conclusione: 2016

Obiettivo:

Azioni correttive e di miglioramento della
qualita delle informazioni

Azioni:

Ricognizione di tutti gli atti regolamentari e
redazione degli stessi con le successive
mtegrazioni e modifiche successive al fine di
renderli immediatamente intellegibili e fruibili
con la pubblicazione.

Valutazione periodica della qualitd delle
pubblicazioni, sotto il profilo della qualita e
chiarezza dei contenuti ed avvio progressivo di
attivitd correftive e di miglioraméento

Segretario Generale e Servizio di supporto

Avvio: secondo semestre 2014
Conclusione: 2016




Del che si é redatto il presente verbale.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Avv. Manlio TORQUATO f.to Dott. ssa Valeria RUBINO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, giusta relazione dell’addetto alla materiale pubblicazione, la presente deliberazione
¢ stata pubblicata all’albo pretorio del Comune da} e vi riinarra per giorni 15 consecutivi.

G5 GEN 2015
L’ADDETTO ALLA
TONEYELL’ATTO IL CAPO SERVIZIO AA. GG.
fto Dott.ssa P. SMALDONE

Li.......... USGENZ% Il CAPO SERKIZIO W A, GG,
Dott.ssa P. §. NE
¥
ESECUTIVITA®

Divenuta esecutiva ai sensi :
LArt. 134 comma 1° legge 267/2000
LArt. 134 comma 3° legge 267/2000
X Art. 134 comma 4° legge 267/2000
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IL SEGRETARIO GENERALE
fto Dott.ssa Valeria RUBINO

05 GEN 205




