CITTA DI NOCERA INFERIORE SEGRETARIA GEN.LE

ORI DEI
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ALBO PRETORIO
RAGIONERIA
ATTI SERVIZIO
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DETERMINA DIRIGENZIALE

N° 47 DEL 24/12/2015
ALLEGATI
Prot. Seg. Gen. n° Jg{)@ del_& A2 ZO|( N°
OGGETTO:

Approvazione avviso pubblico per il confetimento di incarico a tempo determinato, ex art.
110, 1° comma, del d.Igs. n. 267/2000, di Dirigente Settore Lavoti Pubblici

Trasmesso al servizio finanziario per I’apposizione del Restituita al Settore munita del visto di regolarita

visto di regolarita i,

1i,
IL RICEVENTE IL RICEVENTE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
O “La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente”;

Ii 11 Dirigente ehvizio finanziario

X “Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/20p0, il Wregnlarita contabile”;

NS

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ¢ ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

“Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita
contabile con attestazione della copertura finanziaria:

O si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo/Articolo Azione Imp.

[ si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione Importo Capitolo Azione Acc.

li Il Dirigente del Servizio finanziario

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi

a decorrere dal I1 Responsabile




IL DIRIGENTE
Premesso
-con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 19 maggio 2015 si approvava il “Piano triennale delle
assunzioni 2015/2017”, cosi come integrato ¢ modificato con delibera di G.C. n. 289/2015;

-che con il suddetto atto deliberativo si prevedeva I'assunzione, per Pannualita 2016, di n. 2 dirigenti
mediante contratto a tempo determinatos,

Preso atto che la delibera di Giunta Comunale n. 122/2015 incaricava il Dirigente Servizio Personale e il
Segretario Generale per tutte le attivitd consequenziali;

Dato atto che

- DPEnte ha provveduto a trasmettere i predetti atti, in uno con apposita documentazione al
Ministero dell’Interno, atteso il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di
cui all’art. 243 bis del Tuel 267/2000, tuttora in corso di approvazione;

- l'eventuale assunzione del dirigente a tempo determinato non viola il comma 424 della legge di
stabilita 2015 n. 190/2014 che impone di reperire il personale mediante mobilita dagli enti di area
vasta dal momento che le risorse per finanziarie tale posizione dirigenziale afferiscono ai fondi
per le assunzioni a tempo determinato;

Ritenuto di dover procedere sulla base delle direttive dell’Amministrazione alla definizione ed approvazione
di avviso pubblico per il conferimento di n.1 incarico dirigenziale — Settore Lavori Pubblici - a tempo
determinato ai sensi dell’art, 110, 1° comma, del d.lgs. n. 267/2000;

Vista la delibera di G.C. n. 332 del 15 dicembre 2015 di approvazione del Regolamento per la
costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato per dirigenti ai sensi dell'art. 110, comma 1 e 2,
del TUEL

Visto

-articolo 110 del “T'esto Unico delle leggi sulPordinamento degli enti locali”, approvato con D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.j;

-l D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

-la legge 23 dicembre 2014 n. 190;

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa

Di approvare allegato “ avviso pubblico per il conferimento, per titoli ¢ colloquio di incarico a
tempo determinato ex art.110, 1 comma, del d.lgs 267/2000, Settore lavori Pubblici, che forma parte
integrante e sostanziale della presente determina dirigenziale.

Di apptovare l'allegato schema di domanda di partecipazione che forma parte integrante e sostanziale
del presente atto.

Di stabilire i predetti allegati saranno tesi noti mediante pubblicazione al’Albo Pretorio on line del Comune
di Nocera Inferiore — sito www.comunec.nocera-inferiore.sa.it- nonché sulla home page del medesimo sito e
n Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di concorso”.

11 nte SE
Dot . Brackia



COMUNE DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerno

AVVISO PUBBLICO PER IL. CONFERIMENTO, PER TITOLI E COLLQOQUIO DI INCARICO
A TEMPO DETERMINATO EX ART.110, 1 COMMA, DEL D.LGS 267/2000, DI DIRIGENTE
SETTORE LAVORI PUBBLICI.

IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE

VISTO
- la delibera di Giunta Comunale n. 122 del 19 maggio 2015 con la quale si approvava il “Piano

triennale delle assunzioni 2015/2017";
- la delibera di Giunta n. 289 del 06/11/2015 avente ad oggetto: “Integrazione delibera di G.C. n.
122/2015 “Piano triennale delle assunzioni 2015/2017;
-la delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 25 maggio 2015 con la quale si approvava il Bilancio
di Previsione 2015 e i suoi allegati;
DATO ATTO che I'Ente ha provveduto a trasmettere i predetti atti in uno con apposita
documentazione, al Ministero dell'Interno per le procedure concorsuali atteso il ricorso alla
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale di cui all'art. 243 bis del T.U.E.L.
VISTO
- il Regolamento per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato per dirigenti ai sensi
dell'art. 110, comma 1 e 2, del T.U.E.L., approvato con delibera di G.C. n. 332 del 15 dicembre
2015; '
- la determina dirigenziale n.............. del .o avente ad oggetto " Approvazione Avviso
Pubblico per il conferimento per titoli e colloquio di incarico a tempo determinato ex art. 110, 1°
comma del D.Lgs. n. 267/2000 di:

¢ DIRIGENTE SETTORE LAVORI PUBBLICI

RITENUTO, nelle more dell’approvazione ministeriale dei predetti atti, di procedere
all’attivazione delle procedure per la copertura di n. [ posto a tempo determinato come sopra
individuato;

VISTO l'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

VISTO l'art. 19 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 ("Codice delle pari opportunitd tra uvomo e donna");

VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento dei Servizi e degli Uffici dell'Ente;

VISTO il vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Regioni Autonomie Locali;

RENDE NOTO



che il Comune di Nocera Inferiore intende procedere al conferimento di un incarico ed alla
conseguente stipula del contratto a tempo pieno e determinato, ex art. 110, 1° comma, del D.Lgs. n.
267/2000, nel profilo professionale di Dirigente Area Tecnica.

Il presente incarico a contratto avra durata temporanea sino alla scadenza del mandato del Sindaco
in carica prevista per la primavera 2017.

La presente selezione sara svolta in conformita al succitato Regolamento.

ART. 1 - Requisiti di partecipazione

Il candidato deve possedere i seguenti requisiti ex art. 2, D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994:

1. eta non inferiore agli anni 18;

2. cittadinanza italiana (ai sensi dell'art. 1 del D.P.C.M. 7.2.1994);

3. idoneita fisica all'impiego;

4, godimento del diritto di elettorato politico attivo e dei diritti civili;

5. non avere riportato condanne penali che escludano dalla nomina o che siano causa di destituzione
da impieghi presso le pubbliche amministrazioni; di non essere stato destituito dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della
normativa vigente,

6. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I del Titolo 1I del Libro Secondo del Codice Penale, come disposto dall'art. 35 bis del D.Lgs.

n. 165/2001;
7. non essere in una delle situazioni di inconferibilita ed incompatibilita stabilite con il D.Lgs. n. 39

del 08 aprile 2013 rispetto all’incarico in questione;

8. essere in possesso dei seguenti titoli studio Diploma di Laurea (ordinamento ante L. 509/99) o di
di Laurea specialistica/Laurea magistrale in: Ingegneria civile - Ingegneria edile - Architettura -
Ingegneria edile architettura - Ingegneria per l'ambiente ed il territorio - o Laurée equiparate/
equipollenti ai sensi della normativa vigente (I’equipollenza di titolo di studio eventualmente
diverso da uno di quelli richiesti dovra essere indicata dal candidato con citazione del relativo
decreto ministeriale). Nel caso di possesso di titolo di studio eventualmente diverso da uno di quelli
richiesti, vale per 'ammissione il possesso di una particolare esperienza non inferiore a 10 anni in
posizione dirigenziale nei settori tecnici, in particolare Lavori e/o Urbanistica, anche non
continuativi, presso organismi ed enti pubblici;

9, essere in possesso di esperienza maturata per almeno 5 anni in posizioni dirigenziali o
equiparabili nel Settore Lavori Pubblici e Urbanistica o settori similari presso organismi ed enti
pubblici o privati ovvero aziende pubbliche e private; in alternativa essere in possesso di
specializzazione professionale, culturale e scientifica, indicando la formazione universitaria e
parauniversitaria, le pubblicazioni scientifiche e Ie concrete esperienze di lavoro maturate per
almeno un quinquennio nelle pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per l'accesso alle
quali ¢ richiesto il diploma di Laurea;

10. essere iscritto all'albo professionale della propria categoria;

11. essere in possesso di adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pil diffuse.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso,
nonché al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Nocera Inferiore.



ART. 2 - Trattamento economico

I trattamento economico annuo lordo sara quello stabilito dai C.C.N.L. per il comparto Regioni ed
Autonomie Locali Area Dirigenti. L’indennitd di posizione e di risultato sono suscettibili di
variazione, secondo la disponibilita del fondo annuale della retribuzione di posizione e risultato dei
dirigenti. Lo stipendio e tutti gli altri emolumenti, sono assoggettati alle ritenute previdenziali,
assistenziali, erariali, nelle misure fissate dalle norme di legge.

ART. 3 - Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, con caratteri chiari e leggibili,
secondo il fac-simile allegato al presente avviso e validamente sottoscritta, a pena di esclusione, dal
concorrente,

I candidati nella domanda dovranno dichiarare, sotto la proptia responsabilita, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, ¢ consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a)
b)

€)
d)
€)

f)

g)

h)
i)
i)
k)
)

le proprie generaliti: nome, cognome, data, luogo di nascita e residenza;

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

di avere godimento dei diritti civili e politici;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione ©
cancellazione dalle liste medesime;

il titolo di studio posseduto, specificando 1’Universita presso cui ¢ stato conseguito, 1’anno e
la votazione;

di aver prestato servizio, con qualifica dirigenziale, per un periodo di almeno cinque anni
presso una Pubblica Amministrazione o un organismo o Ente pubblico o privato ovvero
aziende pubbliche e private, indicando 1’Ente, organismo o azienda, la data di assunzione il
ruolo ricoperto, la durata dell' incarico;

in alternativa punto f): di essere in possesso di specializzazione professionale, culturale e
scientifica, indicando la formazione universitaria e parauniversitaria, fe pubblicazioni
scientifiche e le concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio nelle
pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il
diploma di laurea, nonche ['indicazione , relativamente ai titoli formativi conseguiti, della
durata e della votazione finale riportata in caso di effettuazione di esame finale;

di essere iscritto all'albo professionale della propria categoria;

di essere in possesso dei requisiti di idoneita all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo
dirigenziale per il quale si inoltra la candidatura; :

le eventuali condanne penali riportate; ‘

le eventuali sanzioni disciplinari riportate e gli eventuali procedimenti disciplinari in corso;
I"inesistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

m) I’espressa dichiarazione che tutto quanto dichiarato anche nel curriculum corrisponde al

n)

0)

vero;
I’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso e il consenso al

trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti
della procedura di che trattasi;

la precisa indicazione del domicilio eletto e ’indirizzo PEC da utilizzare per la trasmissione
di eventuali comunicazioni nonch¢ la dichiarazione di impegno a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, a pena di esclusione:



- curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente datato e sottoscritto, secondo le
medesime modalita dell’istanza di partecipazione, dal candidato;
- la fotocopia del documento di identita in corso di validita.

ART. 4 - Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione redatta e sottoscritta ¢ la documentazione allegata, dovranno
pervenire, a pena di esclusione, presso il I’Ufficio Protocollo del Comune di Nocera Inferiore entro
e non oltre le ore 12,00 del 04 gennaio 2016.

Essa potra essere inoltrata:

a) in busta chiusa e indirizzata al “Comune di Nocera Inferiore -Servizio Personale - Piazza A. Diaz
_ 84014 Nocera Inferiore (SA). Sulla busta dovra essere riportata, a pena di esclusione, la

seguente dicitura: “Domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico per il conferimento, per
titoli e colloguio di incarico a tempo determinato ex art. 110, 1 comma del d.Igs. n. 267/2000, di:
Dirigente Settore Lavori Pubblici”; in tal caso la domanda di partecipazione potra esseic
consegnata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente nei tempi e termini suddetti oppure trasmessa
4 mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al predetto indirizzo;

h) a mezzo PEC (posta certificata) all’indirizzo protocollo@pec.comune.nocera-inferiore.sa.it; in
tal caso la domanda e gli allegati (tutti in formato PDF) dovranno avere provenienza, a pena di
esclusione, da indirizzo di posta certificata personale del candidato e dovra riportare nell’oggetto
“Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento, per titoli e colloquio di
incarico a tempo determinato ex art.110 I comma del dlgs 267/2000, di: Dirigente setiore

lavori pubblici.”
Le domande trasmesse con modalita diverse da quelle indicate e/o indirizzate a caselle di posta

elettronica diverse da quella sopra indicata saranno considerate irricevibili. Le domande presentate
o pervenute oltre le ore 12,00 del 04 gennaio 2016, anche se recanti il timbro postale con data

antecedente, non saranno prese in considerazione.

1.’ Ufficio Protocollo & aperto al pubblico:
Junedi - mercoledi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
martedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30

1. Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento delle domande di

partecipazione entro il termine di scadenza.
ART. 5 - Funzioni del Settore Lavori Pubblici

Il Settore Lavori Pubblici in base agli atti organizzativi dell’Ente, giusta delibera di Giunta
Comunale n. 105 del 14 aprile 2014, cura i seguenti servizi:

SERVIZIO DI DIREZIONE: Attivitd di programmazione delle opere pubbliche - Richieste
autorizzazioni per l'esercizio di attivita negli immobili comunali - Gestione procedimenti mutui e
contributi per finanziamenti per la realizzazione di opere pubbliche - Predisposizione atti
procedimenti appalto lavori e forniture di competenza del settore ¢ gestione attivitd amministrativa
gare - Autorizzazioni € controlli ambientali.

SERVIZIO CURA DELLA CITTA" Manutenzioni Generali Infrastrutture  Urbane -
Programmazione piani di lavoro periodici e coordinamento personale comunale con le aftivita della
societa in house - Verifica e impulso attivita pestori esterni - Gestione e Manutenzione Cimitero.



SERVIZIO PATRIMONO - GESTIONE IMMOBILI E.R.P.: - Ufficio di Gestione Programmi ¢
Progetti - Unita Progetto PIP - Unita Progetto Convenzioni Urbanistiche - Manutenzioni ordinarie ¢
straordinarie immobili di proprietd comunale,

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI: Ufficio Informatica Unita di progetto Sit - Sviluppo,
gestione e manutenzione sistemi informatici uffici comunali in genere - Albo pretorio online e sito
web istituzionale - S.I.T. Sistema Informativo Territoriale.

ART. 6 - Valutazione delle domande, curriculum vitae e colloqui

Le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal
Servizio Personale, ai fini dell’accertamento dei documenti e dei requisiti richiesti dal bando per la

partecipazione,
L’elenco dei candidati ammessi sard trasmesso all’apposita Commissione che provvedera alla

valutazione dei curricula e a convocare a colloquio 1 candidati ammessi.

La data, ’orario e la sede del colloquic sara pubblicata sulla home page del sito internet dell’Ente
(www.comune.nocera-inferiore.sa.it) ¢ comunicato, a mezzo PEC, ai candidati ammessi con un
anticipo di almeno tre giorni rispetto alla data prevista per il colloquio.

La Commissione nella valutazione dei titoli e colloqui potra attribuire il punteggio massimo di 50
punti per ogni candidato, ¢ precisamente:

- 20 punti per i titoli;

- 30 punti per il colloquio.

I titoli valutabili sono di seguito riportati con I’indicazione del punteggio massimo per ognuno:

- Servizio prestato nel ruolo di dirigente di Settore Tecnico :

a) 5 annualitd punti 0 (requisito di accesso)
b) oltre i cinque anni : punti 1 per anno fino al massimo di 10
- curriculum professionale del candidato max punii 10

Nella valutazione del curriculum si terra conto degli elementi indicati al punto del precedente art. 3,
nonché di concrete esperienze nel campo della progettazione di opere pubbliche, di atti di
pianificazione di incarichi di direzione dei lavori o dello svolgimento di funzioni di coordinatore per
la sicurezza nei cantieri.

Il colloquio teso ad approfondire le caratteristiche dei candidati selezionati e le competenze
possedute vertera sugli argomenti di cui all’art. 5 del presente avviso.

Ieritert di valutazione della prova orale sono i seguenti:

- conoscenza tecnico-culturale e competenze a contenuto tecnico-professionale;

- capacita espositiva;

- grado e qualita di ragionamento e strutturazione logica;

- contributo critico e di analisi personale.

Il punteggio minimo stabilito per il superamento della prova colloquiale ¢ fissato in 21/30.

La Commissione esaminatrice verbalizza gli esiti € predispone una rosa di candidati in base al
punteggio riportato da ciascun concorrente dalla valutazione dei titoli e dalla prova colloquiale ¢ la

sottopone al Sindaco.



Il Sindace, esaminati gli atti della procedura, pud riservarsi di non conferire I’incarico, motivando
tale scelta, o di conferirlo al candidato maggiormente rispondente al ruolo da ricoprire.

ART. 7 - Conclusione della procedura

Al fini dell'assunzione I'Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati
nella domanda dal candidato individuato.

QQualora non sia possibile procedere d'ufficio alla verifica, sard richiesto al candidato, entro un.
termine che gli sard comunicato, l'esibizione della relativa documentazione.

La stipulazione del contratto individuale di lavoro avverra solo con l'accettazione piena da parte del
candidato prescelto degli adempimenti contrattuali, di legge e di regolamento che
I'Amministrazione evidenziera all'interessato,

Prima della stipulazione del relativo contratto di lavoro il candidato dovra inoltre dichiarare di non
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd o di cumulo di impiego di cui all'art, 53
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, ¢ dichiarare altresi I'insussistenza di condizioni di inconferibilita e
incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

ART. 8 - Riserva dell’ Amministrazione

I1 Comune di Nocera Inferiore si riserva la facoltd insindacabile di non dare corso ali’acquisizione
del contratto di lavoro dell’eventuale candidato individuato qualora lo richiedano emergenti motivi
di pubblica utilita; vincoli finanziari, anche con riferimento al trattamento economico del candidato
qualora lo stesso, per ragioni di natura contrattuale, dovesse eccedere il finanziamento stabilito
dall’Ente per la copertura della posizione; modifiche normative; mancata autorizzazione da parte
del Ministero dell’Interno atteso che 1'Ente ha fatto accesso alla procedura di Riequilibrio
Finanziario Pluriennale di cui all’art. 243-bis del T.U.E.L. '

Il presente Avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva la facoltd di
prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio,
I’Avviso medesimo. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle
vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili. '

ART. 9 - Trattamento dati persenali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati
esclusivamente per le finalita e attivitd connesse all’espletamento della presente procedura, nel

rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.
Al sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che il responsabile del
procedimento in oggetto ¢ la dott. Giuseppina Scala, responsabile del Servizio Personale - Ufficio

Contabilita del Personale.

Nocera Inferiore,

IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE
Dott. M. Bracciale



AL COMUNE DI NOCERA INFERIORE
AVVISO PUBBLICO PER II. CONFERIMENTO, PER TITOLI E COLLOQUIO, DI
INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART.110, 1 COMMA, DEL D.LGS. N.
267/2000, DI DIRIGENTE SETTORE LAVORI PUBBLICI.

[1/La sottoscritto/a

nato/a a

C.F. residente a (Prov. .....)
Via. n° .C.AP

Telefono

Mail pec

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione specificata in oggetto.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni stabilite dalla legge in caso di false
dichiarazioni nei confronti di chi attesta il falso dichiara:

o di possedere i requisiti richiesti dal presente avviso ed in particolare:

di confermare le proprie generalita sopra indicate ;

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
di avere godimento dei diritti civili e politici;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime

o ow®

e. diessere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

nell’anno e di avere nello stesso riportato la votazione di ;

1. qualora trattasi di titolo equipollente a quello indicato nel bando:

0 che il titolo di studio ¢ equipollente alla laurea in
“indicata nel bando, ai sensi del (DM/L. ecc.)

2. in caso di titolo di studio di pari livello ma diverso da quelli indicati dal bando:

0 di essere in possesso di particolare esperienza acquisita in posizione dirigenziale in settori

tecnici o analoghi presso

f. di aver prestato servizio con qualifica dirigenziale, per un periodo non inferiore a 5 anni,
come segue (specificare datore di lavoro, periodo esatto di servizio e posizione ricoperta):




g.  inalternativa a quanto sopra dichiara di:

0 essere in possesso di specializzazione professionale, culturale e scientifica,

(indicare la formazione universitaria e parauniversitaria, le pubblicazioni scientifiche e le concrete
esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio nelle pubbliche amminisirazioni in
posizioni funzionali per l'accesso alle quali & richiesto il diploma di laurea, nonché l'indicazione,
relativamente ai titoli formativi conseguiti, della durata e della votazione finale riportata in caso di
effettuazione di esame finale)

h. di essere iscritto all'albo professionale della propria categoria;

i. di essere in possesso dei requisiti di idoneitd all’impiego ed alle mansioni proprie del
profilo dirigenziale per il quale si inoltra la candidatura;

J- di non avere riportato condanne penali che escludano dalla nomina o che siano causa di
destituzione da impieghi presso le pubbliche amministrazioni;

k. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato
decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente;

1. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti

nel Capo I dei Titolo II del libro secondo del Codice Penale, come disposto dall'art. 35 bis del
D.Lgs. n. 165/2001;

m. I’inesistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D. 1gs. n. 39/2013,
dichiara, inoltre,

- che tutto quanto riportato nella presente domanda e nel curriculum corrisponde a vero e di essere a
conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 e della decadenza dei benefici previsti dall’art. 75
del T.U. della documentazione amministrativa di cui al D.Lgs. .n. 445/2000 in caso di dichiarazioni
false e mendaci; '

- di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente bando;

- di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalitd derivanti

dall’espletamento della presente procedura;
- chiede che ogni comunicazione relativa alla procedura venga inviata al seguente indirizzo:

e.mail
Pec n° tel.
telefonico impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive

e riconoscendo che I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del

destinatario.
Allega alla presente domanda:
¢ Fotocopia di un documento di identitd valido (obbligatoria pena I’esclusione dalla

selezione);
¢ Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto (obbligatorio pena [’esclusione dalla

selezione)

Data, FIRMA




