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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE
L] “La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente”;

X “Sulla presente determinazione SI APPONE, ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, i} visto di regolarita contabile”;

i )% 1049 Il Dirigente del h rvfzig,.iﬁnanziario
/B
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE e ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

“Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art. 151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita
contabile con attestazione della copertura finanziaria:

[ si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa: :

Descrizione Importo Capitolo/Articolo Azione Imp.

[ si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione Importo Capitolo Azione Acc.

li Il Dirigente del Servizio finanziario

La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi

a decorrere dal Il Responsabile




IL DIRIGENTE

Premesso

- con delibera di Giunta Comunale n. 122 del 19 maggio 2015, cosi come integrata con delibera di G.C. n.
289/2015, si approvava il “Piano triennale delle assunzioni 2015720177

- con delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 25 maggio 2015 si approvava il Bilancio di Previsione 2015 ¢
suot allegati;

- 1 predetti atti, in uno con apposita documentazione, sono stati trasmessi al Ministero dell’Interno per le
procedure consequenziali atteso il ricorso alla procedura di Riequilibrio Finanziario Pluriennale di cui all’art.

243-bis del TUEL,;

Visto

- i D.L. 24 giugno 2014, n.90 convertito in legge n. 114/2014 che reca norme in materia di assunzione di
personale da parte di Enti Locali;

- lart. 1, comma 424, della legge 23/12/2014, n. 190, che fa obbligo alle Regioni e agli Enti Locali di
destinare le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa
vigente, all’ammissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti
¢ alla ricollocazione nei propri ruoli delle unita soprannumeraric destinatarie dei processt di mobilita delle
Province;

- lart. 4, comma 3, del D. 1. 19/06/2015, n. 78, convertito dalla .. 125/2015, che ha integrato il disposto
dell’art. 3, comma 5, del citato D.1.. 90/2014 con le parole ‘¢ altresi consentito | utilizzo dei residui ancora disponibily
delle quote percentnali delle facolia assunsionali riferite al triennio precedente’;

- l'art. 30 del D. Lgs 30.03.2001, n. 165 che disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.75 del 15 aprile 2013 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento
per la mobilita dall’esterno dei dipendenti

Dato atto che

- la predetta deliberazione di Giunta Comunale n. 122 /2015 prevedeva per annualita 2016 Passunzione di
n. 4 dirigenti di cuin. 2 a tempo determinato e n. 2 a tempo indeterminato;

- che, in esecuzione del predetto atto e in ottemperanza alle indicazioni dell’ Amministrazione, si provvedeva,
con nota prot. 38879 del 29 luglio 2015, ad esperite, senza esito, per il posto di Dirigente del Settore Affari
Generali, la procedura di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Ritenuto, neclle more dell’autotizzazione del Ministero dellInterno, a porre in essere le procedure per la
copertura di n. 1 posto di dirigente Settore Affari Generali a tempo pieno e indeterminato a mezzo mobilita
esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001,

DETERMINA
Per tutto quanto in premessa
Di approvare allegato “avviso di mobilita’ esterna per la copertura di n. 1 posto di dirigente Settore Affari
Generali a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 30 del dlgs. n. 165/2001” che forma parte

Integrante e sostanziale della presente determina dirigenziale.

Di approvare allegato schema di domanda di partecipazione che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto.

Di stabilire che i predetti allegati, in ottemperanza all’art. 30 comma 1 del D. Lgs 165/2001 ed alla
deliberazione di Giunta Comunale n.75 del 15 aprile 2013 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento per
la mobilita dall’esterno dei dipendenti, saranno resi noti mediante pubblicazione, per giorni 30, all’Albo



Pretorio on line del Comune di Nocera Inferiore — sito www.comune.nocera-inferiore.sa.it- nonché in
Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di concorso”.

%
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Dott. rictial



CITTA’ DI NOCERA INFERIORE

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE SETTORE AFFARI GENERALI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001

IL DIRIGENTE SERVIZIO PERSONALE

Visto

- la delibera di Giunta Comunale n. 122 del 19 maggio 2015 con la quale si approvava il “Piano
triennale delle assunzioni 2015/20177;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 25 maggio 2015 con la quale si approvava il Bilancio di
Previsione 2015 e suoi allegati;

- la trasmissione dei predetti atti, in uno con apposita documentazione, al Ministero dell’'Interno per le
procedure consequenziali atteso il ricorso alla procedura di Riequilibrio Finanziario Pluriennale di cui
all’art. 243-bis del TUEL;

- la nota prot. 38879 del 29 luglio 2015 con la quale si ¢ provveduto ad esperire per il posto di cui al
presente bando la procedura di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- i1 D.L. 24 giugno 2014, n.90 convertito in legge n. 114/2014 che reca norme in matetia di assunzione
di personale da parte di Enti Locali;

- Part. 1, comma 424, della legge 23/12/2014, n. 190, che fa obbligo alle Regioni e agli Enti Locali di
destinare le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle percentuali stabilite dalla normativa
vigente, al’ammissione nei ruoli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proptie graduatorie
vigenti e alla ricollocazione nei propri ruoli delle unita soprannumerarie destinatarie dei processt di
mobilita delle Province;

- lart. 4, comma 3, del D. L. 19/06/2015, n. 78, convertito dalla L. 125/2015, che ha integrato il
disposto dell’art. 3, comma 5, del citato D.L. 90/2014 con le parole ‘¢ altresi consentito I'utilizzo dei residui
ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunsgonali riferite al triennio precedente”;

- lart. 30 del D. Lgs 30.03.2001, n. 165 che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.75 del 15 aprile 2013 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento per la mobilita dall’esterno dei dipendenti;

-1 D. Lgs. 11.04.2006 n. 198 recante norme in matetia di pari opportunita tra uomo e donna;

Ritenuto, nelle more dell’approvazione ministeriale, di cui alla delibera di Giunta Comunale n. 122 del
19 maggio 2015, di procedere all’attivazione delle procedure per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato di “Dirigente del Settore Affari Generali”.

In esecuzione della propria determinazione dirigenziale prot. n. 1618 del 27/11/2015 di approvazione
del presente avviso di mobilita;

RENDE NOTO
ART. 1 - Indizione della procedura di mobilita
E’ indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001, per la

copertura di n.1 posto a tempo pieno ¢ indeterminato nel profilo di Dirigente del Settore Affari
Generaly, riservato esclusivamente al personale in possesso dei seguenti requisiti:



1. essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con qualifica dirigenziale,
presso una Pubblica Amministrazione;

2. essere In possesso di esperienza documentata almeno quinquennale (con qualifica dirigenziale)
di cuil almeno tre anni nella direzione di un Settore Affari Generali presso una Pubblica
Amministrazione del comparto Regioni —Autonomie Locali, appartenente alla stessa classe
demografica del Comune di Nocera Inferiore ¢/o classe demografica superiore;

3. essere in possesso di uno dei seguenti titolo di studio: Diploma di Laurea (ordinamento ante L.
509/99) o di Laurea specialistica / Iaurea Magistrale in  Giurisprudenza o ILauree
equiparate/equipollenti ai sensi delle normative vigenti (Uequipollenza di titolo di studio
eventualmente diverso da uno di quelli richiesti dovra essere indicata dal candidato con
citazione del relativo dectreto ministeriale);

4. non avere riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso per reati che, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di Impiego
con la Pubblica Amministrazione o comportino il licenziamento;

5. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I del Titolo IT del libro secondo del Codice penale;

6. non aver subito l'applicazione di sanzioni disciplinari per illeciti disciplinari, di competenza
della Commissione di disciplina, nel biennio precedente la data di scadenza del presente avviso e
non avere procedimenti disciplinati in corso;

7. non essete stato esonerato dalle mansioni del profilo né in via definitiva, né in via temporanea;

8. non versare nei cast di inconferibilita o incompatibilita di cui al D. Igs. n. 39/2013;

Tutti 1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso,
nonché alla data di sottoscrizione del contratto di lavoro.

ART. 2 — Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo sara quello stabilito dai C.C.N.L. per il comparto Regioni ed
Autonomie Locali Area Dirigenti. I.’indennita di posizione e di risultato sono suscettibili di variazione,
secondo la disponibilita del fondo annuale della retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti. Lo
stipendio e tutti gli altri emolumenti, sono assoggettati alle ritenute previdenziali, assistenziali, erariali,
nelle misure fissate dalle norme di legge.

ART.3 — Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, con caratteri chiari e leggibili,
secondo 1l fac-simile allegato al presente avviso e validamente sottoscritta, a pena di esclusione, dal
concorrente.

I candidatt nella domanda dovranno dichiarare, sotto la proptia responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a) Le proprie generalita: nome, cognome, data, luogo di nascita e residenza;

b) Di essere cittadino italiano o di uno degli stati membzi del’Unione Europea;

c) Diavere godimento dei diritti civili e politici;

d) I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione della
cancellazione dalle liste medesime;

e) Il titolo di studio posseduto, specificando 'Universita presso cui ¢ stato conseguito, I'anno e la
votazione;

f) Di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con qualifica dirigenziale,
presso una Pubblica Amministrazione indicando ’Ente e la data di assunzione nel ruolo di che
trattasi;

g) Di essete in possesso di esperienza documentata almeno quinquennale (con qualifica
dirigenziale) di cui almeno tre nella direzione di un Settore Affari Generali presso una Pubblica



CITTA’ DI NOCERA INFERIORE

Amministrazione del comparto Regioni —Autonomie Locali, appartenente alla stessa classe
demografica del Comune di Nocera Inferiore e/o classe demografica superiore;

h) di essere in possesso dei requisiti di idoneita all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo
dirigenziale per il quale si inoltra la candidatura;

1) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in cotso;

}) le eventuali sanzioni disciplinari riportate e gli eventuali procedimenti disciplinari in corso;

k) Tinesistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D. Igs. n. 39/2013;

) la motivazione dell’istanza di mobilita;

m) Pespressa dichiarazione che tutto quanto dichiarato anche nel curriculum corrisponde al vero;

n) laccettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso e il consenso al trattamento
dei dati personali, a1 sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per gli adempimenti della procedura di
che trattasi;

o) La precisa indicazione del domicilio eletto e I'indirizzo PEC da utilizzare per la trasmissione di
eventuali comunicazioni nonche la dichiarazione di impegno a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato, a pena di esclusione:

- il nulla osta di massima dell’ente di appartenenza alla mobilita del candidato;

- curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente datato e sottoscritto, secondo le
medesime modalita dell’istanza di partecipazione, dal candidato da culi risultino in maniera dettagliata:
a) 1 titoli di studio posseduti con I'indicazione della votazione riportata;

b) le singole esperienze lavorative effettuate nella Pubblica Amministrazione, specificando per ciascuna
tipologia del rapporto, il datore di lavoro, la durata, il profilo ricoperto, le principali attivita svolte e le
valutazioni delle prestazioni ottenute negli ultimi tre anni;

c) 1 titoli formativi conseguiti con I'indicazione della durata e della votazione finale riportata in caso di
effettuazione di esame finale;

- la fotocopia del documento di identita in corso di validita.

ART. 4 — Presentazione delle domaqde

La domanda di partecipazione redatta e sottoscritta e la documentazione allegata, dovranno pervenire, a
pena di esclusione, presso il 'Ufficio Protocollo del Comune di Nocera Inferiore entro e non oltre le
ore 12,00 del

Essa potra essere inoltrata:

a) 1in busta chiusa e indirizzata al “Comune di Nocera Inferiore -Servizio Personale- Piazza A.
Diaz - 84014 Nocera Inferiore (SA). Sulla busta dovra essere riportata, a pena di esclusione, la
seguente dicitura: “Domanda di partecipazione all’avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D. Igs.
165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Dirigente del Settore Affari
General”. 1In tal caso la domanda di partecipazione potra essere consegnata a mano all’Ufficio
Protocollo del’Ente nei tempi e termini suddetti oppure trasmessa a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al predetto indirizzo;

b) a mezzo PEC (posta certificata) all'indirizzo protocollo@pec.comune.nocera-infetiore.sa.it
In tal caso la domanda e gli allegati ( tutti in formato PDF) dovranno avere provenienza, a pena
di esclusione, da indirizzo di posta certificata personale del candidato e dovra riportare
nell’oggetto “Domanda di partecipazione all'avviso di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D. 1gs. 165/2001
per la copertura di n. 1 posto a lempo pieno e indeterminato di Dirigente del Settore Affari Generali”.

Le domande trasmesse con modalita diverse da quelle indicate e/o indirizzate a caselle di posta
elettronica diverse da quella sopra indicata saranno considerate irricevibili. Le domande




presentate o pervenute oltre le ore 12,00 del, anche se recanti il timbro postale con data
antecedente, non saranno prese in considerazione.

I’Utficio Protocollo ¢ aperto al pubblico:
lunedi — mercoledi e venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
martedi e giovedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.

I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1l mancato ricevimento delle domande
di partecipazione entro il termine di scadenza.

ART. 5 — Funzioni del Settore Affari Generali

11 Settore Affari Generali in base agli atti organizzativi dell’Ente, giusta delibera di Giunta Comunale 1.
105 del 14/04/2014 , cura le seguenti funzioni/attivita:

-Ufficio staff del Sindaco — Attivita .di segreteria e coordinamento delle attivita sindacali; attivita di
comunicazione interna ed esterna attraverso ufficio stampa e URDP; statistica e censimenti; rapporti
con vari organi istituzionali interni ed esterni.

-Affati Generali: attivita di semplificazione e razionalizzazione dei procedimenti amministrativi
dell’Ente; supporto tecnico ed operativo alle attivita proprie della Giunta Comunale, del Consiglio
Comunale e delle Commissioni Consiliari; gestione, deposito e pubblicazione atti amministrativi
dell’Ente (delibere, determine,ordinanze); gestione Albo Pretorio.

-Archivio/Messi/Protocollo: archiviazione atti; gestione archivio storico dell’Ente; rilascio
certificazioni; notifiche atti interni; convocazioni di Consiglio Comunale; notifica atti provenienti da
altri enti e/ o amministrazioni; gestione protocollo informatico; smistamento della corrispondenza.

-Setvizio Legale/Avvocatura: compito principale la tutela dei diritti ed interessi del Comune
attraverso la rappresentanza, il patrocinio, Passistenza e la difesa in giudizio dell’ Amministrazione
Comunale; fornire supporto legale ai vari organi dell’Ente; rapporti con gli avvocati convenzionati.

-Servizio Demografico: attivita connesse alle funzioni del sindaco quale Ufficiale di Stato Civile e di
Anagrafe, tenuta delle liste elettorali e gestione delle relative operazioni; consultazioni elettorali e
referendarie; servizio civile; pensioni; documenti di identita personale; libretto di lavoro.

- Altre attivita previste dall’ordinamento di settore. "

ART. 6 - Valutazione delle domande — curticulum vitae e colloqui

Le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal
Servizio Personale, ai fini dell’accertamento dei documenti e dei requisiti richiesti dal bando di mobilita
per la partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi sard trasmesso all’apposita  Commissione che provvedera alla
valutazione dei curriculum e a convocare a colloquio 1 candidati ammessi.

La data, Porario e la sede del colloquio sara pubblicata sulla home page del sito internet dell’Ente
(www.comune.nocera-inferiore.sa.it) e comunicato, a mezzo PEC, ai candidati ammessi con un anticipo
di almeno tre giorni rispetto alla data prevista per il colloquio.

La Commissione nella valutazione det titoli e colloqui potra attribuire il punteggio massimo di 50 punti
per ogni candidato, e precisamente:

- 20 punti per i titoli;

- 30 punti per il colloquio.

I titoli valutabili sono di seguito riportati con Pindicazione del punteooio massimo per ognuno:
g p p 28 per ogn

- Servizio prestato nel ruolo di dirigente del Settore Affari Generali :
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a) 3 annualita punti 0 (requisito di accesso)
b) da 4 a 6 annualita punti 2
¢) da7a 10 annualita punti 8
d) maggiore di 10 annualita punti 10
- curriculum professionale del candidato max punti 7
- motivazioni della richiesta di trasferimento  max punti 2
- posizione sopranumeraria o di disponibilita nell’Ente di appattenenza punti 1

I1 colloquio teso ad approfondire le caratteristiche dei candidati selezionati e le competenze possedute
vertera sugli argomenti di cui all’art. 5 del presente avviso.

Il punteggio minimo stabilito per il superamento della prova colloquiale ¢ fissato in 21/30.

Al termine della prova colloquiale la Commissione esaminatrice procede alla formulazione della
graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei sulla base det punteggl ottenuti da ciascun
concorrente dalla valutazione dei titoli e dalla prova colloquiale.

ART. 7 - Conclusione della procedura

A conclusione dei lavori, la Commissione rimette la oraduatoria formulata ¢ oli atti relativi
bl
all’ Amministrazione Comunale.
La graduatoria trasmessa sara approvata con determina dirigenziale del Servizio Personale e sara
° . %
pubblicata con indicazione del vincitore all’albo pretorio on-line e sul sito web dell’Ente.

Con 1l candidato risultante vincitore si provvedera a stipulare contratto individuale di lavoro, previo:

- acquisizione del nulla osta definitivo alla mobilita da parte dell’ Amministrazione di provenienza

- verifica dei requisiti ¢ dichiarazioni rese nella domanda prodotta;

- dichiarazione del candidato di non avere — a decorrere dalla data di assunzione — altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30.03.2001 n.165.

- dichiarazione in cui il candidato si impegna a permanere in setvizio presso il Comune di Nocera
Inferiore per un periodo ininterrotto di almeno tre anni e non potra avanzare istanza di nulla
osta al trasferimento presso altra pubblica amministrazione prima che sia decorso tale termine.
Tale clausola sara inserita nel contratto individuale di lavoro.

ART. 8- Riserva del’Amministrazione

Il Comune di Nocera Inferiore si riserva la facolta insindacabile di non dare corso all’acquisizione del
contratto di lavoro dell’eventuale candidato individuato qualora lo richiedano emergenti motivi di
pubblica utilita; vincoli finanziari, anche con riferimento al trattamento economico del candidato
qualora lo stesso, per ragioni di natura contrattuale, dovesse eccedere il finanziamento stabilito
dall’Ente per la copertura della posizione; modifiche normative; mancata autorizzazione da parte del
Ministero dell'Interno atteso che I'Ente ha fatto accesso alla procedura di Riequilibrio Finanziario
Pluriennale di cui all’art. 243-bis del TUEL.

Il presente Avviso di mobilita non vincola in alcun modo I’Amministrazione che si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio,
UAvviso medesimo. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle vigenti
disposizioni normative e contrattuali applicabili.



ART. 9- Trattamento dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente
per le finalita e attivita connesse allespletamento della presente procedura di mobilita, nel rispetto del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.

Al sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990, n.241 si informa che il responsabile del

procedimento in oggetto ¢ la dott. Giuseppina Scala, responsabile del Servizio Personale — Ufficio
Contabilita del Personale.-

Nocera Inferiore, 27 novembre 2015

I DIRIGENTE SERVIZIO PERSONAILF
Dott. M. Bracciale



Schema di domanda

Al Comune di Nocera Inferiore
Servizio Personale

P.zza Diaz, 1

84014 Nocera Inferiore (SA)

Oggetto: Avviso di mobilita’ esterna per la copertura di n. 1 posto di dirigente Settore Affari
Generali a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001

I1/1.a  sottoscritto/a
nato a il
Codice Fiscale residente a
Prov. CAP Via
N.  indirizzo PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un incarico di dirigente Settore Affari

Generali a tempo pieno e indeterminato ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, di cui alla determina

dirigenziale n. del

A tal fine ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 dichiara, sotto la propria responsabilita,

consapevole delle sanzioni penali cui va incontro in caso di false dichiaraziont:

a)
b)
©)

d)

g

Di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della’Unione Europea;
D1 avere godimento det diritti civili e politici;

Di essere iscritto nelle liste elettorale del Comune di
non iscrizione do della cancellazione dalle liste medesime;
II titolo di studio posseduto, specificando 'universita presso cui ¢ stato conseguito, I'anno e la
votazione;

ovvero 1 motivi della

>]

Di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con qualifica dirigenziale,
presso (indicare 'Ente e data di assunzione nel ruolo di che trattasi)

Di essere in possesso di esperienza documentata almeno quinquennale (con qualifica
dirigenziale) di cui almeno tre nella direzione del Settore affari Generali presso (indicare
Pubblica Amministrazione del comparto Regioni —Autonomie Locali)
appartenente alla
stessa classe demografica del Comune di Nocera Inferiore e/o classe demografica supetiore;

Di essere in possesso dei requisiti di idoneita all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo
dirigenziale per il quale si inoltra la candidatura;




h) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso ( indicare sia
nel caso negativo che positivo. In caso positivo
specificare)

i) le eventuali sanzioni disciplinari riportate e gli eventuali procedimenti disciplinari in corso ((
indicare sia nel caso negativo che positivo. In caso positivo specificare);

i) TPinesistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D. Igs. n. 33/2013;

k) la motivazione dell’istanza di mobilita

) Di dichiarare che tutto quanto riportato anche nel curriculum corrisponde al vero;

m) Di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dall’avviso e il consenso al trattamento
dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06 /2003 n. 196, per gli adempimenti della procedura di
che trattasi;

n) Di eleggere il proprio domicilio presso

nonché di fornire il seguente indirizzo PEC
da utilizzare per la trasmissione di eventuali comunicazioni

Data

FIRMA (non autenticata)

Allegati:

[Indicare i documenti che si allegano. Si precisa che costituiscono allegati obbligatori a pena
di esclusione:

- il nulla osta di massima dell’ente di appartenenza alla mobilita del candidato;

- curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente datato e sottoscritto, nei modi
indicati nell’avviso, dal candidato;

- la fotocopia del documento di identita in corso di validita].



