PERSONALE P.O./A.P. - PERFOMANCE ANNO 2017 - Indennita di risultato

SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFOMANCE APPROVATO CON DELIBERA G.C. N.

245/2013 -

Classe punteggio % sulla retribuzione n. dipendenti Importo erogato per
posizione indennita di risultato

Pari o inferiore a 49 0% | e

Tra 50 e 69 punti 20% 1 1.421,80

Tra 70 e 100 punti 25% 15 28.876,50

30.298,30




