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IL DIRIGENTE DEL S.T.A.

Premesso che con Delibera di G.C. n.71 del 28/02/2019, ai sensi dell’art.13 del nuovo CCNL del
21.05.2018, venivano istituite n.16 Posizioni Organizzative, di cui n.3 P.O. presso il Settore
Territorio ¢ Ambiente, demandando al Segretario Generale e alla Dirigenza dell‘Ente, per quanto di
competenza, i provvedimenti consequenziali, ai sensi dell’art.69 c.4 del vigente Statuto Comunale.

Considerato che, in esecuzione di quanto sopra detto, il sottoscritto Dirigente del S.T.A,,
Arch. Antonio Fontanella, nominato con Decreto Sindacale n.39 del 06.12.2017, in data 05.08.2019
ha conferito ai seguenti Funzionari le Posizioni Organizzative presso il S.T.A., per n.12 mesi
rinnovabili alle medesime condizioni, giusta Disposizione prot. n. 43689 del 05.08.2019:

1. Arch. i. Amabile Giuseppe, qualifica Istruttore Direttivo- cat. D6, I‘incarico di P.O. relativa
all’ Area Edilizia Privata e Sportello Unico per I’Edilizia;

2. Arch. Giordano Antonio, qualifica Istruttore Direttivo- cat. D6, I“incarico di P.O. relativa
all’ Area Servizio Ufficio di Piano, Protezione civile e Pubblica Incolumita;

3. Arch. Pellegrino Laura, qualifica Istruttore Direttivo- cat. D1, l‘incarico di P.O. relativa
all’Area Ambiente e Ecologia.

Tenuto Conto che I Arch. Pellegrino Laura con disposizione n. 29006 del 09/06/2020, non risulta
pill in carico allo scrivente Settore in quanto dal 10 giugno u.s., risulta alle dipendenze del Settore
Economico Finanziario, ricoprendo la funzione di P.O. “SUAP”.

Visto la nota prot. n. 36341 del 16.07.2020, a firma del Sig. Sindaco e del Segretario Generale del
Comune, circa la possibilita di rinnovo degli incarichi di P.O. fino al 31.12.2020 e contestualmente
prevedendo la possibilita di provvedere, laddove ritenuto necessario alla funzionalita dei servizi, ad
avviare il procedimento di selezione fino alla data indicata in precedenza delle P.O. risultanti

scoperte

Acclarato che ad oggi risulta scoperta la posizione organizzativa denominata “Ambiente ed
Ecologia”, che per tutte le attivita a farsi diventa strategico avere una figura professionale che sia
responsabilizzata dei vari procedimenti.

RENDE NOTO CHE

B indetta una selezione interna (INTERPELLO), mediante valutazione del curriculum e
successivo eventuale colloquio finalizzato al conferimento di incarico di P.O. Ambiente ed
Ecologia fino alla data del 31/12/2020.

Ai sensi dell’art 20 ter del Regolamento di organizzazione Uffici e Servizi come modificato con
Delibera della GC n. 86 del 13 marzo 2016, gli incarichi di cui sopra sono conferiti dal
Dirigente.

Si comunica che:

11 presente avviso interno (interpello) rimarra pubblicato all’ Albo Pretorio on line, del Comune
di Nocera Inferiore — sito www.comune.nocera-inferiore.sa.it Sezione Avvisi fino al 31 luglio
2020;

potranno presentare domanda di partecipazione, i dipendenti del Comune di Nocera Inferiore
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, inquadrati nella categoria giuridica D.




La domanda di partecipazione al presente avviso, presentata in carta semplice ed indirizzata al
Dirigente del Settore Territorio € Ambiente dovra essere trasmessa a mezzo pec al seguente
indirizzo territorioeambiente(@pec.comune.nocera-inferiore.sa.it, ed avere il seguente oggetto
“Domanda di partecipazione all’avviso interno per il conferimento incarico PO Ambiente ed

Ecologia™.

Le domande dovranno pervenite entro a mezzo pec sopraindicata entro il termine ultimo di
venerdi 31 luglio 2020 ore 12,00

Alla domanda dovra essere allegato Curriculum professionale in formato europeo debitamente
sottoscritto dal dipendente con allegato documento d’identita.

Tenuto conto di quanto disposto dal Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi
attualmente vigente e di quanto esplicitato dall’art 20 comma 5 “... Qualora cio non sia possibile
a personale di qualifica inferiore a quella prevista, limitatamente al tempo necessario per
l'individuazione del nuovo responsabile organizzativo...” , potranno presentare domanda anche
i dipendenti aventi qualifica inferiore a quella prevista dal bando (e cio¢ categ. C), che saranno
valutati solo nel caso in cui non partecipasse alla selezione alcun dipendente di categ D.

La valutazione del candidato avverra attraverso I’esame del curriculum professionale, al quale
sara attribuito un punteggio max di 40 punti che terra conto dei seguenti criteri:

- Titolo di studio e professionale adeguato per lo svolgimento dell’incarico anche tenendo
conto di quanto esplicitato dall’art 20 comma 5 del succitato Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi;

- Competenza di avere e dimostrare attitudine al coordinamento del personale;

- Dimostrazione delle capacita professionali per gestire procedimenti complessi;

A seguito della valutazione del curriculum si convocheranno i candidati per un colloquio nel
quale saranno valutati conoscenze competenze ed attitudini dei partecipanti, attribuendo un

punteggio max di 60.

Al titolare di PO sara corrisposta una indennita di posizione di base alla pesatura della posizione
da parte dell’OIV secondo il sistema della graduazione delle stesse approvato con delibera di

GM 127/2019.

Si intende integralmente riportato anche se non trascritto quanto riportato dal CCNL all’art 13
lettaeb.

Ai sensi dell’art 18 del D. LGS 193/2003 , il trattamento dei dati contenuti nella domanda di
selezione ¢ finalizzato unicamente alla gestione dell’attivita procedurale dell’incarico.

La pubblicazione del presente avviso sara effettuata sull’Albo Pretorio del Comune in epigrafe,
nella sezione Avvisi e nella Sezioni Bandi e concorsi.

Per tutto quanto non previsto si rinvia ai contenuti del Regolamento di organizzazione degli Uffici e
dei Servizi cosi come modificato con delibera di GC 86/2019

I responsabile trattamento dei dati ¢ il Dirgente del Settore Territorio e Ambiente.

Il- Dirigente del V Set
Arch_ Antonio Fo




