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All’ Assessore ai Servizi Sociali — Scolastici

Dott.ssa Antonia Alfano

Al Sindaco

Avv. Paola Lanzara

SEDE

m “““ Al RUP della Procedura RDO sul Mepa “ Gestione Sezione

Oggetto: Procedura di gara “ Sezione Primavera nel Comune di Castel San Giorgio”.

Per i successivi adempimenti di competenza della S.V., Le trasmeito, in allegato, I'intera
documentazione relativa alla gara in oggetto, di cui & risultata vincitrice la Cooperativa Sociale ©
Noi”.
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AMBITO SOCIALE S01_1
COMUNI DI NOCERA INFERIORE — NOCERA SUPERIORE - CASTEL SAN GIORGIO - ROCCAPIEMONTE

Verbale n. 1 seduta della Commissione di gara pér I’appalto:

RdO sul Mepa “PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SEZIONE PRIMAVERA NEL
COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”
L’anno duemiladiciannove il giorno 28 del mese di Agosto alle ore 11.00, presso 1'Ufficio di

Segreteria Generale del Comune di Castel San Giorgio si ¢ riunita in seduta pubblica, la
Commissione di gara per 1’affidamento del servizio " SEZIONE PRIMAVERA NEL. COMUNE

DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”, composta come di seguito:

1) Dott.ssa Maria Cecilia Fasolino — Segretario Comunale di Castel San Giorgio(SA) —

Presidente
2} Dott. Rocco Cataldo — Funzionario Servizi Sociali Comune di Castel San Giorgio (SA) —

Componente
3) Dott. Aniello De Filippo — Dipendente dell’Ambito Territoriale S01_1 Comune Capofila

Nocera Inferiore (SA) — Componente e Segretario Verbalizzante

1l Presidente verifica gli Operatori Economici partecipanti alla gara che di seguito sono riportati:

Singolo operatore economico
2 {D.Lgs. 50/2016, art. 45, Lotto 1
comma 2, lett. a)

31/07/2019
18:03:44

RAGGIO DI SOLE SOCIETA' COOPERATIVA SCCIALE
“ON.LUS.

COOPERATIVA PROGETTO 2000
'-COOPERAT!VASQqA[_E S

4 L QUADRIFOGLIO 2012 SOCIETA COOPERATIVA Singolo operatore economico Lotto1 02/08/2019
SOCIALE ONLUS (D.Lgs. 50/20186, art. 45,




comma 2, lett. a) 18:04:54

Singolo operatore economico

COOPERATIVA SOCIALE LA MERIDIANA AR.L. -
ONLUS {D.Lgs. 50/2016, art. 45, Lotto 1

comma 2, lett. a)

02/08/2019
17:50:52

I componenti della commissione, visti i partecipanti, procedono a redigere ciascuno
I'attestazione di incompatibilita allegata al presente verbale.

A seguire si procede all’esame della documentazione amministrativa dal Mepa ed alla valutazione

della documentazione della GE.SE.VA. (GESE.VA*, CO.RE. COOPERAZIONE E RECIPROCITA
CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOC COOP. SOC) , R.T.1. costituendo (D.Lgs. 50/2016, art. 48, comma
8).

La commissione alle ore 14.31 aggiorna i lavori in data 30-08-2019 alle ore 9.30 presso
I'Ufficio di Segreteria Generale del Comune di Castel San Giorgio.

Dott.ssa Maria Cefj 2 Segretario Comunale di Castel San Giorgio(SA)

— Presidente :

Dott. Rocco Cathjdo — Fun ionario Seﬁ_viﬁi Sociali Comune di Castel San Giorgio (SA) -
Componente “ .\ o .~ A [

Dott. Aniello De Filippo — Dipendente dell’Ambito Territoriale S0 _1 Comus¢ Capdfila
Nocera Inferiore (SA) — Componente e Segretario Verbalizzante 1? u )&/7/1
; /) ti/ s




Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione
ai sensi dell’art, 77 del D.Lgs. 50/2016

Il sottoscritto <A (A ¢ Ao Koc o

oo Q.4 a (2000004 n 28/o6/ 1966

ai fini dell’assunzione di incarico quale Presidente della Commissione ag@iudicatrice nell’ambito
della procedura di appalto per ’affidamento del servizio Sezione Primavera in Castel San Giorgio

mediante RdO sul Mepa, CIG 798011680B .

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall"art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita ¢ di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

1} di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I’avvio della
presente procedura d’appalto;

3) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del ‘Codice Penale ai sensi dell’art, 35-bis,
comma 1, lett. C) del D.Lgl. n. 165/2001;

4)  di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di
atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza
10N sospesa;

in esito alla presa visione dell ‘elenco dei concorrenti,

5) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016;

6) di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che
non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall’incarico.

7) Di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 a al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura di gara in
oggetto.

8 Di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione ( o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Castel San Giorgio , 28/08/2019 d A
RE, cone







Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione
ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

Il sottoscritto @é?lle@ ﬁMGC&
natotatl §EH’~\{V® 110&05/45

ai fini dell’assunzione di incarico quale Presidente della Commissione aggiudicatrice nell’ambito

della procedura di appaito per I’affidamento del servizio Sezione Primavera in Castel San Giorgio
mediante RdO sul Mepa, CIG 7980116808 .

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci '

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

1) di non svolgere ¢ di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I’avvio della
presente procedura d’appalto;

3) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis,
comma 1, lett. C) del D.Lgl. n, 165/2001;

4} di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di
atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza
non sospesa;

in esito alla presa visione dell’elenco dei concorrenti,

5) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art, 42 del D.Lgs.
50/2016;

6) di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che
non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall’incarico,

7} Di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 a al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura di gara in
oggetto,

8 Di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (ola
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Castel San Giorgio , 28/08/2019 IRMA
\& ﬂ/w LA






Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione
ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

ai fini dell’assunzione di incarico quale Presidente della Commissione aglgiudicatrice n
della procedura di appalto per I’affidamento del servizio Sezione Primavera in Castel San Giorgio

mediante RdO sul Mepa, CIG 7980116808 .

Eai:t?s%ﬁﬁég@ A I @%/M%ﬁ/{f b
"ambito

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del
D.Lgs. 50/2016 e in particolare:

1) di non svolgere ¢ di non avere svolfo altra funzione o incarico tecnico o amministrativo
relativo al contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente 1’avvio della
presente procedura d’appalto;

3) di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal Capo I del Titolo I1 del secondo libro del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis,
comma 1, lett. C) del D.Lgl. n. 165/2001;

4} di non aver concorso, in qualita di membro di Commissione giudicatrice, all’approvazione di
atti dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza
non sospesa;

in esito alla presa visione dell elenco dei concorrents,

5) di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016;

6) di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che
non sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione
dall’incarico.

7) Di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilitd di cui alla legge 190/2012 a al
D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura di gara in
oggetto.

8) Di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione ( o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Castel San Giorgio , 28/08/2019







AMBITO SOCIALE S01_1

COMUNI DI NOCERA INFERIORE - NOCERA SUPERIORE - CASTEL SAN GIORGIO - ROCCAPIEMONTE

Verbale n, 2 seduta della Commissione di gara per ’appalto:

RdO sul Mepa “PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SEZIONE PRIMAVERA NEL
COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”

L’anno duemiladiciannove il giomo 30 del mese di Agosto alle ore 9.30, presso I'Ufficio di
Segreteria (Generale del Comune di Castel San Giorgio si ¢ riunita in seduta pubblica, la
Commissione di gara per 1’affidamento del servizio " SEZIONE PRIMAVERA NEL. COMUNE
DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”, composta come di seguito:

1) Dott.ssa Maria Cecilia Fasolino — Segretario Comunale di Castel San Giorgio(SA) —
Presidente

2} Dott. Rocco Cataldo — Funzionario Servizi Sociali Comune di Castel San Giorgio (SA) -
Componente

3) Dott. Aniello De Filippo — Dipendente dell’ Ambito Territoriale S01_1 Comune Capofila
Nocera Inferiore (SA) — Componente e Segretario Verbalizzante

la commissione, avendo gia esaminato nella seduta precedente la documentazione amministrativa
di:

GE. SE.VA. (GE SE. VA.-* CG) RE. COOF’ERAZIO_NE E RECIPROCITA
CONSORZIO DI COQPERATI

Procede ad esaminare le offerte amministrative dei restanti operatori:

Singolo operatore economico
(D.Lgs. 50/2016, art. 45, Lotto 1
comma 2, lett, a)

31/07/2019
18:03:44

RAGGIO Di SOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
O.N.L.US.

: 'Slngelo operatore economlco

COOPERAT|'VA SOCI



Singolo operatore economico
(D.Lgs. 50/2016, art. 45, Lotto 1
comma 2, lett. a)

IL QUADRIFOGLIC 2012 SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

02/08/2019
18:04:54

COOPERATIVA SOCIALE LA MERIDIANA A R.L 3ngolo operatore economico 02/08/2019
o (D.Lgs. 50/2018, art. 45, Lotto 1
ONLUS 17:50:52
comma 2, lett. a)

La commissione alle ore 14.29 formula una richiesta di chiarimenti all'operatore

in merito  ai requisiti di idoneitd professionale ed economico finanziaria per ia
partecipazione alla Procedura negoziata per I'affidamento del Servizio Sezione Primavera
nel Comune di Castel San Giorgio, assegnando allo stesso come termine ultimo la data
dei 02/09/2019 alle ore 13.00.

La commissione alle ore 14.33 aggiorna i lavori in data 03-09-2019 alle ore 0.30 presso
'Ufficio di Segreteri tale del Comune di Castel San Giorgio.
Alle ore 14.35 si chj

Dott. Roc C:/l’ A

— Comppnente \g~—=
Filippo

Dott. Aniello De %( '
— Componente ¢ Segretario Verbali

e




AMBITO SOCIALE S01_1

COMUNI DI NOCERA INFERIORE - NOCERA SUPERIORE — CASTEL SAN GIORGIO - ROCCAPIEMONTE

Verbale n. 3 seduta delia Commissione di gara per appalto:

RdO sul Mepa “PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SEZIONE PRIMAVERA NEL
COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”

L’anno duemiladiciannove il giono 03 del mese di Settembre alle ore 9.30, presso 1'Ufficio di
Segreteria Generale del Comune di Castel San Giorgio si ¢ riunita in seduta pubblica, la
Commissione di gara per I’affidamento del servizio " SEZIONE PRIMAVERA NEL COMUNE
DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”, composta come di seguito:

1) Dott.ssa Maria Cecilia Fasolino — Segretario Comunale di Castel San Giorgio(SA) —
Presidente ,

2)  Dott. Rocco Cataldo — Funzionario Servizi Sociali Comune di Castel San Giorgio (SA) —
Componente

3) Dott. Aniello De Filippo — Dipendente dell’Ambito Territoriale S01_1 Comune Capofila
Nocera Inferiore (SA) — Componente e Segretario Verbalizzante

La commissione esaminati i chiarimenti inviati dall'operatore

GE.SE.VA. (GE.SE.VA.*, CO.RE. COOPERAZIONE E RECIPROCITA R.T.l. costituendo (D.Lgs. 50/2016, art. 48,
CONSORZIO Di COOPERATIVE SOCIALI SOC COOP. SOC) cormma 8)

in merito  ai requisiti di idoneita professionale ed economico finanziaria, accoglie gli stessi
ritenendoli idonei ed esaustivi ammettendo il concorrente alla valutazione dell'offerta
tecnica.

La Commissione chiusa la valutazione delle offerte amministrative inizia la valutazione
delle offerte tecniche.

La commissione alle ore 14.45 chiude i lavori e si convoca per il giomo 04-09-2019 alle
ore 8.30 presso I'Ufficio di Segreterig/Generale del Comune di Castel San Giorgio.

Dott.ssa Maria Cecilia Fasolj
— Presidente A
Dott. Rocco Cataldo ’@{/J&.‘a
— Componente

Dott. Aniello De Filippo @\ tff ,b({z/u { M

— Componente ¢ Segretario Verbalzzante

=t ke







UNSUR/ZDCORE

cooperazione e reciprocita

SISTEMA
Di GESTIONE
CERTIFICATD

UM EN 150 9001: 2000

Spett.le
Ambito Territoriale SO1_[
Comune capofila Nocera Inferiore (SA)

Oggetto: chiarimenti requisiti di idoneita professionale ed economico finanziaria per la
partecipazione alla Procedura negoziata per D’Affidamento del Servizio Sezione
Primavera nel Comune di Castel San Giorgio (SA) CIG: 7980116808,

Il sottoscritto Giovanpaolo Gaudino nato a Cercola (NA) il 04/11/1974, CF.
GDNGNP74S04C495Y, residente nel Comune di Massa di Somma prov. NA Viale
Cortiello n. 10/48, in qualitd di Legale Rappresentante dell’ente Co.Re. Cooperazione ¢
Reciprocitd Consorzio di Cooperative Sociali Societd Cooperativa Sociale con sede legale nel
Comune di Napoli prov, NA, Via Provinciale Botteghelle di Portici n. 139, Codice fiscale/ P.
IVA. 07721970635, Tel/fax 081 73596158, e-mail: info@consgrziocore.org pec:
consorziocore@legalmail.it, partecipante alla Procedura negoziata per I’ Affidamento del
Servizio Sezione Primavera nel Comune di Castel San Giorgio (SA) CIG: 798011680B,
consapevole delle sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia di
falsita degli atti nonché dall’art. 76 del D.P.R. 445/00 ai sensi e per gli effetti degli art. 46 ¢
47 del citato D.P.R.

In risposta alla Vs richiesta di chiarimenti del 30/08/2019

DICHIARA
ai sensi del DPR 445/2000

di avere eseguito i seguenti servizi e conseguito i relativi fatturati:

Oggetto ¢ Periodo destinatari Fatturato
Committente

Micro nido “Il 25 bambini tra 12 e 36 mesi Anno 2016
Cucciolo” Municipalita
5- € 101.681,46
Comune di Napoli —
Fondi PAC

04/01/2016 -

Ente appaltante: 24/07/2016

Municipalitd 5 —
Comune di Napoli.

Servizio svolto in
qualita di consorziata
esecutrice per

conto del gestore




LUNSORZIOCORE

CoOperazione e recinrocita

SISTEMA
DI GESTIONE
EERTIFICATS

UNLEN 190-9004:2000

Consorzio La Rada

“Gestione degli Totale servizio €
asili nido Via 60 bambini di et compresa tra ! 173.282,60
Napoli e Via 0 e 36 mesi
Padula”
Municipalita 9 ( 35 bambini nell’asilo di via Anno 2017
Comune di Napoli — Padula e 25 bambini nell’asilo | € 75.064,74
Fondi PAC via Napoli,)

_ 10/10/2016 - Anno 2018
Ente appaltante: 30/06/2017 € 98.217,86
Municipalitd 9 ~

Comune di Napoli.

Servizio svolto in
qualita di capofila
dell’ATI con la
cooperativa

L’Orsa Maggiore
“Micronidi della 20 bambini tra 12 € 26 mesi € 569.532.81
Municipalita 6” (Nido Lotto 0)
Comune di Napoli ~1 Anno 2016
Riparto Fondi 10 bambini tra 12 e 36 mesi € 140.433,43
PAC. 09/05/2016 ~ (Nido Scialoja)
30/06/2017 Anno 2017
Ente appaltante: 10 bambini tra 12 e 36 mesi € 340.188,16
Municipalita 6 — (Nido Roding)
Comune di Napoli. Anno 2018
€ 88.911,22
Fatturato Medio € 281.498,96
Specifico

Si precisa che :

- In applicazione del comma 1 art 89 Dlgs 50/2016 ¢ “I. L'operatore economico,
singolo o in raggruppamento di cui all'articolo 45, per un determinato appalto,
puo'  soddisfare la richiesta relativa al possesso dei requisiti di carattere
economico, finanziario, tecnico e professionale di cui all'articolo 83, comma 1,
lettere b) e ¢), necessari per partecipare ad wna procedura di gara, e, in ogni caso,
con esclusione dei requisiti di cui all'articolo 80, nonche' il possesso del requisiti
di  qualificazione  di  cui all'articolo 84, avvalendosi delle capacita’ di altri

soggetti, anche di partecipanti al raggruppamento, ... "),
- possedendo la scrivente il requisito in ECCESSO rispetto a quanto richiesto dal bando
di gara;

- partecipando in RTI in qualita di Impresa Mandante;




LUNSUR/IDCORE

COOpErazione & reciprocita

SISTEMA
D) GESTIQHE
CERTIFICATO

UNI EN 130 s001:2000

- Consorzio Co.Re. ha messo a disposizione della Ge.Se.Va. societa cooperativa sociale
(capofila Mandataria della RTI) il requisito in eccesso a mezzo contratto di
avvalimento, ed in particolare ripartendo il requisito (esperienza e fatturato) come

segue:

Esperienza oggetto di avvalimento fornita in ausilio alla ditta Mandataria Ge.Se.Va. ¢
dichiarata nel contratto di Avvalimento e relative dichiarazioni allegate:

Oggetto e Periodo destinatari Fatturato
Committente
“Micronidi della 20 bambini tra 12 e 26 mesi € 569.532.81
Municipalita 6™ (Nido Lotto 0)
Comune di Napoli —1 Anno 2016
Riparto Fondi 10 bambini tra 12 e 36 mesi €140.433,43
PAC. 09/05/2016 — (Nido Scialoja)
30/06/2017 Anno 2017
Ente appaltante: 10 bambini tra 12 e 36 mesi € 340.188,16
Municipalita 6 — (Nido Rodino)
Comune di Napoli. Anne 2018
€388.911,22
Fatturato Medio Specifico Mandataria €189.844.27

Esperienza e fatturato non fornito in avvalimento e in capo alla ditta Mandante Consorzio
Co.Re. e pertanto dichiarata nel DGUE Co.Re.

Oggetto ¢
Committente

Periodo

destinatari

Fatturato

Micro nido “Il
Cuccioio™ Municipalita
5.

Comune di Napoli —
Fondi PAC

Ente appaltante:
Municipalita 5 —
Comune di Napoli.

Servizio svolto in
qualita di consorziata
esecutrice per

conto del gestore
Consorzio L.a Rada

04/01/2016 -
24/07/2016

25 bambini tra 12 e 36 mesi

Anno 2016

€ 101.681,46




LONSORZIOCORE

COOPErazione e reciprocity

VNI EN 150 B03H:2000

“Gestione degli Totale servizio €
asili nido Via 60 bambini di etd compresa tra | 173.282,60
Napoli ¢ Via 0 e 36 mesi
Padula”
Municipalita 9 ( 35 bambini nell’asilo di via Anno 2017
Comune di Napoli - Padula € 25 bambini nell’asilo | € 75.064,74
Fondi PAC via Napoli,)

10/10/2016 - Anno 2018
Ente appaltante: 30/06/2017 € 98.217,86

Municipalita 9 —
Comune di Napoli.

Servizio svolto in
qualita di capofila
dell’ATI con la
cooperativa
L’Orsa Maggiore

Fatturato Medio Specifico Mandante € 91.654,69

Il capitolato, inoltre, riporta : 7 i requisiti ... relativi alla capaciti economica e tecnica di cui
al presente bando, devono essere posseduti .. , da ciascuna impresa associata o
consorziata, in relagione alla propria partecipazione. ... "

Si dettaglia quanto segue:

Soggetto Quota di Requisito Requisito posseduto
partecipazione proporzionale
richiesto
Ge.Se.Va. 55% € 50.616,61 €189.844,27 (oggetto
di avvalimento)
Co.Re. 45% €41.413,59 € 91.654,69
Totale 100% € 92.030,20 € 281.498,96

Si evince, quindi, che tale ripartizione del fatturato specifico ¢ pill che soddisfacente in
relazione rispettivamente sia alla quota di partecipazione della Mandataria, sia alla quota di
partecipazione della Mandante.

In merito al secondo punto oggetto di richiesta di chiarimento, ovvero la natura del servizio
che ha generato il requisito, si specifica che la “sezione primavera “ rientra nella categoria pid
vasta degli Asili Nido come da Voi esplicitamente confermato in risposta ad una nostra
tichiesta di chiarimento e che pertanto il fatturato conseguito per la gestione di asili nido e
micronido & idoneo e valido ai fini delia procedura di gara in oggetto.

Si riporta di seguito la VS risposta del 29/07/2019 alla FAQ da noi inviata:

"Buongiorno a voi tuiti, per cio che concerne il Fatturato SPECIFICO, rientrando i servizi di
Sezione Primavera nella macrocategoria Asili Nido (Come da Nomenclatore Regionale e
Catalogo servizi) sard ritenuto valido come Fatturato SPECIFICO SOLO quello relativo
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alla categoria pitt vasta degli Asili Nido. NON saranno ritemuti validi i fatturati per
ludoscuola/ludoteca, servizi integrativi al nido, ecc. Distinti saluti.

Ritenendo di aver chiarito in maniera esaustiva sia la natura del requisito, sia I’ammontare
dello stesso,
inviamo distinti saluti
Napoli li, 02/09/2019
Il Legale Rappresentante
Giovanpaolo Gaudino
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AMBITO SOCIALE S01_1
COMUNI DI NOCERA INFERIORE - NOCERA SUPERIORE - CASTEL SAN GIORGIO - ROCCAPIEMONTE

Verbale n. 4 seduta della Commissione di gara per ’appalto:

RdO sul Mepa “PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SEZIONE PRIMAVERA NEL
COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”

L’anno duemiladiciannove il giorno 04 del mese di Settembre alle ore 9.30, presso I'Ufficio di
Segreteria Generale del Comune di Castel San Giorgio si ¢ riunita in seduta pubblica, la
Commissione di gara per I’affidamento del servizio " SEZIONE PRIMAVERA NEL COMUNE
DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”, composta come di seguito:

1) Dott.ssa Maria Cecilia Fasolino - Segretario Comunale di Castel San Giorgio(SA) —
Presidente

2) Dott. Rocco Cataldo — Funzionario Servizi Sociali Comune di Castel San Giorgio (SA) —
Componente

3) Dott. Aniello De Filippo — Dipendente dell’Ambito Territoriale S01_1 Comune Capofila
Nocera Inferiore (SA) — Componente e Segretario Verbalizzante

L.a Commissione continua ad esaminare le offerte tecniche presentate dagli operatori:

1 RAGGIC DI SOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

GE.SE.VA. (GE.SE.VA.*, CO.RE. COOPERAZIONE E RECIPROCITA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOC
COOP. SOC)

3 COOPERATIVA SOCIALE LA MERIDIANA AR.L. - ONLUS

per i quali si evincono dopo attenta valutazione le risultanze:
RAGGIO DI SOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. - punti: 32,00.

GE.SE.VA. {GE.SE.VA.*, CO.RE. COOPERAZIONE E RECIPROCITA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIAL| SOC
COOP. SCC) ~ punti: 32,67.

CCOPERATIVA SOCIALE LA MERIDIANA A R.L. - ONLUS — punti: 35,00.

il cui dettaglio e allegato al presente verbale.
La commissione alie ore 13,20 chiude i lavori e si convoca per il giorno 06-09-2019 alle
ore 9.30 presso I'Ufficio di Segreteria Generale del Comune di Castel San Giorgio.




Dott.ssa Maria Cegi olino —

— Presidente E @4\
Dott. Rocco Cat ol
— Componente ' /{Z

Dott. Aniello De Filippo~
— Componente e Segretario Ver
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AMBITO SOCIALE S01_1
COMUNI DI NOCERA INFERIORE — NOCERA SUPERIORE — CASTEL SAN GIORGIO - ROCCAPIEMONTE

Verbale n. 5 seduta della Commissione di gara per ’appalto:

RdO sul Mepa “PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SEZIONE PRIMAVERA NEL
COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”

L’anno duemiladiciannove il giorno sei del mese di Settembre alle ore 9.30, presso 'Ufficio di
Segreteria Generale del Comune di Castel San Giorgio si & riunita in seduta pubblica, la
Commissione di gara per I’affidamento del servizio " SEZIONE PRIMAVERA NEL COMUNE
DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”, composta come di seguito:

1) Dott.ssa Maria Cecilia Fasolino — Segretario Comunale di Castel San Giorgio(SA) —
Presidente

2)  Dott. Rocco Cataldo — Funzionario Servizi Sociali Comune di Castel San Giorgio (SA) —
Componente

3)  Dott. Aniello De Filippo — Dipendente dell’ Ambito Territoriale S01_1 Comune Capofila
Nocera Inferiore (SA) — Componente ¢ Segretario Verbalizzante

La Commissione continua ad esaminare le offerte tecniche presentate dagli operatori:
1 1L QUADRIFOGLIO 2012 SOCIETA COOPERATIVA
NOI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

3 COOPERATIVA PROGETTO 2000 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

per i quali si evincono dopo attenta valutazione le seguenti risultanze
* L QUADRIFOGLIO 2012 SOCIETA COOPERATIVA - punti: 37,33

* NOISOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - punti: 61,33

* COOPERATIVA PROGETTO 2000 SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE — punti: 54,67

il cui dettaglio & allegato al presente verbale.
La commissione alle ore 14,45 chiude i lavori e si convoca per il giorno 09-09-2019 alle
ore 9.30 presso 'Ufficio di Segreteria Generale del Comune di Castel San Giorgio.




— Presidente

Dott. Rocco Cataldo
— Componente
Dott. Aniello De Filippo

~ Componente e Segretario Verb;izzante

Ll
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AMBITO SOCIALE S01_1

COMUNI DI NOCERA INFERIORE - NOCERA SUPERIORE - CASTEL SAN GIORGIO - ROCCAPIEMONTE

Verbale n. 6 seduta della Commissione di gara per Pappalto:

RdO sul Mepa “PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SEZIONE PRIMAVERA NEL
COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”

L’anno duemiladiciannove il giorno 09 del mese di Settembre alle ore 10.30, presso I'Ufficio di
Segreteria Generale del Comune di Castel San Giorgio si & riunita in seduta pubblica, la

Commissione di gara per I’affidamento del servizio " SEZIONE PRIMAVERA NEL COMUNE
DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”, composta come di seguito:

1) Dott.ssa Maria Cecilia Fasolino — Segretario Comunale di Castel San Giorgio(SA) —
Presidente

2)  Dott. Rocco Cataldo — Funzionario Servizi Sociali Comune di Caste] San Giorgio (SA) —
Componente

3) Dott. Aniello De Filippo — Dipendente dell’ Ambito Territoriale S01_1 Comune Capofila
Nocera Inferiore (SA) — Componente e Segretario Verbalizzante

La Commissione conclusa la valutazione delle offerte tecniche procede all'inserimento
deile singole valutazione nella apposita sezione prevista dal portale Mepa.

La commissione alle ore 11,15, dopo aver comunicato agli operatori la data di apertura
dell'offerta economica, prevista per il giorno 10/09/2019 alle ore 9,30 aggiorna i lavori alla
medesima data. '

Dott.ssa Maria Cecilia F
— Presidente
Dott, Rocco Cataldo

@JL?
— Componente

Dott. Aniello De Filippo \)& % Zw//
)

— Componente e Segretario Verbglizzante







AMBITO SOCIALE S01_1

COMUNT DI NOCERA INFERIORE ~ NOCERA SUPERIORE — CASTEL SAN GIORGIOQ - ROCCAPIEMONTE

Verbale n. 7 seduta della Commissione di gara per I’appalto:

RdO sul Mepa “PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO SEZIONE PRIMAVERA NEL COMUNE
DI CASTEL SAN GIORGIO (SA).”

L’anno duemiladiciannove il giorno 10 del mese di Settembre alle ore 10.00, presso 'Ufficio di Segreteria
Generale del Comune di Castel San Giorgio si & riunita in seduta pubblica, la Commissione di gara per

Paffidamento del servizio " SEZIONE PRIMAVERA NEL COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO
(SA).”, composta come di seguito:

1} Dott.ssa Maria Cecilia Fasolino — Segretario Comunale di Castel San Giorgio(SA) — Presidente

2) Dott. Rocco Cataldo — Funzionario Servizi Sociali Comune di Castel San Giorgio (SA) —
Componente

3)  Dott. Aniello De Filippo — Dipendente dell’Ambito Territoriale S01_1 Comune Capofila Nocera
Inferiore (SA) — Componente e Segretario Verbalizzante

La Commissione,conclusa la procedura relativa all'lesame delle offerte economiche, prende atto

delle risultanze, come di seguito riportate e calcolate in automatico dal sistema della piattaforma
MEPA;

Punteggio Economico Totale 20,00 18,86 18,44 18,44 18,82 18,81

dalie quali scaturiscono i risultati complessivi riportati nella seguente tabella:

Senizi sociali (Scheda di RdO per

Femitura a corpo) Acquisto (0,00) Acquisto (0,00) Acquiste (0,00) Acquisto (0,00} Acquisto (0,00) Acquisto (0,00}
fanzia nel Co- sezione primavera

Senizi sociali (Scheda di RdO per mune di Caste!  Gestione sezione nel comune di Castel SEZIONE

Farnitura a corpo) San Glorgio (Sa) primavera Sezione Primavera  San Giorgio (SA) vedi offerta tecnica  PRIMAVERA

Punteggic tecnico attribuito dalla

Commissicne 61,33 54,67 37,33 36,00 32,00 32,67

Punteggio Tecnico Totale 61,33 64,67 37,33 35,00 32,00 32,67

Funteggio economico attribuito

dalla Cemmissione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Punteggio Economico Totale 20,00 18,86 18,44 18,44 12,82 18,81

Punteggio TOTALE per Offeren- .
te 81,33 73,53 85,77 53,44 51,82 51,48



La commissione, alla luce di quanto sopra riportato, propone Iaggiudicazione provvisoria della
gara in questione a favore della NOI COOPERATIVA SOCIALE, risultata prima in graduatoria.
La commissione alle ore,12.00 conclude i Iavon rnservandom di trasmettere la documentazione

inerente gli atti di

Dott.ssa Maria Cdcflj?
— Presidente
Dott. Roceo Catalda

— Componente
Dott. Aniello De Filippo
— Componente e Segretario Verbahzzant



