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CITTA DI NOCERA INFERIORE SETTORE SOCIO- FORMATIVO 

SERVIZIO ASILO NIDO 
DETERMINA DIRIGENZIALE N. 18 DEL 14/05/2018 

Prot. Seg. Gen, N. ^ ^ T j ^ del 1 8 MA6 20Ì8 Aiiegati N. ... 

OGGETTO: Nomina componenti Commissione di gara per l'affidamento dei servizi educativi ed 

accessori dell'asilo nido comunale Fondi PAC Infanzia II Riparto. Procedura negoziata con indizione 

di R.D.O. tramite MEPA - CIG 74255372FB - CUP 1391118000130001 

Trasmessa al Servizio Finanziario 
per l'apposizione del visto dì regolarità 

li Ric^^nte 

Restituita al Settore munita di visto di regolarità 

lì il Ricevente 

VISTO D I REGOLARITÀ' CONTABILE 

• "La presente determinazione non necessita del visto di regolarità contabile in quanto non comporta 

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente"; 

|^"Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000, il 

visto di regolarità contabile"; 

1 ^ MAG2018 / W 
"* ' ' • Servizio Fii 11 Dirigente/deli'Ser^ i n a n z i a n o 

VISTO D I REGOLARITÀ' CONTABILE e ATTESTAZIONE COPERTURA FINAiNZIARIA 

• "Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell'art. 151, comma 4 e 147 bis, comma 1, 

D.Lgs. 267/2000, il visto di regolarità contabile con attestazione della copertura finanziaria": 

• Si attesta l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa; 

Descrizione Importo Capitolo Azione Imp. 
€ 

• Si attesta l'avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata: 

Descrizione Importo Capitolo Azione Imp. 
e 

fi Dirigente del Servizio Finanziario 

Lì 

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 
_ _ _ _ _ _ _ _ lì Responsabile 



I L R E S P O N S A B I L E P.O. 

PREMESSO che con nota dei Segretario Generale n.2353 del 15/01/2018, è stata comunicata la 
proroga degli incarichi di Posizione Organizzativa giusta Delibera di Giunta Municipale n. 24 del 
15.01.2018 con poteri di firma, per le funzioni amministrative dei Servizi Asilo Nido, Politiche 
Giovanili e Biblioteca presso il Settore Socio-Formativo; 
Vista la propria determina prot. seg. gen. n. 502 del 30/04/2018 con cui è stata indetta la gara per 
Paffidamento dei servizi accessori ed educativi dell'asilo nido comunale con procedura negoziata 
tramite MePa per l'importo complessivo di 267.000,00 euro (IVA esclusa); 

Atteso che con RDO n. 1937534 del 30/04/2018 è stata avviata la procedura per Taffidamento di che 
trattasi, per mesi quindici dalla data della stipula dei contratto, e che il termine ultimo di presentazione 
delle offerte è scaduto i' 1 1/05/2018 alle ore 18.00; 

Dato che occorre nominare la commissione per la valutazione delle offerte pervenute, ai sensi dell'art. 

77 del DIgs 50/2016, composta da esperti del settore specifico cui afferisce l'oggetto del contratto, 

adottando i criteri di cui al Disciplinare di gara con aggiudicazione a favore dell'offerta 

economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 de! D.Igs. n. 50/2016; 

Ritenuto che nella dotazione organica del Comune di Nocera inferiore è possibile individuare soggetti 
dotati di adeguate professionalità, quali componenti della suddetta commissione, visto l'art. 78, e l'art. 
142 comma 5 septies del Codice degli Appalti per l'applicazione delle procedure di cui all'Allegato IX 
dello stesso; 

Visto il Comunicato del Presidente ANAC del 22/03/2017 per cui, "considerato che ad oggi non è stato 
ancora adottato Regolamento di Disciplina dell'Albo dei componenti della Commissione giudicatrice, 
la nomina della suddetta continua ad essere di esclusiva spettanza della P.A., secondo regole di 
organizzazione, competenza e trasparenza"; 

Viste le linee guida .ANAC n. 5 di aUuazione de! D.Igs. n. 50/2016; 

Verificata Tinesistenza di cause di incompatibilità e di astensione di cui ai commi 4,5 e 6 dell'art. 77 

del Codice dei Contratti n. 50/2016; 

Visti i curriculum vitae di ciascun componente, pubblicati sui sito Amministrazione trasparente 
dell'ente; 

Ritenuto di dover procedere alla costituzione della Commissione per la valutazione delle offerte 
relative alla procedura negoziata per l'affidamento dei servizi educativi ed accessori di che trattasi, 
come di seguito: 

presidente di gara: dott.ssa Nicla lacovino - funzionario PO dell'ambito Politiche Giovanili ~ 
Biblioteca- Asilo Nido, laurea in sociologia e docente di scienze dell'educazione, psicologia e filosofia; 

commissari: 

dott.ssa Rosa Montuori, funzionario P.O. dell'area Servizi Sociali, responsabile Ufficio di Piano, 



Ambito S-01, laurea in scienze de! servizio sociale; iscritta alTAibo delle assistenti sociali; 

dott.ssa Palmina Smaldone, funzionario P.O. Affari Generali, laurea in sociologia; 

Ritenuto di dover individuare la figura del segretario verbalizzante, senza diritto di voto, nella persona 
della sig.ra Anna Barba, istruttrice presso il Servizio politiche giovanili e Biblioteca; 

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all' emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147/bis 
del D.Lgs. 267/2000; 

DETERMINA 

Di nominare la Commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte pervenute tramite 
sistema MePA, per la gestione dei servizi educativi ed accessori dell'asilo nido comunale, ai 
sensi dell'art. 77 del D!gs 50/2016, e successivi chiarimenti ANAC citati in premessa; 
Di stabilire che la suddetta Commissione è composta dai seguenti esperti del settore specifico 
cui afferisce l'oggetto del contratto: 
presidente di gara dott.ssa Nicla lacovino, commissari: dott.ssa Rosa Montuori, dott.ssa Palmina 
Smaldone; segretaria verbalizzante; sig.ra Anna Barba; 
Di dare atto che a carico del presidente e dei commissari non sussistono impedimenti o 
incompatibilità ai fini dell'incarico nella Commissione di gara di che trattasi, ai sensi dell'art. 
35-bisdel D.Igs 165/2001; 

- Di pubblicare sul sito dell'ente, alla sezione "Amministrazione trasparente" i curriculum vitae 
dei componenti della Commissione; 
Di dare atto che i componenti della commissione non si trovano in situazioni di conflitto di 
interesse previste dall'ailicolo 42 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 
Di ritenere la presente quale atto a valore di notifica per i componenti di cui sopra; 
Di dare atto che la presente non comporta riflessi direUi o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria 0 sul patrimonio dell'ente e che nessun compenso è dovuto ai componenti della 
designata commissione; 
Di attestare, la regolarità del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 
bis del D.Lgs .n. 267/2000; 
Di stabilire che tutti gli aUi richiamati in premessa formano parte integrante della presente 
determinazione che verrà annotata nel relativo registro del Servizio Asilo Nido, nonché su 
quello generale della Segreteria; 

- Di trasmeUere copia della presente determinazione al Servizio Informatica per la pubblicazione 
all'Albo on-line dei Comune e sul sito amministrazione trasparente dei Comune di Nocera 
Inferiore ai sensi della legge 190/2012 e del D.Igs 33/2013; 

Il Responsabile del Procedimento 
dott i|b sa Luis 

Il Funzionario P.O. 
dott.ssa Nicla lacovino 

-V-



CITTA' DI N O C E R A I N F E R I O R E 
P.O. Polit iche giovanili - Bibl ioteca e asi lo nido 

V E R B A L E DI P R O C E D U R A T E L E M A T I C A - MEPA-
S E D U T A d e l 21.05.2018 

Oggi, giorno 21.05.2018 ore: 16.15 in Nocera Inferiore (SA), presso l'ufficio del Dirigente Settore 

LL.PR, viene esperita la procedura telematica MEPA per la gara: SERVIZI EDUCATIVI ED 

ACCESSORI ASILO NIDO COMUNALI 

Il seggio di gara è composta dai Signori: 

1) Responsabile del Procedimento Sig.ra Luisa Duccilll 

2) Testimone ing. Gerardo Califano 

3) Testimone sig.ra Nicla lacovino 

Funge da Segretario la sig.ra Nicla lacovino 

Il RUP fa presente che: 

a seguito della determinazione a contrarre n. 443 del 22.03.2018 e integrazione del 05.04.2018 n. 

502 si è dato il via alla procedura negoziata sul MEPA per SERVIZI EDUCATIVI ED ACCESSORI 

ASILO NIDO COMUNALI con il criterio dell'offerta economicamente p iù vantaggiosa. 

Il RUP fa presente che per la presente procedura sono state invitate a presentare offerta le 

seguenti ditte, scelte tramite filtri sul MEPA (Sede Legale Provincia di Salerno, Sede per affari 

provincia di Salerno, importo almeno 200.000 euro anno): 

1 A. [ .DO. S(K ' . COOF. SOCIALR ( ) . Ì 0 3 7 6 ' J 0 6 5 2 03037690652 LiROLI^SA) C. ' \MP.-\NIA [•ilttato 

2 A N C - H H N C M S O C I H i A ' C O O P K H A T i V A 03329120657 03329120657 T B O L U S A ) C A M P A N I A Scelto 
SOC- lA L_i 1 

3 C A S A M ! C A - F O N Ì ) A / ! O N r O . N . I . . . U . S . 05553420653 95059860650 SAI f -RNOiSA) C A M P A N I A Sueilo 

4 a . X ) P I - : R A f I V A D E I . I - I N O S C S 04374150656 04374150656 S A l . l i R N O i S A l C A M P A N I A Scollo 

6 CCXJPER. -VnVASOClA l . t - f-ILi D'ERHA 03803190655 03803190655 S A L E R N O l S A i C A M P A N I A Scollo 

' ™ ™ r i V A S O C I A L I : I L C A N G U R O A , « 1 8 8 3 0 6 5 4 S C A F A T I . S A , C A M P A N I A SccMo 



COOi 'HRA l i V A S O C I A L I . IL G I R A S O L L A R L 

O N L U S 
03661520654 03661520654 S.M .L.RNCXSA) ' C A M P A N I A Scd lo 

C S M SLRVIC S O C I L l"A C O O P R R A l l V A 

S O C I A L I ; A M U r U A L I T À P R H V A L I Ì N T H 
02237930652 02237930652 t i l ì O L I t S A j C A M P A N I A Scelto 

i ! 

IO 
ECO SOCILTA ' C O e J P L R A T l V A S O C I A L E 

O N L U S 
02558020612 02558020612 S C A F A T I ( S A ) C A M P A N I A Scc-llo 

11 E M O R A C O O P E R A T I V A SOC4ALB O N L U S 03876790654 03876790654 
N O C l ' R A 

I N ! L R 1 0 R E ( S A ) 
C A M P A N I A Scelto 

12 G E A S O C I E T À ' C O O P L i R A T i V A .SOCIALI-; 02585500651 02585500651 I R . \ M O N I K S A ) C A M P A N I A Scelto 

13 
G I O V A N I L E S O C I E T À ' C O O P E R A ' ! ! V A 

S O C I A L I ; 
03252390657 02352390657 

N O C E R A 

I N l ' L R I O R E i S A ) 
C A M P A N I A Scelto 

14 G I R A S O L E C O O P L ; R A T 1 V A S O C I A L E 03769840657 03769840657 C A M P A N I A Scelto 

15 
I L S E N T Ì [ ; R O S O C I I ; r A C O O P E R . A I I V A 

S O C I A L E O N L L S 
05541220652 92010430657 H C Ì G I A N O Ì S A Ì C A M P A N I A Scelto 

16 IL S O L L I E V O SOCIE rA ' C O O P E R . A U V A 

S O C I A L E 
03 59724065 8 0359 724065 8 A N ( i R l( S A ) C A M P A N I A Scelto 

17 
I N S I E M E SO( 1I;TA' C O O P E R A T I V A 

S O C I A L E 
04983470651 04983470651 A r i ; N A 1 . l . )CANA(SA) C A M P A N I A Scelto 

18 
L A C r i T A ' D E L L A L U N A C O O P E R A T I V A 

S O C I A L E 
03783230653 03783230653 S A I . I ; R N 0 ( S A ) C A M P A N I A Scelto 

19 
L A R A D A C O N S O R Z I O DI C X Ì O P E R A r i V E 

S O C I A L I SCS 
03665760652 03665760652 SAI .ERNO(S. \ C A M P A N I A Scelto 

20 
MESTIERI C A M P A N I A C O N S O R Z I O DI 

C O O P E R A T I V E S O C I A L I S O C I E T À 

05416430659 05416430659 SAL I R N O i S A ) C A M P A N I A Scello 



C O O P E R A T I V L S O C I A L E 

i " 

^ N U O V I O R I Z Z O N T I S O C I E T À ' 

- C O O P E R A I I V A S O C I A L E 
04631650654 04631650654 B A T TIP.AC i L i A i S A ) C A M P A N l A Scolto 

22 O R T O K I N E S I S 02757430653 02757430653 PIACiCi lNI i fSA) C A M P A N I A Scello 

P E N T A G O N O C O N S O R Z I O D I 

23 C O O P E R A T I V I : S O C I A L ! - S O C I E T À 

C O O P E R A T I V A S O C I A L E O N L U S 

049770S0657 04977980657 B A r r i P A G L I A ( S A ) C A M P A N I A l-lltrato 

24 PROMETi-:o 82 SOCIL:TA' C(.)OPL.RA! I V A 
S O C I A L E 

01732420656 01732420656 S A L E R N 0 ( S A ì C A M P A N I A Scoito 

25 K ; ^ i ^ ; ! O D I S O L E S O C l E T A ' C O O P E R A r i V A 04380580656 SALERNO^SA) 
S'.JL I A L E 

C A M P A N I A Scollo 

26 
S4 'AOI .O - SOCIE l'A' C O O P E R A T I V A 

S O C I A L E 
04687270654 04687270654 S A L E R N O i S A ) C A M P A N I A Scollo 

27 
SC:)CiL ! A' C O O P E R A T I V A S ( X l A L i : 

E M M A L S 
03204180651 03204180651 S A L E R N O ( S A ) C A M P A N I A Scelto 

S O R R I S O - S O C I I : T A C O O P E R A r i V A D I 

28 S O L I D A R I E T À S O C I A E E - S O C I E T À 

CCXJPERATIVA S O C I A L E 

03067880652 03067880652 SAI . L : R N { X S A ) C A M P A N I A Scolto 

T E R T I U M M I L L E N N I U M SCXTIETA 

• C C X ) P E R A T I V A S O C I A L E 
03571580657 03571580657 l E G C i l A N O l S A ) C A M P A N I A Scolto 

30 
UN T E T T O PER I T I T I I - COOPER A PIVA 

s e x : IA LE 
03625990654 03625990654 S A L L R M H S A ) C A M P A N I A Scello 

Il P res iden te fa p resen te che: 

entro le ore 18:00 del giorno 11.05.2018 sono state ricevute sulla piattaforma web MEPA offerte 

dalle seguenti Ditte: 

- Ditta: LA RADA Consorzio Cooperative Sociali 



Il fascicolo contenente la documentazione di questo fornitore è stato aperto per la prima volta il 

giorno 21.05.2018 alle ore 16.45 

Durante la verifica della documentazione amministrativa sono state n ì e v a t e anomalie nelle 

seguenti ditte: 

NESSUNA - dichiarando ammessa la ditta LA RADA 

Ai fini del controllo sul possesso dei requisiti previsti dall'art. 58, comma 3, del D Igs. 50/2016 sono 

state selezionate le seguenti ditte: 

Il Responsabile del Procedimento, procede alla sblocco telematico delle offerte pervenute per 

l 'esame della documentazione tecnica. 

Si procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma web MEPA della documentazione tecnica 

che si trasmette alla commissione aggiudicatrice formata con determina n. 767 del 18.05.2018 

composta da: 

Presidente Nicla lacovino; 

Commissario Rosa Montuori 

Commissario Palmina Smaldone 

Segretario verbalizzante Anna Barba. 

Il Rup pertanto dispone la trasmissione della documentazione tecnica per la valutazione in seduta 

privata. 

Alle ore 16,55 si chiude la seduta di gara. 

NESSUNA 

IL RUP 

Il Testimone/segn;tario verbalJzzante 

Sig.ra Nicla lacovino 



Comune di NOCERA INFERIORE 

PROTOCOLLO GENERALE 
Nr0028139 Data 30/05/2018 
Tit. 00 Interno 

CITTÀ DI NOCERA INFERIORE 

SETTORE SOCIO CULTURALE E FORMATIVO 

SERVIZI POLITICHE GIOVANILI - BIBLIOTECA - ASILO NIDO 

Verbale del 28/05/2018 della Commissione aggiudicatrice per l'affidamento dei servizi educativi ed 

accessori asilo nido comunale S Francesco in via P. Giovio 23 - Nocera Inferiore. 

Procedura di gara: negoziata, ai sensi delFart. 36, co.2, lett. b) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. 

attraverso Mercato Elettronico della PA (MePA), tramite R.d.O. (Richiesta di Offerta). 

Aggiudicazione: ai sensi dell'art. 95 - comma 3, lett. a) del D.Igs. n.50/2016 - con i l 

criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, anche in presenza di una sola offerta 

purché valida (art.95 c.l2 D.Lgs 50/2016). - IV.3.3). 

Entità totale dell'appalto: € 267.000,00 oltre l'IVA dovuta nelle forme di legge. 

Commissione giudicatrice: nominata con determina n. 767 del 18/05/2018, ai sensi dell'art. 77 del 

Codice, è composta da: dott.ssa Nicla lacovino, presidente, commissari: dott.ssa Rosa Montuori, 

dott.ssa Palmina Smaldone. Segretario verbalizzante: sig.ra Anna Barba. 

La Commissione, si riunisce in data odierna, 28/05/2018, dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle offerte, fissata all'I 1/05/2018, presso la sala conferenze della biblioteca 

comunale, in seduta pubblica, per l'esame delle offerte. A seguito di RDO è pervenuta su sistema 

MePa una sola offerta da: La Rada Consorzio di Cooperative Sociali, esaminata dal RUP nella parte 

amministrativa per la verifica dei requisiti di accesso e trasmessa alla commissione con verbale del 

21/05/2018 per la valutazione dell' offerta tecnico-organizzadva di cui all'art. 15 del disciplinare di 

gara. Dall'attento esame della documentazione la Commissione assegna i seguenti punteggi: 

Qualità organizzativa: 

Contenimento del toum over degli operatori 15 punti 

Dotazione strumentale 10 punti 

Volume complessivo delle attività nell'ultimo triennio 10 punti 

Protocolli di intesa stipulati nell'ultimo triennio 10 punti 

Qualità del servizio: 

Esperienze ed attività documentate 

N. di servizi 

Certificazione ISO della qualità 

Progetto educativo gestionale 

Per un totale di 80 /80 punti 

5 punti 

6 punti 

7 punti 

17 punti 

La Commissione, completato l'esame dell'offerta tecnico-organizzativa e il progetto gestionale si 

aggiorna a data da destinarsi per l'apertura dell'offerta economica. 

letto, condiviso e sottoscritto 

I commissari: Il Presidente 

t.ssa Rt^m Montuori 

dott.ssa Palmina Smaldone 

dott.ssa Nicla lacovino 

il Segretario verbalizzante sig.ra Anna Barba 



CITTÀ DI NOCERA INFERIORE 

SETTORE SOCIO CULTURALE E FORMATIVO 

SERVIZI POLITICHE GIOVANILI - BIBLIOTECA - ASILO NIDO 

Verbale del 30/05/2018 della Commissione aggiudicatrice per Taffìdamento dei servizi educativi ed 

accessori asilo nido comunale S Francesco in via P. Giovio 23 - Nocera Inferiore. 

Procedura di gara: negoziata, ai sensi dell'art. 36, co.2, lett. b) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. 

attraverso Mercato Elettronico della PA (MePA), tramite R.d.O. (Richiesta di Offerta). 

Aggiudicazione: ai sensi dell'ait. 95 - comma 3, lett. a) del D.Igs. n.50/2016 - con i l 

criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, anche in presenza di una sola offerta 

purché valida (art.95 c.l2 D.Lgs 50/2016). - IV.3.3). 

Entità totale dell'appalto: € 267.000,00 oltre l'IVA dovuta nelle forme di legge. ; 

Commissione giudicatrice: nominata con determina n. 767 del 18/05/2018, ai sensi dell'art. 77 del 

Codice, è composta da: dott.ssa Nicla lacovino, presidente, commissari: dott.ssa Rosa Montuori, 

dott.ssa Palmina Smaldone. Segretario verbalizzante: sig.ra Anna Barba. • 

La Commissione si riunisce in data odierna, 30/05/2018, alle ore 9:0,0 presso l'ufficio del dirigente 

Settore LL.PP, per la valutazione dell'offerta economica, dopo aver esaminato l'offerta tecnica de 

La Rada, Consorzio di Cooperative sociali s.c.s, con sede legale a Salerno in via Tanagro n. 12, 

unico partecipante alla procedura negoziata; 

L'offerta economica è con un ribasso globale percentuale del 1,2% per un prezzo complessivo pari 

a € 263.796,00, IVA, e oneri di sicurezza per rischi di natura interferenziali, esclusi; gli oneri 

aziendali concementi l'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro, IVA esclusa, sono pari a € 2.285,00 e i costi della manodopera sono pari a € 253.921,80; 

Atteso che l'offerta risulta congnia in base a quanto richiesto nel capitolato e nel disciplinare di gara 

e che l'appalto può essere affidato anche in presenza di una sola offerta valida, la Commissione, 

completato l'esame dell'offerta economica, propone di aggiudicare provvisoriamente la gara a La 

Rada, Consorzio di Cooperative sociali s.c.s, rappresentante legale Palma Silvestri, con sede legale 

a Salerno in via Tanagro n. 12; 

La Commissione chiude le operazioni di gara e trasmette al RUP tutti gli atti e documenti di gara ai 

fini dei successivi adempimenti. 

letto, condiviso e sottoscritto ^ • 

I commissari: Il Presidente 

/dott.ssa RosaoMontuorì 

Iptt.ssa Palmijia Smaldone 

dott.ssa Nicla lacovino -

il Segretario verbalizzante sig.ra Anna Barba 



Gara mediante procedura negoziata, D.Lgs 50/2016, attraverso Mercato Elettronico della PA. 
(ME.PA) tramite R.D.O. per l'affidamento dei servizi educativi e accessori deirasilo nido comunale 
Fondi Poe infanzia II Riparto. 

D I C H I A R A Z I O N E S O S T I T U T I V A 
(D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445) 

I sottoscritd: 

NOME COGNOME 
LUOGO D I NASCITA DATA DI NASCITA 

Nicla lacovino Nocera Inferiore 19/09/1957 

Rosa Montuori Nocera Inferiore 26/02/1957 

Palmina Smaldone Nocera Superiore 14/05/1958 

con riferimento all'incarico di membro della Commissione di gara per la procedura negoziata con 

indizione di RDO tramite MePa, per l'affidamento dei servizi educativi e accessori dell'asilo nido 

comunale, consapevoli della responsabilità penale e delle conseguenti sanzioni cui possono andare 

incontro in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità; 

D I C H I A R A N O 

a) l'inesistenza delle cause di incompatibilità di cui all'art. 77, commi 4, 5 e 6 del D.Lgs 

50/2016 e s.m.i.; 

b) l'insussistenza delle ipotesi di reato di cui all'art. 35 bis del D.Igs 165/2001, delle ipotesi di 

conflitto di interesse di cui all'art. 42 del D.Lgs 50/2016 e delle eause di incompadbilità di 

cui all'art. 51 del c.p.c. 

e) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilità di cui alla legge 190/2012 e al 

D.Lgs. n. 39/2013 a far parte della Commissione di aggiudicazione della procedura gara in 

oggetto, visto l'elenco delle ditte partecipanti alla gara di che trattasi. 

(luogo, data) 
I Dichiaranti 



F O R M A T O E U R O P E O 

P E R IL C U R R I C U L U M 

V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Cellulare 

E-mail 

Nazional i tà 

Data di nascita 

Luogo di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

Date (da - a) 

Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

Date (da - a) 

Nome del datore di lavoro 
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f i 

lacovino Nicla 

65 Vìa Napoli - 84014 Nocera Inferiore SA - ITALIA 

+39 081965793 

3483403305 

nicla.iacovino(a)qmail.com 

italiana 

19/09/1957 

Nocera Inferiore (SA) 

dal 1989 atutt'oggi 

Comune di Nocera Inferiore (SA) P.za Diaz 

A' 

Ente Pubblico Locale 

Funzionario direttivo D6 a tempo pieno e indeterminato nel settore socio-culturale e formativo; 

collocata dal 2000 nella Categoria D3 a seguito di concorso interno. Dal 2000 al 2002 

funzionario presso il Piano di Zona dei servizi socio-sanitari Ambito 81. Dal 2003 responsabile 

dei Servizio Informagiovani; dal 2012 anche direttrice della biblioteca comunale; formatore e 

progettista accreditato dal Servizio Civile Nazionale. Responsabile dei progetti del Servizio 

Civile Nazionale. Da febbraio 2017 a tutt'oggi Funzionario incaricato P.O. per l'area Asilo Nido, 

Politiche Giovanili e Biblioteca comunale. 

Progettazione, programmazione e coordinamento di tutte le attività socio-culturali e formative 
della biblioteca e informagiovant comunale. Coordinamento amministrativo dell'asilo nido 
comunale. Espletamento gare di appalto anche con funzione di presidente; componente di 
commissione di concorso per la selezione di risorse umane presso il Comune di Nocera 
Inferiore. Presso il Piano di Zona: coordinamento dei gruppi di lavoro integrati, elaborazione e 
valutazione progetti, coordinamento corsi di formazione per animatori dei Centri di quartiere, 
coordinamento ricerca sulla situazione sociale del territorio. 

Aprile 2018 

Comune di Nocera Inferiore 

Componente della commissione giudicatrice per la selezione di personale presso il Piano di 
Zona Ambito 801^1 con determina n.623 dei 20/04/2018 

Da agosto 2017 a tutt'oggi 

Comune di Nocera Inferiore 

Componente della commissione tecnica del Piano sociale di Zona Ambito 801_1 per la 
valutazione delle richieste per l'autorizzazione, accreditamento e vigilanza delle strutture e dei 
soggetti che provvedono alla gestione e all'offerta del sistema integrato degli interventi e dei 
servizi sociali ( determina n. 1304 del 29/08/2017) 

dal 2015 al 2016 

Comune di Nocera Inferiore . / 
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Principali mansioni e responsabi l i tà 

•Date (da-a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

\ Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da ~ a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

' Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Data (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 
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Incarico di realizzazione del progetto Bibliorete, attribuito con delibera di G.M. n. 16 del 

05/02/2015, promosso e finanziato dalla Provincia di Salemo, convenzione approvata con 

delibera di C.C. n. 19 del 08/07/2015 

Dal 2015 al 2016 

Comune di Nocera inferiore 

Elaborazione e gestione del progetto di servizio civile "Orientamenti" presso il Servizio 

Informagiovani • 

2015-2016 

Comune di Nocera Inferiore 

Elaborazione e gestione del progetto "Garanzia Giovani PAR Campania" incarico di responsabile 

del procedimento conferito con delibera di G.M. n. 25 del 12/02/2015 

dal 2015 al 2016 

Comune di Nocera Inferiore 

Elaborazione e gestione del progetto "Un libro per amico" - Laboratori di invito alla lettura per le 

quarte e quinte classi dei circoli didattici (determina prot. seg. gen. n. 1565 del 19/11/2015) 

dal 2012 al 2016 

Comune di Nocera Inferiore 

Istituzione del gruppo informale di cittadini "Amici della Biblioteca comunale" per la realizzazione 

di attività socio-culturali presso il Servizio Bibiioteca, con nomina a responsabile del 

procedimento di cui alla delibera di G.M. n. 326 dell'11/12/2012 

dal 2008 al 2018 

Comune di Nocera Inferiore 

Programmazione e gestione degli itinerari culturali "Camminare e conoscere" 

dal 2006 al 2018 

Comune di Nocera Inferiore 

Gestione di tirocini curriculari in convenzione con le Università di Napoli e di Salerno presso i 

Servizi Biblioteca e Informagiovani, con funzione di tutor. 

dai 2003 al 2018 

Comune di Nocera Inferiore 

Progettazione e realizzazione delle attività di orientamento formativo e professionale presso gli 

istituti scolastici nocerini e presso la sala polifunzionale della biblioteca comunale 

dal 2003 al 2016 

Comune di Nocera Inferiore 

Elaborazione, gestione e rendicontazione dei progetti Informagiovani, in rete con i Comuni della 

Rete distrettuale Informagiovani (con Nocera Inferiore comune capofila); progettazione e 

realizzazione dei progetti di servizio civile realizzati presso le sedi operative comunali: Animare 

formando, Reti blu. Giovani in cerca di futuro, Informiamoci insieme. 

2010 -2014 

Comune di Nocera Inferiore 

Elaborazione e coordinarriento del Piano Territoriale per le politiche giovanili. 

Per ulteriori informazioni: 
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Incarico attribuito con delibera di G.M. n. 207 del 26/07/2010 

Data (da - a) 

Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

Data (da -a) 

Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabil i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabil i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

•Date (da-a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabil i tà 

• Date (da - a) 

' Nome del datore di lavoro 
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Dal 9 al 13 aprile 2013 

Comune di Nocera Inferiore 

Relatrice nel seminario "Progettare il sociale" realizzato presso la biblioteca comunale e rivolto 

ad operatori socio-culturali e a laureandi. 

Dal 2009 al 2012 

Comune di Nocera Inferiore in convenzione con Settore Politiche Giovanili Regione Campania 

Tutoraggio di tirocini post laurea SIRG (Sistema informativo regionale giovanile) attuati presso il 

Servizio Informagiovani 

dai 20 ottobre al 9 dicembre 2010 

Istituzione Comunale Scafati Solidale, via Berlinguer 9 Scafati (SA) 

relatrice nei seminari formativi "Gestire una ludoteca" rivolti ad educatori 

da aprile a giugno 2010 

Uniconsul, Ente di formazione, via Caduti di Superga 16 Pagani (SA) 

docente net corsi dì formazione per la qualifica di: "Mediatore culturale" 

e "Tecnico dell'inserimento lavorativo" rivolti a giovani diplomati e laureati 

dal 4 novembre 2009 al 31 luglio 2010 

Istituto Comprensivo "V. Crìscuoli" di Sant'Angelo dei Lombardi (AV) 

relatrice nei seminari formativi "Gioco e funzione educativa"; "Progettare e gestire una ludoteca" 
rivolti a educatori e genitori 

da novembre a dicembre 2009 

Istituto Comprensivo "De Rosa" di Sant' Anastasia (NA) 

docente nel progetto P.O.N. rivolto ai docenti "Dalla televisione alla lettura" 

dal 22 al 24 gennaio 2009 

CSV Sodalis , Centro Servizi per il volontariato, Vìa Ripa Salerno 

Docente nel percorso formativo "tecniche di progettazione: dalla progettazione dì massima ai 

progetto esecutivo" rivolto agli operatori delle associazioni 

dal 20 febbraio al 29 aprile 2009 

CSV Sodalis , Centro Servizi per il volontariato, Vìa Ripa Salerno 

relatore nel laboratorio tematico dell'area socio-sanitaria "Progettare la prossimità" 

maggio 2006 

Liceo Scientifico "A. Mangino" di Pagani (SA) 

docente nel progetto P.O.N. rivolto agli studenti "L'informatica per le imprese" per il modulo 
Mappa conoscitiva e risorse del territorio. 

2005 

Comune di Nocera Inferiore 

Incarico di responsabile del Servizio Civile con delìbera di G.M. n. 2 dell'I 1/O1/2005 

Gennaio-Giugno 2005 

ASL Salernol 

Per ulteriori informazioni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 

www.europa.eu.int/comm/education/indexJt.titml 

www .e u re scv-sea refi. com 



• Principali mansioni e responsabi l i tà Relatore nel master "La formazione al multiculturalismo per òa gestione inter-culturale 
dell'accesso ai servizi sanitari" 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

• Date (da - a) 

• Nome del datore di lavoro 

Principali mansioni e responsabi l i tà 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 

• Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 

• Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 
0 formazione 

• Qualifica conseguita 

•Date (da-a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 
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2005 

Centro Solidarietà La Tenda, via Capone 59 Salerno 

docente al corso per animatori sociali 

18/11/2004 - , ' • 

Università degli Studi di Salerno, Facoltà di Scienze della formazione 

relatrice nel progetto "Schola" per l'orientamento formativo e professionale rivolto ai laureandi 

2003 

Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa di Salerno 

docente al corso per operatore domiciliare rivolto ai laureandi 

2000 

Cosvìfor (Consorzio Sviluppo e formazione). Via Vespucci Torino 

docente ai corsi per la qualifica di: "Animatore di centri sociali" e "Ludotecario" 

Marzo 2018 

English Speaking Board International Ltd , , 

Certificazione lingua inglese ESB Level 1 Certificate in ESOL International Ali Modes - B2 

09 e 10 ottobre 2017 

Centro di Formazione Autorizzato- O.P.N. EFEi Italia e O.P.R. Campania 

Attestato di frequenza al corso di formazione dei lavoratori settore di rischio medio della durata 
di 12 ore 

27/06/2017 

Ordine Nazionale dei Giornalisti 

iscrizione all'Albo dei Giornalisti Pubblicisti - Tessera n. 167759 Regione Campania 

21/04/2017 

Eipass - European informatics passport 

Eipass 7 Moduies User 

giugno 2015 

Comune di Nocera Inferiore - Ministero dell'Interno - cooperativa sociale Dedalus 

e-learning di aggiornamento professionale sule tematiche dell'immigrazione in ambito sociale 
della durata di 100 ore. 

Attestato di partecipazione "Le città di tutti Formazione e reti di governance per l'inclusione dei 

migranti" Azione 9 PROG 105910 finanziato con Fondi Europei per i cittadini dei Paesi Terzi 

rilasciato il 25/06/2015 

30 gennaio - 23 marzo 2015 

Per ulteriori informazioni: 
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Nome e tipo dì istituto di istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abil ità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Provincia di Salerno, Settore Musei e Biblioteche 

Catalogazione in SBN 

attestato finale del Corso di formazione di 100 ore, rilasciato da AIB {Associazione Italiana 

Biblioteche) Campania, il 23/03/2015 

* Date (da - a) 

Nome e tipo dì istituto di istruzione 

0 formazione 

' Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abil ità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

2006 

Università degli Studi di Salerno, Facoltà di Scienze Politiche 

Sociologia del territorio, politiche sociali '-̂  

attestato del Corso di formazione e aggiornamento professionale di 90 ore su "L'integrazione tra 

politiche sociali e politiche di sviluppo locale", rilasciato il 19/06/2006 

5 -6 dicembre 2005 

ISFOL - Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Seminario di studi "Orientare 

l'orientamento, politiche, azioni e strumenti per un sistema di qualità", tenuto a Roma 

Politiche per l'istruzione 

attestato di partecipazione 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

* Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

•Date (da-a) 

Nome e tipo di Istituto di istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Dal 17 al 20 settembre 2001 

SPSS Italia Training-Roma 

Statistica, metodologia e tecnica della ricerca 

attestato di frequenza del corso "Introduzione all'analisi dei dati con SPSS" rilasciato 

24/09/2001 

Dal 01 al 03 ottobre 2001 

SPSS Italia Training-Roma 

Statistica, metodologia e tecnica della ricerca 

attestato di frequenza del corso " Analisi statistica con SPSS" rilasciato 1*08/10/2001 

20/11/2000 

Ministero dell'Istruzione - Concorso a cattedra per l'abilitazione all'insegnamento 

Filosofia, psicologia e scienze dell'educazione 

abilitazione Classe di concorso A036, con immissione in ruolo nel 2012 

• Date (da - a) 

Nome e tipo dì istituto dì istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

19-20-21 Novembre 1998 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per gli Affari Sociali 

Conferenza sull'infanzia e sull'adolescenza, tenuta a Firenze 

* Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

Dal 18 al 22 luglio 1999 

Fondazione E. Zancan con sede a Padova 
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• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Tecniche di valutazione dei servizi sociali 

attestato di partecipazione al percorso formativo sulla valutazione dei Piani di Zona, svolto a 

Malosco (TN) 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto dì istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

1998 

Assoludo, Associazione delle Ludoteche Italiane con sede a Sezze (LT) e Universi tà degli Studi 

La Sapienza Roma 

Progettazione e gestione del servizio ludoteca 

attestato di partecipazione al corso nazionale di formazione per ludotecari 1 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Qualifica conseguita 

Dal 23 aprile al 01 giugno 1996 

Fondazione "Realizzare la speranza" con sede a Napoli 

Corso di formazione per operatori impegnati nel campo dei minori a rischio 

attestato di partecipazione al corso 

•Date (da-a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Qualifica conseguita 

1985 

Ministero dell'Istruzione 

Psicologia e pubbliche relazioni 

abilitazione all'insegnamento di Psicologia sociale e Pubbliche relazioni (Concorso a cattedra) 

Da aprile 1984 ad agosto 1986 

Tirocinio come sociologa volontaria presso l'USL n. 52 di Sarno - Servizio materno infantile 

Attestato di collaborazione 
• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

28/07/1982 

Università degli Studi di Salerno 

sociologia, economia, psicologia 

Laurea in sociologia - voto 110 con lode 

• Date (da - a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione 

0 formazione 

• Qualifica conseguita 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

1975-1976 

Liceo Classico G.B. Vico di Nocera Inf. 

Maturi tà classica 

MADRELÌNGUA 

ALTRE LINGUE 

Italiana 

francese e inglese 

• Capaci tà di lettura 
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• Capac i tà di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

Buono 

Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

. RELAZIONALI 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

CAPACITA' E COMPETENZE ARTISTICHE 

PATENTE O PATENTI 
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Ho ottime capacità relazionali acquisite in particolare nelle seguenti esperienze; 

Nel 2007 - 2008 sono stata componente del Comitato Scientifico di Exposcuola (BIMED -

Salerno) ; Dal 2006 ai 2008 sono stata Presidente del PLDA, Premio alla personali tà ludica 

dell'anno patrocinato da associazioni operanti nel territorio nazionale e da Lucca Comics & 

Games, convention promossa dal Comune e dalla Provincia di Lucca. 

Dal 2005 al 2010 sono stata componente della Giuria Premio Massimo Troisi Sezione Scrittura 
Comica, Villa Bruno, S. Giorgio a Cremano; nel 2002 ho collaborato con la commissione 

consiliare del Comune di Sarno per l'istituzione di un laboratorio progettuale per le politiche 
sociali. 

Ho buone capacità organizzative maturate nel settore politiche sociali in qual i tà di responsabile 
dell'Osservatorio delle povertà e risorse della Caritas diocesana Nocera - Sarno dal 1995 al 
2001, occupandomi In particolare in qualità di sociologa volontaria di ricerca sociale e 
progettazione; in ambito professionale nel settore delle politiche giovanili e della progettazione 
sociale. 

Ho ottime competenze nel settore dell'animazione sociale essendo formatrice in corsi e seminari 
rivolti ad animatori e operatori sociali; direttrice editoriale dal 2002 della rivista Tangram di 
cultura ludica, a diffusione nazionale, recensita tra l'altro da: Venerdì di Repubblica, La Stampa, 
Il Sole 24 ore, Linus. 

Sono stata redattrice da! 1983 al 1984 di Dossier Sud, fondato da G. Marrazzo, dal 1997 al 
1999 del giornale "Agro" edito a Pagani, dal 1994 al 2002 del mensile "Osservatore dell'agro" dì 
Angri; redattrice e coordinatrice editoriale dal 1995 al 2002 del periodico "Qual i tà sociale" edito 
dall'Associazione Arche di Nocera Inferiore; collaboro dal 2014 a tutt'oggi con il periodico 
AngrìSO edito da Centro iniziative cultuali. 

Ottimo uso del sistema operativo Windows per Pc e Mac. Buon uso del programma IMovie. e 
di Adobe lllustrator c e 2014 

Nel 1997 ho frequentato lo stage condotto da Storia Nova di Napoli e Centre Théatre di 
l'Opprime di Parigi: tecniche di animazione e drammatizzazione di A. Boa!; suono la chitarn 
acustica. Sono stata relatrice in corsi di scrittura creativa. 

Patente di guida automobilistica B 
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ALTRE COMPETENZE Principali pubblicazioni edite a stampa: 

La Chiesa di Nocera ~ Sarno e la nuova evangelizzazione: indagine su! territorio, In 

Cammino, ed. Curia diocesana, settembre 2000 (curatrice delie Note metodologiche; 

della seconda parte: valori sociali, etica e religiosità nella diocesi e della terza parte: 

partecipazione e comunicazione nella chiesa locale.) 

Legge 285/97 nell'Agro nocerino. La sperimentazione di un modello di verifica presso il 
Piano di Zona dell'agro. Qualità sociale, quaderni di ricerca e legislazione sociale, 
Osservatorio Caritas diocesana Nocera - Sarno, aprile-giugno 2001 

I figli degli altri, i minori in affido e in strutture residenziali, I Quaderni del Piano di Zona 
SI, Nocera Inferiore anno 2005 

Dall 'Agorà al centro commerciale, in Tangram rivista di cultura ludica n. 10 edita da 

Associazione di promozione sociale Gioco e dintorni. Sarno, Maggio 2004 

Non solo fango: Sarno dopo l'alluvione - libro bianco della sol idar ietà, edizioni Centro 
Culturale Arche, 1999 (curatrice del libro e autrice della seconda parte) 

Ragazzi soli, ricerca della S.M.S. Baccelli, Samo 1996 

L'Uomo, racconto contenuto in Le strade per l'India, Le Pleiadi 1993 

II voto amministrativo nei Comuni dell'agro (1946 - 1984), Centro di Ricerche e 
Documentazione Valle del Sarno, 1985 (coautrice) 

Ho acquisito competenze in particolare nell'ambito delle politiche giovanili partecipando 
attivamente in qualità di responsabile del servizio alle attività di coordinamento della Rete 
distrettuale Informagiovani sia per la gestione dei Centri e dei Punti informativi sia per 
l'attivazione del sistema regionale citizen analisys; ho partecipato ne! 2005 alla 
Conferenza Nazionale Informagiovani che si è tenuta a Castellammare di Stabia dal 23 
al 25 febbraio, ho collaborato anche come relatrice nel convegno "Fermati, informati, 
formati "il 17 maggio 2005 presso il Comune di San Valentino Torio e il 26/06/ 2013 ho 
partecipato, tra l'altro, al seminario di studi presso la Provincia di Salerno nell'ambito del 
progetto "Giovani che costruiscono il cambiamento". 

Reso sotto forma di autodichiarazione ai sensi 

dei DPR 445/00 

Autorizzo il trattamento dei dati personali £ i 

sensi del D.L. 196/2003 e del GDPR 2016,579 

Data 01/06/2018 
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Per ulteriori informazioni: 

www.cedefop.eu.int/transparency 

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.titml 

www.eurescv-searcti.com 



F O R M A T O E U R O P E O 

P E R IL C U R R I C U L U M 

V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

SMALDONE PALMINA Nome 

Indirizzo-* 

T e l e f o n e r ò ' ò Z ' h S l ^ Z 

Fax I 

Nazionali tà 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a) 

Nome e indirizzo dei datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabil i tà 

• Date (da - a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Principali mansioni e responsabil i tà 

• Date (da - a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Principati mansioni e responsabil i tà 

• Date (da - a) 

Ndme e indirizzo del datore di lavoro 

•'Principali mansioni e responsabil i tà 

ITALIANA 

14/05/58 

01/01/16 

Comune di Nocera [nferiore 

Amministrazione pubblica - Ente Territoriale 

Funzionario Direttivo. Categoria di accesso D3 Livello economico D6 

Responsabile Servizio Affari Generali e Responsabile Servizio Servizi 

Demografici 

Delega'all'espletamento delle funzioni dirigenziali per Ìl Servìzio Affari 
generali ed il Servizio Servizi Demografici per ranno 2016. 

[ncarico di Responsabilità di Posizione Organizzativa dell'Area Affari 
Generali e Servizi Demografici a partire dall'anno 2017 e tuttora in corso. 

2014/2015 

Comune di Nocera Inferiore 

Responsabile Servizio Affari Generali 

2012/2013 

Comune di Nocera Inferiore 

Responsabile servizio Demografici e Gare e Appalti con delega 

all'espletamento delle funzioni dirigenziali per il servizio Gare e Appalti 

con espletamento delle funzioni di Presidente di gara per tutti i 

procedimenti di appalto di lavori pubblici 

2006/2012 

Comune di Nocera Inferiore 

Responsabile Servizio Affari generali con delega all'espletamento delle 



•Date (da-a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Principali mansioni e responsabil i tà 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Principali mansioni e responsabil i tà 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Principali mansioni e responsabi l i tà 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Principali mansioni e responsabil i tà 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

•ANNO 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

funzioni dirigenziali per il Servizio Gare e Appalti con espletamento 

delle funzioni di presidente di gara per tutti i procedimenti di appalto di 

lavori pubblici indetti nel periodo 

2010 

Comune di Nocera Inferiore 

Decreto sindacale per l'espletamento della funzione di dirigente settore 

affari generali e gare durata mesi 1 

2008 

Comune di Nocera Inferiore 

Decreto sindacale per l'espletamento della funzione di dirigente settore 

affari generali e gare durata mesi 2 

2007 

Comune di Nocera Inferiore 

Decreto sindacale per l'espletamento della funzione di dirigente settore 

affari generali e gare durata mesi 4 

nel corso dei quali ha presenziato anche a seduta di giunta comunale con 

funzione di vice segretario generale 

2014 

Comune di Castel San Giorgio 

Componente commissione di pubblico concorso per la selezione di 

Funzionario dell'Area di Vigilanza Categoria D livello di accesso DI 

2004/2005 

Università degli studi di Salerno - Facoltà di Scienze Politiche 

"Organizzazione e gestione della Pubblica Amministrazione Locale", 

Tesi finale "Gli accordi della pubblica amministrazione" voto 100/100; 

Corso di perfezionamento post laurea di durata annuale 



•ANNO 1988 

Nome e tipo di istituto di istruzione o Università degli studi di Salerno - Facoltà di Sociologia 
formazione 

• Qualifica conseguita Laurea quadriennale in Sociologia 

Votazione 110/110 con lode 

'ANNO 1977 

Nome e tipo di istituto di istruzione o Liceo classico "G.B. Vico" di Nocera Inferiore 
formazione 

• Qualifica conseguita Maturità' classica 

. Votazione 60/60 

ALTRI TITOLI DllSTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

ANNO 2012 

Nome e tipo di istituto di istruzione o ' A C C A D E M I A ANUSCA 

formazione 

CORSO SEGUITO UFFICIALE DI ANAGRAFE 

. ORE 50 

Con esito finale 100/100 

ANNO ^2012 

Nome e tipo di istituto di istruzione o ACCADEMIA ANUSCA 

formazione 

CORSO SEGUITO UFFICIALE DI STATO CIV ILE 

. ORE 100 

Con esito finale 100/100 

ANNO J2005 
i 1 

I • Nome e tipo di istituto di istruzione o Università degli studi di Salerno -
! formazione 

! CORSO SEGUITO ' IL CODICE DELLA PRIVACY 

I • ORE 40 

Con esito finale superato 

•ANNO ,2003-2012 

I • Nome e tipo di istituto di istruzione O ' NUMEROSI ALTRI CORSI DI FORMAZIONE E/O AGGIORNAMENTO DI 
formazione DURATA GIORNALIERA PER A T T I V I T À ' DI PROPRIA COMPETENZA 

I L A V O R A T I V A 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA ITALIANA 

ALTRE LINGUA 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

' Capaci tà di espressione orale 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

INGLESE 

eccellente 

buono 

buono 

Avendo svolto per un lungo periodo le funzioni di responsabile di un 

gruppo di collaboratori oscillante fra le 20 e le 30 unità lavorative ha 

sviluppato ottime capacità di comunicazione ed ascolto, in grado di 

instaurare una partecipazione attiva e motivata di tutti a secondo delle 

precipue potenzialità, rendendoli partecipi e consapevoli dei processi 

decisionali, dei contesti e degli sviluppi dell'attività lavorativa, della 

condivisionc degli obiettivi e dei risultati gradualmente conseguiti. 

Mediante una leadership empatica, orientata al sostegno, partecipazione, 

motivazione e gratificazione personale, e mediante una condivisione 

degli obiettivi, valori e comportamenti, ha teso sempre ad un 

miglioramento di senso di appartenenza all'Istituzione, lealtà e fiducia 

con i conseguenti rifìessi positivi sul miglioramento dell'attività 

amministrativa in termini di efficienza ed efficacia. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es, 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Sulla scorta dell'esperienza lavorativa maturata in funzione di elevata 

autonomia, si è acquisita una buona capacità organizzativa, decisionale e 

di coordinamento delle risorse umane, con particolare riguardo al 

potenziamento delle capacità individuali, alla costante valutazione 

costi/benefici relativamente alle opzioni gestionali possibili nel contesto 

di riferimento. 

Capacità di sintesi e di elaborazione di proposte di attività 

immediatamente efficaci anche in un contesto con risorse limitate. 

Capacità e competenze 

tecniche 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Ottima conoscenza del pacchetto software MS Office (Word, Excel ed 

Access), elevata praticità nell'utilizzo della rete internet, della posta 

elettronica e delle banche dati della Pubblica Amministrazione. 



Via Petrosini 10 84014 Nocera 
Inferiore 

Tel.: 081 923039 

curewujuM poraviATivo E prax^^ 

Informazioni personali Nome: Rosa 

Cognome: Montuori 

• Stato civile: coniugata 

• Nazional i tà: italiana 

• Datadi nascita:26/02/1957 

• Luogo di nascita: Nocera Inferiore 

• Residenza: Via Petrosini 10 Nocera Inferiore 

Istnjzione • Diploma di matu r i tà tecnica di Ragioniere e Perito 
Commerciale. 

• Diploma di Assistente Sociale. 

• iscrizione all'Albo delle Assistenti Sociali della Regione 
Campania - Sez. A ; 

• Laurea in Servizio Sociale conseguita il 27.07.2006 presso 
l 'Univers i tà "G.d'Annunzio" di Chieti- Pescara. 

Fonnazione aggiuntiva • Attestato di partecipazione ai seminari "Come disegnare 
nuove strategie di intervento", dal 23 febbraio al 31 maggio 
1996, organizzati dall'Associazione Italiana dei Giudici per i 
Minorenni e per la Famiglia e del Sindacato Unitario 
Nazionale Assistenti Sociali; 

• Attestato rilasciato dal Tribunale per i Minorenni per la 
partecipazione al percorso interdisciplinare di formazione e 
aggiornamento "Famiglie difficili, bambini invisibili", dal 13 
febbraio al 12 giugno 1998. 

• Attestato al seminario provinciale sulle moda l i tà di 
affidamento dei servizi del 30.11.2000; 

• Attestato di partecipazione al convegno "La nuova adozione 
internazionale" del 05.12.2000; 

• Corso di formazione e aggiornamento di circa 200 ore per la 
L.285/97 organizzato dalla Regione Campania, Formez e 
FivoI; 

• Partecipazione al corso di formazione per operatori sociali e 
sociosanitari organizzato dall'Ufficio di Piano; 

• Attestato partecipazione al convegno suti'attuazione della 
L.328/00 organizzato dalla Regione Campania; 



Attestato partecipazione ai gruppi di lavoro " Progettare i 
servizi dei Centri di Quartiere"; 

• Attestato partecipazione al seminario sulla pianificazione 
delle politiche per i minori promosso dalla Regione 
Campania; 

• Attestato per la partecipazione al Corso di formazione di 32 
ore sull'istruttoria amministrativa delle pratiche degli invalidi 
civili; 

• Corso di formazione di 130 ore per Valutazione della Qua l i tà 
dei Servizi Sociali presso l'Istituto universitario Suor Orsola 
Benincasa, anno 2003; 

• Attestato di partecipazione al seminario II Tirocinio 
Professionale organizzato dall'Istituto universitario Suor 
Orsola Benincasa, 13 e 14 maggio 2004; 

• Attestato di partecipazione al convegno "Mediazione e 
conciliazione nel processo penale dinanzi al Giudice di Pace" 
organizzato dalla Camera Minorile di Nocera Inferiore il 5 
dicembre 2006 

• Attestato di partecipazione al tavolo di concertazione "Scuola 
inclusiva e cittadinanza sociale" per l'integrazione scolastica 
e il progetto di vita degli alunni con disabi l i tà dei 28 aprile 
2010. 

• Attestato di partecipazione alla "Conferenza nazionale della 
famiglia" svoltasi a Milano 8-9-10 novembre 2010. 

• Attestato di partecipazione al corso di formazione "La rete dei 
servizi terhtoriali: gli strumenti di valutazione 
multidimensionale nall'ASL Salerno" del 12 maggio 2016. 

• Attestato Corso aggiornamento FAD/E-learning "Migrazione, 
Servizio Sociale, Benessere" anno 2017,(N. 9 crediti 
formativi). 

• Attestato Corso aggiornamento FAD/E-learning " Servizio 
Sociale: progetto, progettazione e valutazione" anno 
2017.(N. 12 crediti formativ). 

Esperienze professionali • Dipendente del Comune di Nocera inferiore da! 16.07.1988 
{incarichi ricoperti) con la qualifica di Assistente Sociale, in seguito a vincita di 

concorso pubblico; 

• Collaborazione con la Magistratura minorile ed ordinaria; 

• Ordine di Servizio sindacale per istituzione della reper ib i l i tà e 
delega per la firma delle ordinanze di T.S.O. 

• Designazione come Assistente Sociale referente dell'istituto 
Magistrale "A. Galizia " per la partecipazione ai gruppi di 



lavoro interistituzionali da! 1993 al 2000; 

Disposizione di Servizio prot. n° 42513 del 14.10.96 per la 
designazione come membro dell' Osservatorio Permanente 
della So l idar ie tà ; 

Deliberazione di C.S. n° 278 del 21.04.94 incarico di 
autentic!ie di firma a domicilio; 

Deliberazione di G.M. n° 1015 de! 19.11.1998, turnazione 
delle funzioni di caposervizio del Servizio Sociale 

Nota n° 11346 del 15.03.2001 al 2003, designazione come 
componente del gruppo di lavoro interistituzionale presso 
l'Ufficio di Piano per le progettazioni integrate "Gruppo 
disabili"; 

Incarico per l'espletamento delle funzioni di caposervizio per 
il periodo dail'1.12.2000 al 28.02.2001; 

Affidamento delle funzioni di responsabile dell'ufficio Invalidi 
civili con contestuale costituzione dell'ufficio stesso- Delibera 
di C.S. n° 99 del 6.10.2001 - dal 2001 al 2010 

Designazione per la partecipazione al gruppo di lavoro per la 
elaborazione e redazione di Regolamenti unitari nell'ambito 
del Piano di zona; 

Incarico dal 2001 ad oggi Tutor per tirocinanti inviate 
dal l 'Universi tà degli studi di Salemo- dal l 'Università degli studi di 
Napoli- dall'Istituto Suor Orsola Beninicasa di Salerno- Istituto 
privato per i Servizi Sociali Cortivo ontratto n° 32284 del 
6.7.2001 per l'espletamento delle funzioni di capoarea del 
Settore Socio Formativo perii periodo dall'1.5 al 31.12.2001; 

Contratto n° 1748 del 10.01.2001 per funzioni di capoarea 
del Settore Socio Formativo per il periodo dall ' I .1. al 
31.12.2002; 

Contratto n° 20460 del 06.06.2003 per funzioni di capoarea 
del Settore Socio Formativo per il periodo dall'1.1. al 
30.09.2003; 

Designazione come membro gruppo di lavoro per 
l'assegnazione di alloggi ERP con decreto sindacale del 4 
giugno 2003; 

Disposizione dirigenziale 28119 del 18.10.2011 per incarico in 
quali tà di referente dell'area socio-sanitaria con funzioni di 
membro delle commissioni delle Unità di Valutazione Integrata e 
referente del servizio ADA/ADI. 

Incarico a tempo parziale presso l'Ufficio di Piano ambito SI con 
competenza nell'area socio-sanitaria. Delibera della Giunta 
Comunale n. 139 del 14.05.2014. 

Incarico del coordinatore dell'Ufficio di Piano S1 quale referente 
per l'integrazione socio sanitaria con funzione di delega alla 
spesa del 5 giugno 2014. 

Nomina di componente delle commissioni di concorso per il 
reclutamento di figure professionali presso l'ambito SI -
Determina dirigenziale PDZ n. 799 del 17.07.2014. - V 



Comissione - VI Commissione. 

• Disposizione dirigenziale n. 51592 del 19.10.2015 quale 
responsabile dell'area socio-sanitaria {Anziani e Disabili) 
responsabile Centro Sociale Anziani e Centro Socio educativo 
Disabili 

• Atto di delega prot. N. 2862 del 19.01.2016 delle funzioni 
dirigenziali del Servizio Politiche Sociali - Settore Socio 
Fonnattvo. 

• Nota sindacale prot. N. 772/Seg.Sindaco del 06.05.2016 di 
incarico di referente Ambito S01_1 per l'affiancamento all'attività 
di completamento del Piano di Zona SI -

• Docente alla giornata di orientamento e formazione 
organizzata da l l 'Un ivers i tà degli Studi Suor Orsola Benincasa 
il 1 aprile 2016. 

• Incarico di Posizione Organizzativa decreto dirigenziale prot. 
51689 del 13/10/2016 fino ad oggi con proroga prot. 2353 
del 15/01/2018. 

• Relatrice al Convegno organizzato dell'AMI il 03.03.2017. 

• Nomina quale referentei di supporto del COC di Protezione 
Civile Decreto Sindacale n° 1 del 19/01/2017. 

• Nomina Responsabile dell'Ambito S01_1 Decreto Sindacale 
n° 8 del 01/06/2017 in esecuzione delta Delibera di Ambito n° 
1 del 14/05/2017. 

Riconoscimenti Nota di merito del Dirigente del Settore Socio Formativo resa 
con attestazione n" 1629 del 31.07.2002. 

C a p a c i t à linguistiche Conoscenza lingua: francese, inglese 
Letto, scritto, parlato : sufficiente 

C a p a c i t à nell'uso delle 
tecnologie 

Capac i t à e 
competenze 
relazionali 

C a p a c i t à e 
competenze personali 

Conoscenza del sistema operativo Windows ed utilizzo dei 
principali programmi del pacchetto Microsoft (Word, Excel, 
Power point); fami l iar i tà e conoscenza con l'ambiente WEB 
(navigazione in internet, utilizzo della posta elettronica, 
comunicazione in rete). 

Orientamento al lavoro di team, scambi culturali, abi l i tà di 
comunicazione apprese e sperimentate durante gli anni di 
lavoro 

Orientamento al risultato e capac i t à di ridefinire obiettivi e 
risorse. 



Capac i t à e 
competenze Diretta responsab i l i t à di gestione delle risorse umane ed 
organizzative economiche, organizzazione del lavoro di equipe, gestione 

dei carichi di lavoro. 
Coordinamento dei gruppi di lavoro 
Volontariato presso Enti ed organismi religiosi. 

Reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 

Si autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs n. 196/03 e s.m.i. 


