COMUNE DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerno

SETTORE : AA.GG -SERVIZIO PERSONALE AA.LL

DETERMINA DIRIGENZIALE
N. 44 DEL 09.07.2018
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OGGETTO : mobilita ex art. 33,34 e 34 his del D.lgs 165/2001 riservata a personale in
disponibilita per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto collaboratore cat. B. —
Provvedimenti -.

Trasmesso al servizio finanziario per I’apposizione del Restituita al Settore munita del visto di regolarita

visto di regolarxta i,

n, kAT Y g

fto IL RICEVENTE IL RICEVENTE
U

PES
\ 1)t

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

[J “La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sull
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio‘de]l‘ente”'

’. “Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000‘ il visto di regolarita contabile”;
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VISTO DI REGOLARITA CONTABILE e ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

“Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarit:
contabile con attestazione della copertura finanziaria:

[ si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Azione Imp.

[ si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione Impoirto Capitolo Azione Acc.

€

li ! [l Dirigente del Servizio finanziario

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio pei‘ 15 giorni consecutivi

a decorrere dal + [l Responsabile




SETTORE AA.GG
IL Dirigente del Settore

Premesso che:

- con Delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 3 1/01/2017 di approvazione del DUP 2017/2019
riportante la programmazione del fabbisogno del personale nel triennio e la successiva delibera di Giunta
Comunale n.201 dell'08/06/2017 di approvazione'del programma delle assunzion; per l'annualita 2017 ,
si prevedeva, tra le altre, I'assunzione a tempo pieno , indeterminato di un collaboratore amm. vo cat.
B, riconfermato nel piano delle assunzioni per la corrente annualita 2018 , approvato con delibera di G.
C.n.85/2018;

- questo Ente, in Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale di cui all’art. 243-bis del TUEL
approvato con Delibera della Corte dei Conti Sezione Regionale per la Campania n. 11/2016, ha
ottenuto, la prevista autorizzazione ministeriale per le assunzioni programmate per I'anno 2017, in data
18 luglio 2017 giusta Determinazione n. 116 della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti
locali;

- la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica — con nota
n. 66110/2016 ha comunicato in via definitiva il ripristino delle ordinarie facolta assunzionali nelle
Regioni , ivi compresa la Regione Campania - che hanno completato la ricollocazione del personale;

- si rende necessario, in ottemperanza a quanto statuito con le Deliberazioni riéhiamate, provvedere alla
copertura di un posto di collaboratore cat. B a tempo pieno ed indeterminato ;

Considerato che: |

- prima di procedere all'espletamento delle procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti
vacanti in organico, gli Enti devono essere  espletate le procedure di mobilita obbligatoria per
I’eventuale assegnazione di personale in disponibilita ai sensi dell’art. 34 bis): del D.Lgs 165/2001, e,
nel caso in cui le prime avessero esito negativo, di mobilita volontaria trarnite passaggio diretto di
personale tra Amministrazioni diverse cosi come previsto dall’art. 30 del D.lgs 165/2001 e Ss.mm.ii;

Atteso che: ‘

- questa amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispe:tto delle disposizioni in
materia di mobilita di cui al combinato disposto degli art. 34 e 34 bis) del D.Igs 165/2001 con nota prot.
n. 36133 del 07/08/2017 inviata alla Regione Campania — Direzione Regionale del lavoro, all’Ufficio
Servizi per Iimpiego della Provincia dj Salerno ed alla Presidenza del| Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica per I’avvio delle procedure per la copertura di detto posto cat, B
in uno ad altre figure professionali per diverse categorie; |

Riscontrato che: l

- la Regione Campania - Direzione Generale per I’istruzione la formazione, il lavoro e le politiche
giovanili - con nota prot. n. 20170778749 de] 27.11 2017 ha invitato questo Ente a prendere contatti con
la Citta del Fare e il Consorzio Unico di Bacino Napoli- Caserta , Enti in ]iquidazione e, con il Comune
di Quindici ( AV), al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale eccedente,

disponibile alla mobilita esterna aj sensi degli artt. 33,34, ¢ 34 bis) del D.Igs n. ’] 65/2001;
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- Con nota prot. n. 3058 de] 18/01/2018 questo Comune ha provveduto a contattare gli Enti suddett;
inviando la descrizjone dei profili e dej requisiti richiesti, con richiesta di segnalazione dj personale in
Possesso delle caratteristiche indicate ;

- In esito alla predetta nota in data 01/02/2018 al n. 5604 & Stata acquisita pec inviata dal Commissario
liquidatore di Cjtta de] Fare con esito negativo per la parte riferita al solo profilo dj collaboratore cat. B;
- il Comune dj Quindici gjusta pec protocollo n. 3876 in data 23/01/2018 ha inviato segnalazione dj
una unita in eccedenza con profilo cat. B3;

- 1l liquidatore de] Consorzio Unico dj Bacino Napoli- Caserta, con Nota assunta al prot. gen. al
n.55370/2018 ha trasmesso I’elenco de] personale in disponibiljta inserito negli elenchi di cui alla
Decreto dirigenziale 2/2015, della Direzione generale per I’ istruzione, Ja formazione e il lavoro della

Rilevato altresi:

- che questa Amministrazione in data 06/02/2018 €on comunicazione n. 6842 ha richiesto al Consorzio
Unico di Bacino Napoli- Caserta una ricognizione pit puntuale de] personale in disponibilita, sulla
scorta delle caratteristiche e dei requisiti richjesti per I’accesso al posto di collaboratore cat. B da
ricoprire; |

- che il Consorzio dj cyj innanzi, con atto prot. gen. n. 9271 del 19/02/2018 ha comunicato di aver
diffuso avviso aj riguardo per I"acquisizione dj manifestazione di interesse da parte del personale
interessato in possesso della qualifica e dej requisiti richiesti;

presentate daj dipendenti, di cui alcune inviate in duplicato direttamente a questo Comune;
- che ulteriori richjeste di mobilita da parte di dipendenti in disponibilita de] Consorzio Unico dj Bacino
Napoli- Caserta, sono state inviate direttamente all’ufficio protocollo dj questo Ente;

Dato atto che: .

- il Consorzio Unico dj Bacino delle Provincie dj Napoli e Caserta & Amminisirazione pubblica ai sens;
dell’art. 1 comma 2) del D.Lgs n. 267/2000 e SS.mmLii, pertanto, Soggetio a limitazione diretta o
specifica delle assunzionj ai sensi dell’art. I comma 47) della legge n. 311/2004 e $S.mm. 1.

- con Decreto de] Sottosegretario all’emergenza rifiuti in Campania n. 6482 de] 10 dicembre 2008, ¢
Stata adottata la tabella dj equiparazione dej livell; contrattuali del personale dipendente de] Consorzio
Unico di Bacino delle provincie di Napoli e Caserta con i diversi comparti del pubblico impiego.

- Pesito della verifica del possesso dei requisiti da parte del personale degli Enti sopra citati collocati
in disponibilita che ha presentato  istanza di partecipazione alla presente procedura dj mobilita
obbligatoria;

Preso atto:
- dell’allegato elenco dei soggetti risultati in possesso della corrispondente categoria e profilo
professionale inerente g posto di collaboratore amministrativo cat. B da ricoprire;

Ritenuto:

- di riservarsj dj ricorrere a procedura di selezione mediante colloguio finalizzato alla verifica delle
attitudini personali e motivazionali de] lavoratore, con particolare riferimento ajje attivita proprie del
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posto da ricoprire, atteso che tutti i candidati inseriti nel predetto elenco sono in possesso della qualific
e dei requisiti richiesti;

- nominare a tal fine apposita Commissione esaminatrice composta dal Segretario Generale qua
Presidente e da un componente interno ed uno esterno;

- di specificare che ai sensi del regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi. al predet
colloguio ¢ attribuito un punteggio massimo di 30 punti, la prova si intende superata con il puntegg
minimo di 21/30. La commissione valutera:

a) la preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

b) il grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro;

¢) la conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni
funzioni proprie del posto da ricoprire o per I’esecuzione del lavoro connesso allo stesso ruolo;

d) la capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere;

e) il possesso dei requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire;

In caso di parita di punteggio verra data priorita ai soggetti con il maggiore periodo di permanenza nel
liste di disponibilita.

- di precisare che il Comune di Nc}cera Inferiore, si riserva al termine della valutazione di non d
seguito alla procedura di mobilita obbligatoria, qualora le caratteristiche professionali dei candidati nc
dovessero essere rispondenti alle esigenze organizzative dell’Ente e/o nel caso di sopravvenute nuo
circostanze di legge che dovessero sopraggiungere;

- di garantire idonea informazione ai soggetti interessati a mezzo trasmissione della presen
Determinazione agli Enti di provenienza ed alla pubblicazione all’Albo dell’Ente dell’avviso
colloquio almeno 15 giorni prima della data di espletamento dello stesso .

Visti : ‘

- il D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni,

-il D.Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.; ‘

- i vigenti CCNL comparto Regioni ed Enti Locali e Federambiente;

- il Regolamento per la mobilita dall’esterno dei dipendenti approvato con delibera di G.C. n. 75/2013;
- il regolamento sull’ordinamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi

Preso atto che Distruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I"art. 147 bis del
Lgs. 267/2000.

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente trascritto:

1) di prendere atto delle manifestazioni di interesse, conformi al profilo richiesto dall’Ente, da parte ¢
personale disposto alla mobilita esterna, avviata ex artt. 33, 34 e 34 bis) D.Lgs. n.165/2001 ss.mm.i
c.d. mobilita obbligatoria) per la copertura di un posto di collaboratore cat. B , come trasmesse ¢
liquidatore del Consorzio Unico di Bacino delle provincie di Napoli e Caserta, dal Responsabi
dell’Ufficio del Personale del Comune di Quindici, e/o inviate al protocollo di questo Comune da par
di alcuni candidati, che depositate agli atti del presente provvedimento ne costituiscono parte integran
e sostanziale ancorché, non materialmente allegate;

2) di prendere atto dell’allegato elenco del personale in disponibilita parimenti inquadrato nel livel
equiparato alla categoria e al profilo professionale del posto da ricoprire e risultato in possesso ¢
requisiti richiesti;

3) di sottoporre, per la copertura del predetto posto di collaboratore cat. B, i candidati ammessi
inseriti nel predetto elenco, a colloquio selettivo finalizzato alla verifica delle attitudini persona



professionali e motivazionali del lavoratore, con particolare riferimento alle attivita proprie del posto ¢
ricoprire come in premessa riportate;

4) di nominare apposita commissione esaminatrice composta da tre componenti, dei quali uno estern
come di seguito indicate; |

I. Segretario Generale dell’Ente - Presidente -; ‘

2. Dott.ssa Silvia Esposito - Dirigente del Settore AA.GG — Servizio Personale - Componente -;

3. Dott.ssa Maria Devito -Responsabile P.O. Affari generali ¢ Gestione del Personale del Comune ¢
Pagani (Sa) - Componente -;

4. da un dipendente del Comune di Nocera Inferiore inquadrato in cat. C, con funzioni di segretari
verbalizzante; |

5. di disporre la pubblicazione dell’avviso di colloquio in uno all’elenco degli ammessi e degli esclus
sul sito web istituzionale del Comune di Nocera Inferiore, all’Albo online dell Comune e, nella sezion
Trasparenza — Bandi di concorso in fase di svolgimento - del sito istituzionale dell’Ente, almeno 1
giorni prima della data di espletamento dello stesso con valore di notifica agli interessati ai sensi d
legge; ‘

5) di trasmettere il presente provvedimento al Consorzio Unico di Bacino Napoli- Caserta ed al Comun
di Quindici per la dovuta diffusione e per tutti gli adempimenti di competenza successivi
consequenziali; }

6) di comunicare personalmente agli ammessi il giorno, la data e il luogo dove si terra la selezione.

IL SEGRETARIO GENERALI
DIRIGENTE SETTORE AA.GC
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