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OGGETTO:

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato

di “Dirigente Settore Socio Formativo” ammissione/non ammissione candidati

Trasmesso al servizio finanziario per P'apposizione del Restituita al Settore munita del visto dj regolarita
v1sto di regolanta Li,

H @ @sNTE IL RICEVENTE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

00 “La presente determinazione non necessita del visto di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente”;

/%Sulla presente determinazione SI APPONE ai sensi dell’art.147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita contabile”;
i}

TZTAR 707 1! Digiggnse]del Servizio finanziario

VISTO DIREGOLARITA CONTABILE e ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

“Sulla presente determinazione SI APPONE aj sensi dell’art.151, comma 4 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, il visto di regolarita
contabile con attestazione della copertura finanziaria:

(7 si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

' Descrizione Importo Capitolo Azione Imp. l
i : |

[T si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata :

Descrizione Importo Capitolo I Azione Acc, ’

: | |

i} Il Dirigente del Servizio finanziario

La presente determinazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi

a decorrere dal Il Responsabile




IWETERMIDVA LR

IL DIRIGENTE

Premesso

Che con determinazione dirigenziale n.1434/2018 & stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n.1 posto di “Dirigente del Settore Socio-F ormativo™;

che con il predetto atto & stato approvato il relativo bando di concorso pubblico;

che il bando ¢ stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio on-line, nella sezione concorsi del sito internet del
Comune di Nocera Inferiore e sulla Gazzetta Ufficiale n.79 del 5.10.2018, 4~ serie speciale “Concorsi ed Esami”;
visto il regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici dell’Ente cosi come modificato con delibere di
G.C.nn. 50 ¢ 183 / 2016;

verificata la regolarita del procedimento, per quanto attiene al rispetto delle norme di legge, regolamenti
dell’Ente, nonché delle disposizioni del bando di selezione;

dato atto che sono stati acquisit complessivamente n.19 plichi;

proceduto all’esame degli stessi e della documentazione;

rilevato

che n. 12 domande risultano essere ammissibilj per la regolarita della domanda e dei requisiti richiesti.

che 1.7 domande sono state escluse per motivazioni di diverso genere, per le quali il bando ha esplicitamente
fatto previsione, pena I’esclusione appunto;

ritenuto di dover ammettere n.12 concorrenti indicati nell’allegato ‘A’ dei quali & stata riscontrata
I’ammissibilita;

di dover escludere invece, n.7 candidati indicati nell’allegato ‘B’ depositato agli atti del fascicolo, ai quali
vengono contestualmente comunicati i motivi di esclusione;

DETERMINA
Per tutto quanto indicato in premessa e che si intende integralmente riportato

di approvare e fare propri gli allegati ‘A’ e ‘B’ che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, dando atto che Iallegato ‘B’ & depositato agli atti e non se ne dispone la pubblicazione;

di ammettere n.11 candidati alla selezione per la partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Dirigente Settore Socio-Formativo™, precisando che:
“L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo essere disposta in ogni momento della
procedura concorsuale o di assunzione, senza che Ppossa essere vantato alcun nocumento o danno da parte del
candidato dichiarato escluso, per aver partecipato alle prove d’esame ed essere risultato idoneo o vincitore del
concorso™

di escludere quindi, n.8 candidati alla selezione per la partecipazione al citato CONCOrso;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.47 bis del
D.Lgs. 267/2000;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione, all’ Albo Pretorio on-line di questo Comune;
di disporre altresi, la pubblicazione nella sezione “Bandi di concorso in fase di svolgimento”

dell’ Amministrazione Trasparente.
I GENTE C
dr.ssailjfia Esposito
(/} ?’ S




CONCORSO PER UN POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO SETTORE SOCIO FORMATIVO E POLITICHE SOCIAL| —
Allegato 'A’

AMMESSI ALLA PRIMA PROVA

BONINI BARBARA
1

CANTALUPO MARIA
ROSARIA
2

CINQUEPALMI DOMENICA
3

D’ALESSIO LUIGI
4

DE NICOLO’ DANIELA
5

IACOVINO NICLA
6

NARO MARIA TINDARA
7

1ZZO GENNARO
8

PACELLI CARMELA
9

PERRELLA MICHELA
10

SAMPOGNA RENATO
11

BILANCIO FILOMENA
12




