CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

» Nome dell’azienda ¢ citta

» Tipo di societd/ settore di attivita

» Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

BISOGNO MARITA

- OMIssis-
ITALIANA

25-09-1963

Dal 28/08/2018 ad oggi

Comune di Nocera Inferiore ( SA)
Ente Locale

Segretario Generale

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. T.U.E.L — Presidente Delegazione
Trattante — Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza.

Dal 3/07/2018 al 20/07/2018
Comune di Melito ( NA)
Ente Locale

Segretario Generale

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. T.U.E.L — Presidente Delegazione
Trattante — Responsabile della Prevenzione Corruzions ¢ Trasparenza.

Dal 19/03/2018 al 30/04/2018

Comune di Pagani ( SA)

Ente Locale

Segretario Generale

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. T.U.E.L — Presidente Delegazione
Trattante—Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza

Dal 1/05/2017 al 5/03/2018

Comune di Casavatore ( NA)

Ente Locale

Segretario Generale

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. T.U.E.L — Presidente Delegazione
Trattante-Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza

Dal 18/01/2016 al 23/02/2017

Comune di Iglesias { CT)

Ente Locale

Segretario Generale

Funzioni ¢ responsabilita di cui all’art. 97 e ss. T.U.E.L — Presidente Delegazione
Trattante - Responsabile della Prevenzione Corruzione € Trasparenza

Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari

Direzione Settori Staff, Contenziose,Demografico,Personale, Ufficio Giudice

di Pace, Informatizzazione,Settore Polizia Locale



Dal 1/01/2015 al 30/09/2015

PROVINCIA DI NUORO

Ente Locale

SEGRETARIO PROVINCIALE

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. T.U.E.L
Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza

Dal 20/08/2012 al 19/08/2014

Comune di Portoferraio ( LI)

Ente Locale

Segretario Generale 1B

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. T.U.E.L.

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
Presidente della Delegazione Trattante- Datore di Lavoro

Presidente Ufficio Procedimenti disciplinari nei confronti del Dirigenti
Responsabile procedimenti della ex Unione dei Comuni dell’ Arcipelago Toscano
Presidente del Nucleo di Valutazione

Dirigente Aree Affari Generali, Personale, Contenzioso

Direzione ad Interim Area Finanziaria, Tecnica, Urbanistica

Dal 8/01/2007 al 19/08/2012

Comune di Forio ( NA)

Ente Locale

Segretario Generale

Funzioni e responsabilitd di cui all’art. 97 e ss. T.U.E.L

Presidente della Delegazione Trattante

Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari nei confronti degli apicali

Da 6/2010a 6/2011
CISI Ischia ( NA)
Consorzio

Segretario Consortile

Dal 25/08/2005 al 7/01/2007

Comune di San Felice a Cancello {(CE)

Ente Locale

Segretario Generale

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. TUEL
Presidente della Delegazione Trattante

Dal 29/08/2002 al 24/08/2005

Comune di Campoli del Monte Taburno (BN)

Ente Locale

Segretario Capo

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 ¢ ss. TUEL
Presidente della Delegazione Trattante

Presidente del Nucleo di Valutazione

Presidente Commissioni di gara d’appalto e di concorso
Dirigente Settori Amministrativo, Finanziario, Vigilanza
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Supplenze a scavalco
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Dal 6/05/2002 al 28/08/2002

Comune di Romagnano al Monte (SA)

Ente Locale

Segretario Capo

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. T U.E.L
Presidente Commissioni di gara d’appalto

Dal 4/10/1999 al 5/05/2002

Comune di Pignola (PZ)

Ente Locale

Segretario Capo

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. T.U.E.LL
Presidente della Delegazione Trattante

Presidente commissioni di gara d’appalto e di concorso

Dal 1/11/1998 al 30/09/1999

Comune di Laurenzana (PZ)

Ente Locale

Segretario Capo

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 ¢ ss. T.U.E.L
Presidente della Delegazione Trattante

Dal 16/06/1998 al 31/10/1998

Comune di Missanello (PZ)

Ente Locale

Segretario Capo

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 ¢ ss. T U.E.L
Presidente della Delegazione Trattante

Dal 26/01/1998 al 15/06/1998

Comune di Poggio Sannita (IS}

Ente Locale

Segretario Comunale

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. TU.EL
Presidente della Delegazione Trattante

Presidente Commissione di Concorso

Responsabile dei Settori Amministrativo ¢ Finanziario

Dal 15/02/1994 al 25/01/1998

Comune di Perego (LC)

Ente Locale

Segretario Comunale

Funzioni e responsabilita di cui all’art. 97 e ss. TUE.L
Presidente della Delegazione Trattante

Presidente Commissioni di Gara e di Concorso

Dal 4/08/1999 al 27/08/1999
Conv. Tito-Pignola (PZ)
Direttore Generale Comune di Tito



23/07/1998 -Comune di San Martino d’Agri ( PZ)

Dal 2/04/1997 al 5/04/1997 e dal 15/06/1996 al 2/07/1996
Conv. Robbiate-Verderio Inferiore (L.C)

Dal 20/03/1997 al 4/06/1997 ¢ dal 22/01/1996 al 15/03/1996
Comune di Vigand (L.C)

Dal 31/10/1996 al  9/11/1996
Comune di Bulciago (LC)

Dal 7/08/1996 al 10/11/1996
Comune di Barzago (LC)

Dal 19/02/1996 al 29/02/1996
Comune di Calco (LC)

Dal 28/09/1995 al 30/09/1995
Conv. Comuni di Rovagnate-S.Maria Hoé (L.C)

Dal 25/08/1994 al 31/08/1994 ¢ dal 30/07/1994 al 13/08/1994
Conv. Comuni di Lambrugo-Monguzzo {(CO)

Commissario di concorsi pubblici Comuni di Grosotto-Pescate-Sirtori.-Cremella-Nibionno-Verderio Inferiore-

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio

Altro
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Calco- Garlate-Lambrugo-Tito - Boscoreale

Liceo-Ginnasio Statale * B.Croce”

LAUREA IN GIURISPRUDENZA Universita degli Studi di Napoli “Federico 117
15/05/1990

Diploma di SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO AMMINISTRATIVO
E SCIENZA DELL°’AMMINISTRAZIONE di durata triennale
Universita degli Studi di Napoli “Federico II”  30/10/1993.

Abilitazione all’esercizio della professione di AVVOCATO
Corte d’Appello di Napoli 11/12/1993

Abilitazione al'INSEGNAMENTO IN DISCIPLINE GIURIDICHE ED
ECONOMICHE D.M. 23/03/1990

Abilitazione al’'INSEGNAMENTO IN PSICOLOGIA SOCIALE E PUBBLICHE
RELAZIONI. D.M. 23/03/1990

Idoneita a ricoprire il ruolo di DIRETTORE GENERALE di Aziende Sanitarie ed
Enti del SSR Regione Campania,

Componente Commissione Provinciale di Disciplina per i Segretari Comunali
della provincia di Lecco - Anno 1996.

Pubblicazione “Voce contratti Codice delle leggi della Regione Campania”



* Qualifica o certificato conseguiti
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Corsi di perfezionamento e aggiornamento

Anno 2018
e Appalti pubblici e Centrale Unica di Committenza- Procedure di affidamento. Relatore
Dott. Giampiero Fortunato. Comune di Nocera Inferiore

Anno 2017

s Seminario ASEL “Le procedure di importo inferiore alla soglia comunitaria - Linee guida
ANAC sul RUP — Incarichi di progettazione — offerte economicamente pit vantaggiose —
commissioni di gara — Novita Legge di Stabilita 2017 Cagliari

¢ Corsodi aggiornamento sul tema " 1 controllo di legittimita/regolarita della Corte dei Conti
sui bilanci degli enti territoriali anche alla luce della giurisprudenza costituzionale .
Universita degli studi di Napoli " Partenope"'- Universita degli studi de] Molise. Napoli

» Giornata di studio sul tema " La gestione del personale nel processo di riforma del pubblico
impiego”. UNSCP- Associazione Culturale Nicold Machiavelli. Napoli

Anno 2016
s Seminario IFEL “Gestione del Personale — L. Fin. 2016 e altri vincoli” Elmas(CA)

Anne 2015

e “Giornata di incontro nazionale con i Responsabili di prevenzione della corruzione” Roma;

e Seminaric di approfondimento sul tema “I! riordino delle autonomie locali”™ — Camera del
lavoro e Federazione Provinciale CGIL FP -- Nuoro

Anno 2014
* “Anticorruzione. Trasparenza ¢ Codici di comportamento — Adempimenti e Responsabilita™
Prefettura Livorno

Anno 2013
e “La legge anticorruzione - I nuovi controlli interni - 1l codice di comportamento - La
trasparenza e la contrattazione decentrata”, docente prof. Arture Bianco, Firenze

Anne 2012

¢ “Tl nuove lavoro pubblico e la gestione del personale degli Enti Locali . SSPAL Firenze

e “La Spending Review. La riforma della contabilita ¢ della finanza degli Enti Locali®. SSPAL
Firenze

¢ “La responsabilitk amministrativa per danno erariale degli amministratori ¢ dei dipendenti

degli Enti locali®, SSPAL Firenze

"Manovre di finanza pubblica del 2011/2012%, SSPAL Napoli

L]

= Il Codice dei Contratti pubblici alla luce delle novita normative e dei recenti otientamenti
giurisprudenziali”, SSPAL Napoli

* “Novita in materia di personale: contrattazione e assunzioni”, SSPAL Napoli

»  “Lasemplificazione amministrativa”, Napoli

¢ “Lanuova disciplina dei servizi pubblici locali, SSPAL Napoli

e “Appalti Pubblici”, SSPAL Napoli

¢ “Latutela dei dati personali, SSPAL Napoli

o ‘I presidi di legalitd nell’Ente locale. Il regime della responsabilita e 1'azione del P.M.
Contabile anche con riferimente agli obblighi di denuncia ed ai mancati controlli”, Prefettura
di Napoli

Anno 2011

o “Manovre finanziarie 2011, Le novita per gli Enti Locali”, SSPAL Napoli

e “La gestione associata delle funzioni negli Enti Locali”, SSPAL Napoli

e “Servizi pubblici locali: Novitd normative e problematiche applicative negli Enti Locali”
SSPAL Napol;

e “I] federalismo fiscale. Novita e prospettive per gli Enti locali®, SSPAL Napoli

Anno 2010

» “La legge finanziaria 20107, SSPAL Salerno

= “Stazione unica appaltante e novita legislative al Codice dei contratti*, SSPAL Caserta

= *“Le principali novita in materia di appalti pubblici*, SSPAL Napoli

+  “Il reperimento delle risorse per il finanziamento degli enti locali: il project financing”.
Napoli

«  “Il ciclo integrato della gestione dei rifiuti, SSPAL Salerno
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* “Applicazione del Decreto Legislativo n. 150/2009 negli LEnti Locali. Ciclo della
performance e trasparenza™, SSPAL Salerno

e “Il nuovo sistema premiante del personale dipendente; dal D1 112/2008 al Digs n. 150/2009
ed i decreti attuativi della L. 15/2009*, SSPAL Napoli

s “Controlli interni e controllo di gestione negli enti locali: novitd normative ed applicative®,
SSPAL Salerno

®  “T servizi pubblici locali: le principali novita normative e problematiche applicative negli enti
locali con particolare riferimento agli affidamenti in house”, SSPAL Napoli

¢ “Impatto della manovra finanziaria correttiva sugli enti locali”, SSPAL Salemo

e “Il nuovo assetto degli Enti locali nella XVI legislatura”, SSPAL Napoli

Anno 2009

¢ “Le novitd alla disciplina del procedimento amministrativo™, SSPAL Napoli

= “La gestione delle risorse umane negli enti locali“, SSPAL Napoli

»  “Le principali novitd normative in materia di servizi pubbilici locali, SSPAL Napoli

e “Gli appalti pubblici neila nuova disciplina nazionale e regionale: le novita intredotte dal
terzo decreto correttivo. Profili di responsabilita penale ed amministrativo-contabile”,
SSPAL Salerno

Anno 2008
e “La finanza innovativa™, SSPAL Napoli

Anno 2007
e “La cultura della privacy “.“I controlli degli enti locali”, “Profili di responsabilita penale®,

SSPAL Napoli

Annc 2006
¢ “Il nuovo codice degli appalti pubblict”, SSPAL Napoli

Anno 2005
* Completamento Corso quinquennale di aggiornamento in attivitd gestionali per Segretari
comunali e prov.li, SSPAL

Anno 2003
¢ Completamento Master triennale in sviluppo locale e marketing territoriale, SSPAL
» Incontri di studio e approfondimento A.N.U.T.E.L. in materia di Finanziaria 2003, I.C.I. e
definizione agevolata de tributi locali, S. Marco Evangelista
+ Convegno Nazionale ANUTEL sul tema “La centralita del cittadino nel federalismo fiscale”
e Giomate formative ILDA “Associazione italiana per lo sviluppo locale™ su:
o) Gli effetti della riforma del titolo V della Costituzione, rel.dr. A. Bianco;
o 1I Testo Unico per gli espropri , relatore dr. M. Borgo;
o Novita nelle gare per la fornitura di beni e servizi, dr.L. Bellagamba.

Anno 2001
¢ Corso per Responsabili degli uffici di CENSIMENTO Comunali - ISTAT, PZ
¢ Corso di pianificazione ¢ sistemi di valutazione negli E.L., SSPAL, PZ

Anno 2000

=  “Gli organi di governo ¢ i nuovi rapporti tra Sindaco ed organi esecutivi ¢ il Consiglio
Comunale”, SSPAL, Napoli

* “Le nuove regole di qualificazione per la partecipazione agli appalti dei lavori pubblici®,
SSPAL Potenza

e« Agpgiornamento professionale per Segretari comunali e provinciali ~“Progetto Merlino e
dintorni *, SSI’AL Potenza

Anno 1999

¢ ANCITEL “L’applicazione del nuovo contratto di lavoro del personale degli enti locaii*,
Napoli

Anno 1998

» CIRDALB * Il personale degii enti locali dopo le recenti normative: D.L.vo 80/98, Legge
Bassanini € nuovo contratto di lavore *, Potenza

Anno1997
¢ “La comunicazione nell’amministrazione comunale”, Ministero dell’Interno, Roma

+ Corso di informatica per dipendenti comunali, Merate {Lc)



Anno 1996
*  “Controllo di Gestione ©, “Attivitd amministrativa ed economica dell’ente locale™, “Gestione
del territorio ¢ ambiente®, Ministero dell’Interno, Milano.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

con computer, attrezzature specifiche, macchinari,

ecc. Buona conoscenza dei programmi di videoscrittura :
word, excel, ecc...

Buona capacita di utilizzo internet explorer

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
INGLESE

= Capacita di lettura BUONA
= Capacita di scrittura BUONA
= Capacita di espressione orale BUONA

PATENTE CatB

Autorizzo al trattamento dei da ti personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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