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OGGETTO: Attribuzione incarichi al Segretario Generale e fissazione della maggiorazione

dell’indennita di posizione ai sensi del CCNI del 22/12/2003

—a

Premesso

che a far data dal 28/08/2018 ¢ in servizio presso questo ente la Dott.ssa Maria Bisogno in
qualita di Segretario Generale supplente, nominato con disposizione del Responsabile
dell’Albo dei Segretari Comunali ¢ Provinciali della Sezione Regionale Campania n.
0213813 del 06/08/2018;

che allo stesso competono le funzioni di cui all’art. 97 del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267,
oltre quelle aggiuntive in ragione delle particolari condizioni dell’Ente che possono essere
specificatamente attribuite;

che trova applicazione 'art. 41, comma 4, del CCNL 1998/2001, in base al quale ¢
consentito incrementare la retribuzione di posizione, come contrattualmente definita,
neli’ambito delie risorse disponibili e nel rispetto delia capacita di spesa, secondo le
condizioni, i criterio ed i parametri di riferimento individuati in sede di contrattazione
decentrata integrativa nazionale;

che con contratto integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali,
sottoscritto in data 22 dicembre 2003, sono stati definiti le condizioni, i criteri ed 1 parametri
per la maggiorazione della retribuzione di posizione, e fissato il tetto massimo nella misura
del 50% e quello minimo nella misura det 10%;

Considerato

che le funzioni aggiuntive svolte dal Segretario Generale presso questo ente sono quelle
riportate nell’allegato al presente provvedimento, conforme a quello approvato in CNDI del

2003;
che, in particolare, evide.iziata:

la complessita organizzativa dell’Ente, determinata da una macroorganizzazione strutturata
su 6 aree con n. 248 dipendenti, con le funzioni di sovraintendenza ¢ coordinamento del

dirigentr;

la complessith funzionale per particolare forme di gestione dei servizi attraverso societa
interamente partecipate dall’Ente;

» I’elevato grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’Ente;



>

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gli incarichi affidati, come da allegata scheda, tra cui:

Presidente delegazione trattante dj parte pubblica -

Presidente Ufficio procediment disciplinari;

Valutazione Performance individuale apicali;

Responsabile Anticorruzione, Trasparenza ¢ controlli;

Comitato di direzione;

Coordinamento per la stesura del PEG e del Piano degli Obiettivi.

Dato Atto che Spettano al capo Dell’ Amministrazione le attribuzioni in ordine agli istituti
contrattuali connessi al rapporto di lavoro dal Segretario Generale, ai sensi dell’art. 15 del D.PR.n

465/1997;

Ritenuto dover corrispondere la maggiorazione nella misura de] 86% in ragione delle numerose
funzioni affidate e per le complessita sopraevidenziate, soprattutto in relazione al numero
sottodimensionato dei dipendenti;

i)

2)

3)

DECRETA

Di attribuire al Segretario Generale di questo Comune dott.ssa Maria Bisogno, ulteriori
specifiche funzioni aggiuntive, con la precisazione che gli incarichi speciali sono quelli
riportati nell’allegata scheda, che si allega a parte integrante ;

Di incaricare il dirigente responsabile del personale di reperire nell’ambito degli
stanziamenti gia assegnati, le risorse economiche necessarie al finanziamento dej compenso
aggiuntivo di che trattasi, dando esecuzione al presente provvedimento;

Di notificare copia del presente decreto al Segretario Generale,

I Sikidaco
Avv.to Manli QUATO




FATTORI DI VALUTAZIONE

Punteggio| Peso Punteggio Pesato
CONDIZIONI OGGETTIVE
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA B FUNZIONALE
Responsabilita complessiva e di coordinamento per e fasi attwative delle
linee di indirizzo degli organi 10 100 10%
Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza
dell’ente 5 100 5%
Entita delle risorse finanziarie coordinate 5 100 5%
Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti 10 100 10%
Presenza di particolari uffici ¢ di particolari forme di gestione dei serviz)
(_socicti partecipate ) 5 100 5%
DISAGIO AMBIENTALE
Carenza di organico 10 100 10%
difficolta socic-economiche( piano di rieniro, ecc...) 5 100 5%
Totale condizioni oggettive 50 100 50%
CONDIZIONI SOGGETTIVE

ATTIVITA® GESTIONALL INCARICHI E PROGETTI SPECIALI
Grado di coilaborazione nei confronti degli organi di governo, pareri sugli
consulenza ai Dirigenti e Responsabili dej settori, coordinamento per la
stesura del peg e del piano degl obiettivi, revisione assetio organizzativo

20 100 20%
Funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai Regolamenti { Ufficio
Procedimenti Disciplinari, Comitato di Direzione, Pres.Commiss.Concorso
€ selezioni apicali, Pres, Deiegazione trattante p.p.. Valutazione
Performance  ind, apicali, Responsabile  Anticorruzione e
Trasparenza, Controlli, Raccordo tra IEnte e 'OI'Y 20 100 20%
Rilevanza e complessita dell'attivita rogatoria 10 100 10%
Totale condizioniﬂggittive 50 100 50%
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLA POSIZIONE 100 100 100%







